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CONCURSO DE PROFESSOR DE MAGISTERIO SUPERIOR

EDITAL 875 — MC-003 — PROGRAMA DE ENGENHARIA DE PRODUGCAD

AREA: Empreendedorismo, Inovago e Tecnologias Sociais

PROVA ESCRITA

PONTOS SORTEADQS:

2 ~ Empreendedorismo como uma ciéncia do artificial e a compreensdo da dindmica do .
processo effectuation

3 —~ Fatores indutores e fontes da inovag#io na empresa com referéncias ao contexto
brasileire

8 — A metodologia da AET - Andlise Ergondmica do Trabalho

Questdo 1: Explique os cinco principios centrais da teoria da effectuation, proposta por Saras D.
Sarasvathy, destacando suas principais caracterfsticas e discutindo, comparativamente, como as
acles de empreendedores que atuam segundo a légica da effectuation se aproximam e se
diferenciam das a¢Bes de pesquisadores que desenvolvem pesquisa-acdo.

Questdo 2: Caracterize a adocracia como estruiura organizacional, exempiificando com casos
de empresas brasileiras e analisando como esta estrutura pode ser fator de indugdo e freio da
Inovagdo nas empresas.

Questdo 3: A ergonomia conterngoranea propde compreender o trabalho real para além das
prescrigdes formais clas organizacBes. A partir das contribuigdes da ergonomia da atividade e da
psicedindmica do trakalho, discute-se a diferenga entre o trabalho prescrite e o trabalho real,
bem comao os limites das formas tradicionais de avaliagdo do desempenho. Explique a diferen¢a
entre trabalho prescrito e trabalho real, destacando por que essa distingdo € fundamental para
a andlise ergondmica do trabalho, incluindo as criticas feitas por Dejours aos modelos
tradicionais de avaliagio do trabatho nas organizagtes e de que forma a analise do trabalho real
pode contribuir para a transformacao das condlcdes de trabalho e para a melhoria da satde e
da eficiéncia nas organizacdes.




