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CAPITULO INTRODUCAO

1. Introducéo

Cada vez mais, a importancia do ensino superior é regulada pela dialida
dos profissionais colocados no mercado de trabalho. E impodgée as instituicdes
de ensino superior se preparem para 0s processos de avaliacdo enquanto instituicdo de

formacdo profissional.

Como formas de acesso a Universidade do Estado nimzokas- UEA
disponibilizou no ano de dois mil e onze para o vestibular trés mil setecentos e
oitenta vagas resultando em trinta e nove mil quatrocentos e quarenta candidatos
inscrito. Neste mesmo ano foi disponibilizado para 0ESA Sistema de
Avaliacdo para Acesso ao Ensino Superior duzentas e cinquenta vagas resultando em
novecentos e dez inscritos. No ano seguinte dois mil e doze foram disponibilizadas
para o Vvestibular cinco mil e sessenta vagas totalizandaetita e trés mil e
setenta e seis inscritos. Da mesma  forma duzentos e cinquenta vagas
disponibilizadas para o SAES com setecentos e sessenta e quatro inscritos.

(http://wwwl.uea.edu.br

O ano de doismil e onze o ensino de graduacdo da Universidade do
Estado do AmazondsUEA apresentou em numeros na capital nove mil cento e
sessenta e sete matriculados com setecentos e cinquenta e trés concluintes. E no
interior treze mil trezentos eowenta e cinco matriculados com setecentos e vinte
concluintes. Totalizando nesse ano vinte e dois mil quintos e sessenta e dois alunos
matriculados com mil quatrocentos e setenta e trés concluintes.

(http://wwwl.ea.edu.bx



http://www1.uea.edu.br/
http://www1.uea.edu.br/
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O ingressonos cursosde graduagdoda UEA € semprepor meio de
concursogVestibulal, SIS’ e SAES).

A estrutura e o funcionamento do ensino superior no Brasil sdo definidos e
regidos por um conjunto de normas e dispositivos legais éstalms pela
Constitugédo Federal de 1988, pela novailde Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional - (Lei n® 9.394/96), como também pela Lei n°® 9.135/95, que criou o
Conselho Nacional de Educacdo, além de varios outros Decretos, Portarias e

Resolucdes.

! Exame de admiss&o gue seleciona alunos pansioo superior Vestibular- denominado do Decreto n°. 11.530/19915.

A Lei n° 5.692/1971, ao regulamentar o aceso ao ensino superior, determina a realizacdo de provas de habilidades,
utilizando o término "vestibular". A LDB vigente, Lei n°. 9.394/1996 seu art. 44, traz nova regulamentagéo a esse
processo, identificado como "processo seletivo”, flexibilizando os procedimentos, desejando sua normatizagdo a cargo das
instituicdes de ensino superior, exigindo apenas a articulagdo com os sistemasgdiiisiea.

2 0 sistema de Selecao Unificada (Sisu) é o sistema informatizado, gerenciado pelo Ministério da Educagdo (MEC), no
qualinstituicdes publicas de ensino superioferecem vagas para candidatos participantes do Exame Nacional de Ensino
Médio (Erem). Disponibilizado em:

http://sisu.mec.gov.bgesquisado em 31/08/12.

3 O Saes Sistema de Avaliacdo para Acesso ao Ensino Superiéra oportunidade para que os estudantes do ensino

médio tenham acesso derf@a progressiva aos cursos do nivel superior da UEA. Podem participar do sistema de avaliagédo
todos os alunos que estiverem matriculados no ensino médio em curso regular de trés anos. O Saes esté restrito as areas
de engenharia e tecnologia. Disponilaitip em:

http://portalamazonia.globo.com/nestructure/view/scripts/noticias/noticia.php?id=113904

Pesquisado em 31/08/12


http://sisu.mec.gov.br/
http://portalamazonia.globo.com/new-structure/view/scripts/noticias/noticia.php?id=113904

Tabelal.l

Instituicbes de educacédo superior segundo a natureza administrativa e a organizacao
académica; Brasil / 2000

Faculdades,
Natureza Total Universidades Centros Faculdades Escolas e Centros de
Administrativa Geral Universitaros Integradas Institutos Educacao
Tecnoldgica
Publicas 176 71 1 2 83 19
Federal 61 39 0 0 11 11
Estadual 61 30 0 0 23 8
Municipal 54 2 1 2 49 0
Privada 1004 85 49 88 782 0
Particular 698 27 32 66 573 0
Sem fins 306 58 17 22 209 0
lucrativos
Total Geral 1180 156 50 90 865 19

Fonte:MEC /INEP / Sinopse Estatistica da Educacao Superior /2000

A preocupacdo com a evolucdo do numero de estabelecimentos privados e de
ma qualidade ¢é percebido por Durham (1989) que expunha:

O problema ndo & na existéncia de instituicdes privadas, mas em aspectos
preocupantes que estdo associados a seu crescimento desmesurado,
especialmente porqué, dada a faléncia do ensino publico de primeiro e
segundo graus, a competicdo pelas vagas nas universidadesagid
gratuitas favorece a populacdo de renda mais elevada que foi capaz de pagar
uma formacdo basica de melhor qualidade para seus filhos. No Brasil, onde
muitos estabelecimentos de ensino se organizam como empresas, atendendo a
uma populagdo de baixeenda, a lucratividade do empreendimento foi
assegurada pela severa restricdo de infraestrutura de laboratérios e bibliotecas,
pelos baixos salarios pagos aos docentes e pela eliminagdo da pesquisa .
Nessas condi¢des, 0 ensino é de ma qualidade e agu@pantelectual e
profissional que essas escolas oferecem, inaceitavel, (DURAHAM, 1989,
p.12).

Para Pereira (2007), o objetivo do ensino de graduacao é atingido a partir da
participagdo de um estudante em um ciclo organizado e formal de aprendiza@go e ao s
final, o produto obtido € um profissional qualificado. Em seus estudos sobre a
qualidade do ensino superior no Brasil, Real (2007), menciona que no ano de 1995 foi
editada a Lei n°. 9.131,na qual foram alteradas atribuicbes do Conselho Federal de
Educgédo , inclusive sua denominacdo que passa a ser Conselho Nacional de
Educacgéo, quando foi criado o Exame Nacional de Quis® r o v eowstituindese
este no principal instrumento de avaliacdo superior no periodo de 1995 a 2002.
Segundo Cunha (2002)lascimento e Lassance (1999), a sistematica de avaliacdo no
periodo acima referenciado € constituida por um amplo processo de regulamentacao
que inclui leis, decretos, portarias, resolucbes de diversos Orgaos e instancias da
administracdo educacional refate ao sistema federal de ensino superior. Nesse
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mesmo cenario, esses autores mencionam que a énfase desse processo esta na
avaliagdo de cursos, sobretudo focada na analise de resultados , e tem recebido forte
critica da sociedade académica.

O ENADE' é o atual instrumento de avaliacdo da educacdo superior
(SI NAES) . O principal di ferenci al do si st
identifica o n2vel de ingresso e de sa2da

verifica o rendimento final dos nmess.

A vida académica diaria pode ser sensivelmente melhorada gracas a mudancgas
de atitudes e estratégias de intervencédo. Adell (2006 apud Blat Gimenaefe8d3e
ao fracasso escolar; como nao propriameeseolar porque seria equivocado
direcionalo somente aescola; seria, pois, unfracasso social porque afeta toda a
sociedade, e i@stitucional,dado que € o sistema em seu conjunto que fracassa.

Para Adell (2006), melhorar os rendimentos nao seria somente obter boas
notas por parte dos alunos, nasnentar também o grau de satisfacdo psicologica, do

bem estar do proprio aluno, assim como dos demais envolvhis, professorado.

Para Garcia e Fumero (1998), fatores como a capacidade de adaptacdo do
sujeito, a motivagao ou os estilos de persoadkdtomam um papel preponderante na
explicacdo de éxito académico, e que ha uma crescente quantidade de investigacdes
que defendem fatores ndo intelectivos como importantes na explicacdo da

variabilidade no rendimento nos estudos.

Alvaro Page (1990) dizjue além da valoracédo objetiva do rendimento

dominio cognitivo existe a apreciacdo que o préprio aluno faz de seu trabalho, é

4 O Exame Nacional de Desempende Estudantes (Enageue integra oSistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior (Sinaesjem o objetivo de contrastar o rendimento dos
alunos dos cursos de graduacdo com relag# contéidos programaticos, suas habilidades e
capacidades. O Enade é realizado por amostragem e a participacdo no Exame constard no histérico
escolar do estudante ou, quando for o caso, sua dispensa pelo MEC. O Inep/MEC constitui a amostra
dos participantes dascricdo, na propria instituicdo de ensino superior dos alunos habilitados a fazer a
prova.

Disponivel em : http://www.inep.gov.br/superior/enade/enade_oquee.htm

Investigado em 28/05/08


http://www.inep.gov.br/superior/sinaes/
http://www.inep.gov.br/superior/sinaes/

quando o aluno utiliza de critérios internos de valoracdo de seu rendimento, colocando

esperancas, e os resultados corresporuendio as expectativas

A partir da pesquisade Silva (2008) relacionada a estudos avancados em
psicologia, sociologia e filosofigpela Universidadede Leon/Espanhapodemse
observar alguns fatores especificos de alunos de graduacao do Institutoaeglacn
do Amazonas UTAM. Esses alunos estavam em fase de conclusao de cursos de
engenharia e tecnologia modelo tradicional. Nessa pesquisa, foi possivel observar
alguns fatores que estavam relacionados diretamente aos alunos, outros com a
instituicdo, e outros com a instituigdo e alunos. Assim, um estudo nesse sentido,
voltado para alunos em formacéo, ligados aos cursos de engenharia, pertencentes aos
cursos em formato cooperativo se faz necessario visto que atualmente a Universidade
do Estado do Amamas/UEA em sua unidade Escola Superior de Tecnologia/EST

oferece somente cursos nesse forrmatooperativo para alunos de engenharia.

1.1. Justificativa

O Estudo é valoroso no que diz respeito aos perfis dos grupos de estudantes
universitarios estudis, através dos niveis de estresse percebido, auto conceito
positivo, cansaco emocional, metas de logro académico, auto avaliagdo, tracos de

personalidade e sua relacdo de enfrentamento do estresse. A pesquisa servira:

Para osestudantesconhecerem esntenderem algumas condutas comportamentais
apresentadas por eles durante o curso, que podem ajudar na melhor adaptagcéo a vida

universitaria e possivelmente ao ingresso no mercado de trabalho.

Para @ professoregntenderem a dinamica dos grupos extstena sala de aula, para

um melhor direcionamento dos conteudos e atividades aplicadas.

Para a instituicbes de ensinservira para planejar melhor as atividades académicas,

podendo entender melhor os fatores de risco académico.

® Teoria da Expectativd Enunciado behaviorista de Edward Tolm#&urposive Behavior1932),

segundo o qual, na aprendizagem, tudo o que se adquire é uma disposi¢cao para reagir a certos objetos
como sinais de que outros objetos devem ser esperados em sequéncia aos primeiros. Por exemplo: um
animal experimental aprende puxar uma argola como se essa acdo fosse o0 sinal do préximo
aparecimento de comida. Nao quer dizer que o animal tenha idéias, no sentido subjetivo; significa
apenas que o0 seu comportamento corrobora a inferéncia de que ele adquiriu o equivalente de um
corhecimento de relagdes. Cabral e Nick (2007).
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Em termossociaisa pesqisa sera util na conducédo social dos futuros profissionais.

Finalmente, pretendemosontribuir para a problematizacdo das questdes envolvidas
com o elevado numero de alunos que se afastam de seus cursos e/ou ndo conseguem

prosseguir com seus estudos.

Em um estudo realizado por Silva (2002) foram estudados e aplicados varios
indicadores de avaliacdo de curso entre o0s quais produtividade, eficiéncia,
qualidade, efetividade e eficacia. Nesse estudo realizado no contexto da UTAM foi
usado como mesaprogramadas o numero de vagas no vestibular, que por sua vez
também foi igual ao nimero de alunos matriculados. Em uma situacdo ideal, onde
todas as vagas ofertadas no vestibular sdo preenchidas e todos os alunos concluem os
créditos necessariosdentio do prazo médio estabelecido na estrutura curricular, ndo
havendo evasdo nem trancamento total ou parcesse indicador teria indice de
100%. A Taxa de Sucesso na Gradua¢ESG seria nesse caso de 100%. Comprovou

se naquele momento uma baixa eficagiaa baixa taxa de sucesso na graduacéo.

A relevancia desta pesquisa consiste na apresentacdo de um  estudo
direcionado aos aspectos psicométricos contributivos no percurso académico com o
objetivo de contribuir para que as instituicbes de engsassam planejar melhor
suas atividades académicas podendo entender melhor o0s fatores de risco
académico. Neste contexto, esta pesquisa possui como problema a ser estudado a
seguinte gquestad4ad uma baixa eficacia nos cursos de engenhArigartir desta
constatacdo, como as varidveis consideradas no estudo realizado do percurso

académico diminuemssesriscos?

Hipoteses
H.11 As variaveis psicométricas interferem no rendimento académico.

H.2 7 H& possibilidades de refletir aspextasicométricos no percurso académico de
alunos dos cursos de engenharia da EST.

1.2. Objetivos

Geral



Refletir os aspectos psicométricos que possam contribuir no percurso académico de
alunos de cursos de engenharia em uma universidade pdblid&rasil,

especificamente em Manaus.

Especificos
1- Examinar as propriedades psicométricas dos instrumentos de medida;

2 1 Averiguar arelacdo existente entre a&atisfacdo com os estudes a

autoestimantre na amostra estudadaniversitari@ de engenharia da EST;

31 Averiguar a relacdo existente entre o cansaco emocional e a auto estima entre a

populacdo estudada, universitarios de engenharia da EST;

41 Conhecer aelacdoentreas mediadas destressgercebidoe as medidas do
auo conceitopositvo para a populacdo estudada, universitarios de engenharia da
EST,

51 Encontrar as caracteristicas psicométricas do Questionario de Obtencédo de

Metas Académicas para amostra estudaciaersitarios de engenharia da EST

61 Conhecea relacdo entre as Metas Académicas (Realizagéo e Resultado) com o

Estresse Percebido para a amostra estudada;

77 Conhecer as formas de enfrentamento utilizados pelos estudantes universitarios
de engenharia da EST e em que ano académicoms# utilizadas para a

amostra estudada;

81 Conhecer a relacdo entre os tracos de personalidade , o0 Cansa¢go emocional, a
Satisfacdo com os Estudos e a Autoestima para a amostra estudada;

91 Averiguar entre a medidas de estresse qual & significativa e em que ano

académico ela € mais presente entre os universitarios de engenharia da EST

para a amostra estudada;

107 Identificar em que ano académico os alunos universitarios apresentam o

Cansaco Emocional mais sifigativo para a amostra estudada;



117 Identificar em que ano académico o0s alunos universitarios apresentam as
varidveis de auto avaliacdo, de confianca em si mesmo e de ansiedade mais

significativa para a amostra estudada.

12 1 Identificar qual Meta Académica (Resultado ou realizagdo) é mais

significativa

Chegase assim a conclusfes que abrem uma nova via para prevenir o fracasso
académico atual de um setor importante de alunos que realizam estudos de Engenharia,
gue chegam a considetiaclusive o abandono dos estudos, e potencializar uma melhor
competéncia pessoal e académica conhecendo e confrontando as causas deste fracasso

tanto por parte do aluno como por parte das proprias instituicoes.

Ambiente da pesquisa Caracterizacao

A Escola Superior de TecnologieEST situase a Av. Darcy Vargas, 1200
Bairro Parque Dez de Novembro na cidade Maria#d. E uma unidade da
Universidade do Estado do AmazonasUEA onde funciona o0s cursos de
engenharia, tecnologia e licenci@uem informatica. Atualmente sdo oferecidos os
seguintes  cursos de Engenharia: Engenharia Civil, Engenharia da Computacéo,
Engenharia de Controle e Automacdo, Engenharia de Producédo, Engenharia Elétrica,
Engenharia Florestal, Engenharia Meacaitd, Engenharia Mecéanica, Engenharia
Quimicai todos Bacharelado.

A Escola Superior de TecnologiegEST nasceu do Instituto de Tecnologia de
Amazobnia (UTAM). Este Instituto foi criado pelo Decreto n°. 2450 em 18 de janeiro de
1973, e incorporose a UEAem primeiro de fevereiro de 2001. Os cursos de
engenharia da EST seguem o modelo cooperativo deferentemente dos cursos
oferecidos pela UTAM que seguem o modelo tradicional, e esses cursos tem

duracdo de cinco anos.



1.3. Estrutura @ Trabalho

Este trabalho esté estruturado em seis capitulos: (1) introduc@evié&o da
literaturg (3) o rendimento académico satisfator{d) metodologia (5) resultadose
(6) discussdo e conclusGeBosteriormente ao capitulo 6 ocorrem as retEad

bibliograficase anexos.

Na introducdo apresentase as justificativas da pesquisa ressaltando a
relevancia deste estudwm que diz respeito aos perfis dos grupos de estudantes
universitéarios estudados. Assim como sdo apresentados 0s oshjetita pesquisa.

Na revisdo de literatura (ciiplos 2 e 3) focse no HBtema deEducacao
Superior no Brasil, levandese em consideracdo a organizacdo e natureza
administrativa do ensino superior no Braaisim como a expansdo de cursos ,
matiiculas e de instituicdes de educagdo superior na Ultima dé&afio a 2010.
Observou também o rendimento académico satisfatorio sob aspecto de condicionantes

e das variaveis determinantes.

Na metodologia (capitulo)4ocase nacaracterizacdo damwbiente da pesquisa
descricdo da amostra estudada delimitacdo do universo e nos procedimertos

métodoautilizadose andlises estatisticas.

Nos resultadofcapitulo5) sdo apresentadas as propriedades psicométricas
dos instrumentos de med, assim como a confiabilidade dos mesmos. Sao
apresentadadas as aliges fatoial, e como resultados globais 0 mapeamento da
formacdo académciaSdo apresentadas as correlagddse 0s intrumentos de
medida: correlcdo de Pearson, amroparacfes intergrupos e prova t entre sujeitos

analisando cada ano académico.

No capitulo 6témse as discussdes e conclusdes sobre os resultados
obtidos com os insturmentos de mediada utilizag®wspesquisa focando nos
resultads alcagados.As referéncias contém os trabalhos utilizados na pesquisa e 0s
anexos contémos instrumentos de medicdo, e as correlcbes de Pearson dos

instrumentos utilizados.



MARCO TEORICO
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CAPITULOJIREVISAO DA LITERATURA

2.0 sistema de educacao superior no Brasil

2.1. ConsideracOes gerais

Organismos governamentais de coordenagao da Educagao Superior

Ministério da Educacdo
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E . Educagio
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A ]
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I ]
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F
L Educacio
E B Superlor
[ ——— Zanngunnsaninunsnnnnnn CES
.
: s :
loooo.o.oqo.oocoo.o.oo‘oo!ooooloogoo.oocc‘oq
® = = *
® . °
L] Secretaria de oy ®
® Educacao Média e L Secretaria de .
L] Tecnologica : Educacao Superior ™
® SEMTEC : SESu .
. .
P [ ]
(]
Institute Nacional ® Coordenacao de
de Estudos e ] Aperfeigoamento
Pesquisas . de Passoal de Nivel
Educacionais 5 . Superior
[ ] CAPES
[}
[ ]
L]
fRBsgescsccscssspolionacecnscssecsmonsnns
] >
-S| = | = 4 |
Centros Universi
Centros
Federais de dades/Uni £ g Faculdades Institutos
a Universi Faculdades
Educacao versidades tarios Integradas Superiores
Tecnolégica especificas

Fonte: Ministério da EducacaovIEC

A respeito do sistema de educacao superior, segundo a legislacéo brasileira, as
universidades sao instituicdes de nivel superior que atuawdas &s grandes areas de
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conhecimento (ciéncias exatas, ciéncias da vida e ciéncias sociais e humanidades) e
dedicadas ao ensino, a pesquisa e a extensdo. As universidades tem autonomia didatica,
administrativa e financeira, conquistada pela constituigid4B88. Esta autonomia
implica em poder ter a liberdade de criar novos cursos superiores, independentemente
da autorizacdo federal, o0 que n&o ocorre aos estabelecimentos isolados. Por essas
raz6es ha um crescente movimento nos Ultimos anos para a crgcéion grande

namero de universidades privadas, a partir da associacao desses estabelecimentos.

As universidades sao instituicdes pluridisciplinares, que se caracterizam pela
indissociabilidade das atividades de ensino, pesquisa e de extensdo e por terem,
obrigatoriamente, em seu quadro docente 1/3 de professores com titulacdo de
mestrado e doutorado e 1/3 de professores em regime de trabalho integral (art. 52 da
Lei n°® 9394/96). Existe também a universidade especializada que se caracteriza por
concentrar sas atividades de ensino e pesquisa num campo do saber, tanto em areas
basicas como nas aplicadas, pressupondo a existéncia de uma area de conhecimento ou
formacdo especializada dos quadros profissionais de nivel superior. -Bedem
exemplificar as institgides que se especializam na area da salde ou das ciéncias

agrarias.

As instituicbes nao universitarias atuam numa area especifica de
conhecimento ou de formacgdo profissional. Sdo compostas pelas Faculdades
Integradas, Faculdades, Centros Federais de Bdu« o Tecnol - gi ca ( CE
Institutos Superiores de Educacdo (IES) e os Centros de Educacdo Tecnoldgica
(CETO6S) .

As Faculdades Integradas sdo instituicbes com propostas curriculares que
abrangem mais de uma area de conhecimento, organizadas param tuagimento
comum e comando unificado (Decreto n° 3.860/01). Compreendem varios cursos
pautados por um Unico estatuto e regimento juridico; possui conselhos superiores e
diretorias académicas e administrativas. Essas faculdades ndo séo pluricurrieulares,
nem sao obrigadas a desenvolver a pesquisa e a extensdo como ocorre nas

universidades.

12



Os Estabelecimentos Isolados sao instituicdes que, em geral, desenvolvem um
OU mais cursos com estatutos proprios e distintos para cada um deles. Também séo

instituigdes em uma ou poucas areas do conhecimento.

Os Centros de Educacdo Tecnolégica e os Centros Federais de Educacdo
Tecnoldgica séo instituicdes especializadas de educacgéo profissional pos secundaria,
publicas ou privadas, com a finalidade de qualificafigsimnais, nos varios niveis e
modalidades de ensino, para os diversos setores da economia, bem como realizar
atividades de Pesquisa & Desenvolvimento, produtos e servicos, em estreita
articulacdo com os setores produtivos e a sociedade; oferece mesapiaraoa

educacao continuada. (Decreto n° 2.406/97, art.2°).

A respeito do sistema de educagao superior, segundo a legislagéo brasileira,
as universidades séao instituicdes de nivel superior que atuam em todas as grandes areas
de conhecimento (ciéncias ¢xs, ciéncias da vida e ciéncias sociais e humanidades) e
dedicadas ao ensino, a pesquisa e a extensdo. Dedicados a formacéao profissional, os
estabelecimentos isolados também sao instituicbes em uma ou poucas éareas do
conhecimento. As universidades temtonomia didatica, administrativa e financeira,
conquistada pela constituicdo de 1988, diferentemente dos estabelecimentos isolados.
Esta autonomia implica em poder ter a liberdade de criar novos cursos superiores,
independentemente da autorizacdo fdgderaque n&o ocorre aos estabelecimentos
isolados. Por essas razGes ha um crescente movimento nos Ultimos anos para a criacao
de um grande numero de universidades privadas, a partir da associacdo desses

estabelecimentos.

As universidades sao instituicBpluridisciplinares, que se caracterizam pela
indissociabilidade das atividades de ensino, pesquisa e de extensdo e por terem,
obrigatoriamente, em seu quadro docente 1/3 de professores com titulacdo de
mestrado e doutorado e 1/3 de professores em regnralshlho integral (art. 52 da
Lei n°® 9394/96). Existe também a universidade especializada que se caracteriza por
concentrar suas atividades de ensino e pesquisa num campo do saber, tanto em areas
basicas como nas aplicadas, pressupondo a existéncisadiresnde conhecimento ou

formacdo especializada dos quadros profissionais de nivel superior. Podemos
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exemplificar as instituicbes que se especializam na area da saude ou das ciéncias

agrarias.

As instituicbes n&aniversitarias atuam numa area especifide
conhecimento ou de formacgao profissional. Sdo compostas pelas Faculdades
I ntegradas, Facul dades, Centros Federais
Institutos Superiores de Educacdo (IES) e os Centros de Educacdo Tecnoldgica
(CETO6S) .

As Faculdades tegradas séo instituicbes com propostas curriculares que
abrangem mais de uma area de conhecimento, organizadas para atuar com regimento
comum e comando unificado (Decreto n° 3.860/01). Compreendem VAarios cursos
pautados por um Unico estatuto e regimentimico, possuindo conselhos superiores e
diretorias académicas e administrativas. Essas faculdades ndo sao pluricurriculares, e
nem sdo obrigadas a desenvolver a pesquisa e a extensdo como ocorre nhas

universidades.

Os Estabelecimentos Isolados séo ingfites que, em geral, desenvolvem um

Ou mais cursos com estatutos proprios e distintos para cada um deles.

Os Centros de Educacdo Tecnolégica e os Centros Federais de Educacdo
Tecnoldgica sao instituicbes especializadas de educacéo profissional pos sgcundar
publicas ou privadas, com a finalidade de qualificar profissionais, nos varios niveis e
modalidades de ensino, para os diversos setores da economia, bem como realizar
atividades de Pesquisa & Desenvolvimento, produtos e servicos, em estreita
articulac® com os setores produtivos e a sociedade, oferecendo mecanismos para a

educacao continuada. (Decreto n° 2.406/97, art.2°).

A estrutura e o funcionamento do ensino superior no Brasil sdo definidos e
regidos por um conjunto de normas e dispositivos legatabelecidos pela
Constituicdo Federal de 1988, pela nova lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional - (Lei n® 9.394/96), como também pela Lei n°® 9.135/95, que criou o
Conselho Nacional de Educacdo, aléem de varios outros Decretos, Portarias e

Resolcdes.
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2.2. A organizacao e natureza administrativa do
ensino superior no Brasil

Tabela 22
Instituicbes de educagdo superior por organizacdo académica e naitt

administrativa: Brasil /2000

Total Universidades Centros Faculdades Faculdaés Centros de
Natureza Geral Universitarios Integradas Escolas e Edwacéo
Administrativa Institutos Tecnoldgica
Fr. Y Fr. % Fr. % Fr. % Fr. % Fr. %
Brasil 1.180 100 156 100 50 100 90 10C 865 100 19 10(
Publica 176 148 71 46,6 1 2 2 2,2 83 9,6 19 100
Privada 1004 85,1 85 545 49 9¢ 88 97,8 782 90,4

Fonte:MEC/INEP/Sinopse Estatistica da Educacéo Superior/2000

Ao observar a tabela acima, percaslegue na educacao superiar Brasil no
ano de 2000 no setor publico, concersteaespecialmentean universidades (4684 e
nos centros de educacéo tecnoldgica (100%); enquanto que no setor privado apresenta
um namero significativo de universidaded,886) , a diversidade institianal esta
muito mais presente: sdo quarenta e nove centros universitarios, oitenta e oito
faculdades integradas e setecentos e oitenta e dois estabelecimentos isolados. Em
resumo, podee observar que a grande maioria de instituicbes estd concentrada na
iniciativa privada, 85,1%.
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Quadro 21

Numero cursos de graduacéo (1999)

Universidades Qutros Total
Regides | pgpjica | Privada | Publica | Privada | Publica | Privada | Geral
Norte 351 19 20 95 37 114 485
Nordeste 1.003 146 77 241 1.080 387 1.467
Sudeste 850 1.363 205 1.733 1.055 3.096 4.151
Sul 557 1.076 94 288 651 1.364 2.015
Centro-Ceste 284 132 53 291 337 423 760
Brasil 3.045 2.736 449 2.648 3.494 5.384 8.878

Fonte: SILVA 2001

Silva (2001) demonstra no quadro acima que 0 ensino superior no Brasil
ofereceu em 1999 oito mil oitocentos e setenta e oito cursos de graduagéaaysen
apenas 39,4% em instituicbes publicas. Dois tercos dos cursos oferecidos tém sido
dados por universidades, e desde numero pouco mais da metade por universidades
publicas. Nas universidades privadas os cursos oferecidos conceatrzas regides
sudeste e sul, enquanto nas universidades publicas 54% correspondem a norte, nordeste

e centreoeste.
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Quadro2.2

Universidades Outros Total
Regido Geral
Publicas Privadas | Publicas Privadas
Norte 56.292 10.922 4818 22.379 94.411

Nordeste 223495 62.117 19.597 52.656 357.835

Sudeste 242.714 525.240 50.717 438.447 1.257.562

Sul 143.879 240.963 23.095 65.199 473.136
CentreQOeste 58.802 54.866 8.643 64.690 187.001
Total 725.182 894.552 106.840 643.371 | 2.336.945

Fonte: SILVA 2001

O total de luinos matriculados no ensino superior no Brasil no ano de 1999
como demonstrado no quadro acirf@,de dois milhdes trezentos e sessenta e nove
mil novecentos e quarenta e cinco , sendo 64,9% em instituicdes privadas. A maior
concentracdo de alusonatriculalos encontrae nas universidades (68,3%), quase a
metade (48,8%) em universidades publicas, nas outras instituicbes, as instituicbes

publicas dao conta de apenas 14,3%.

A tabela2.3, abaixqg mostra a divisao regional desta IES no Brasil
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Tabela2.3

Numero de Instituicdes de Educacdo Superior por Organizacao Académica e a
Natureza AdministrativaBrasil/2000

Natureza Total Centros Faculdades Faculdades Centros de
Administrativa Geral Universidags  Universitarios  Integradas Escolas e Educacéo
Institutos Tecnolégica
Fr. % Fr. % Fr. %  Fr. % Fr. % Fr. %
Norte 46 39 9 58 2 4 3 33 32 3,7 _ _
Nordeste 157 13,3 28 17,6 2 4 3 3,3 120 13,9 4 21
Sudeste 667 56,5 71 45,5 37 74 60 66,7 488 56,4 11 57,9
Sul 176 14,9 36 23,16 12 8 8,9 123 14,2 3 15,8
CentrcOeste 134 11,4 12 7,73 6 16 17,8 102 1181 5,3
Total 1180 100 100 50 50 100 90 100 gg5 100 19 100

Fonte MEC/INEP/Sinopse Estatistica da Educacgao Superior/2(

Podese percelreque ha uma grande concentracdo de IES localizada na
Regido Sudeste do pais (56%); regido Sul (15%); naRegidoNordeste (13%);
enquanto n&egidaoCentroOeste ha (11%) e RegidaoNorte apenas (4%). A grande
concentracdo de universidades encesranaRegido Sudeste, (45%), assim como
74% dos centros universitarios, 67% das faculdades integradas, 57% dos

estabelecimentos isolados e 58 % do centros de educagéo tecnoldgica.
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Tabela2 4

Numero de Instituicdes de Educacédo Superior por Orgarizacadémica e
Natureza AdministrativaBrasil/1990

2000
Universidades Fac. Integradas Faculdades, escolas Centros de Educacac
e Centros
Ano Total Universitarios e Institutos Tecnoldgica
Puablica Privac Publica Privada Publica Privac Pablica Privac
1990 918 55 40 o 74 167 582 - -
1991 893 59 40 3 82 160 549 - -
1992 893 60 46 3 81 164 539 - -
1993 873 61 53 3 85 157 514 - -
1994 851 68 59 3 84 147 490 - -
1995 894 72 63 10 101 128 520 - -
1996 922 72 64 11 132 128 515 - -
1997 900 77 73 1 90 133 526 - -
1998 973 77 76 0 93 132 596 - -
1999 1097 72 83 2 *111 102 711 16
2000 1180 71 85 **3 N137 83 782 19

Fonte MEC/INEP/Sinopse Estatisitica da Educag¢éo Superior/2000

*39 Centros Iniversitarios

**01 Centros Universitarios

79 Centros Universitarios

Fonte :www.inep.gov.br/Sinopse Eftiica da Educacgdo Superior/ evolugdo 19998

No ano de 2000 comse pode observar na tabela4 acima , havia apenas
duas faculdades integradas e um centro universitario publico e oitenta e oito
faculdades integradas privadas e quarenta e renteos universitarios privadosota
seum decréscimo no namero de faculdades e escolas isoladas publicas em 2000, para
oitenta e trés. Somente no setor privado contirlevado o numero de

estabelecimentos isolados, em numero de setecentos e oiterga e doi

Dias Sobrinho (2003) afirma que a massificacdo do ensino superior brasileiro
ocorreu visivelmente a partir de 1995, pois até entdo a expansao processada atendia as
elites, uma vez que ainda em 2000 menos de 12% dos jovens na faixa etaiia de 18
24 anos eram atendidos BRASIL (2001 a). Nesse contexto Trindade (2002) afirma a
existéncia de processos de massificagdo e de privatizacdo do ensino superior. Em
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suas palavras, a massificacdo se traduz no rapido crescimemtrétaulano ensino
superor, e da privatizagcdo, na tendéncia generalizada de expansao das instituicoes

privadas.
Os dados apresentados na taBédaabaixo ilustram esse processo.
Tabela2.5

Numero de universidades e instituicdes isoladas, no Brasil, e percentuais de

crescimentalessas instituicdes, no Brasil de 1995 a 2003.

Faculdades Integradas e | Estabelecimentos Isoladog
Universidade Centros Universitarios
Publ.| % Priv. | % Publ.| % Priv. | % Publ. | % Priv. | %
1995 72 - 63 - 10 - 101 | - 128 | - 520 |-
1996 72 - 64 16 11 9,1 |132 |235|128 |- 515 | -1
1997 77 |65 |73 [123 |1 -1000 90 | -46,7/ 133 | 3,8 |526 |2,1
1998 77 - 76 39 |- - 93 3,2 | 132 |-0,8 |595 |11,6
1999 72 -6,5 | 83 84 |2 200 |111 |16,2| 118 |-11,9|711 | 16,3
2000 71 -14 | 85 1,2 |3 33,2 | 137 |19 |102 |-15,7|782 |9,1
2001 71 - 85 - 4 25 161 |15 |108 |56 |962 | 18,7
2002 78 9 84 -12 |6 33,33 176 |85 | 111 |2,7 |1182)| 18,6
2003 79 -1,4 | 84 - 7 143|193 |88 |121 |8,3 |1375| 14

Fonte : Elaborado com dados do INEP.

Os dados apresentados no quadro abaixo, referentes ao numero de vagas,
permitem estadlecer comparacdo com dados referentes a ampliagdo de curso e
matricula. Com isso, podse perceber uma diferenca entre o0s percentuais
apresentados pelas instituicbes publicas e os apresentados pelas instituicdes privadas.
Nas instituicbes privadas o nuroede matriculas foi aspecto que apresentou maior
crescimento, enquanto que nas instituicdes publicas o maior indice de crescimento

concentrase na expansao de cursos.
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Quadro2.3

Expanséo de cursos e matriculas® ensino superior no Brasil considerand@nos
de 1995 e 2002.

TOTAL UNIVERSIDADE CENTRO FACULDADE

UNIVERSITARIO

Curso | matricla | yvaga | Curso | matricla | yaga | Curso | matricla | yaga | Curso | matricla | yvaga

1995 6.252 | 1.127.93 620.355| 3.927 | 353.235| 357.133| - - - 2.325 | 931.771] 253.222

2002 14.399 | 3.310.23 1.773.0¢ 8.486 | 531.634| 851.764| 1.413 | 430.315| 271.564| 4.873 | 868.825| 649.759

Total 130.31 | 193.48 | 185.82 | 116.09 | 50.50 138.50 | - - - 109.59 | 37.52 156.60
%

1995 2.782 | 691.490| 178.145| 2.344 | 598.529| 142.375| - - - 438 101.961] 35.7D
2002 5.252 | 1.187.4( 295.354| 4.599 | 1.051.65 247.075| 34 14.646 | 5.460 | 619 121.107| 42.819
Publico| 88.79 | 71.72 | 65.79 | 96.20 | 75.71 | 7354 | - - - 41.32 18.78 | 19.71
%

1995 3.470 | 1.059.1¢ 432.210| 1.583 | 529.353| 214.758 - - - 1.887 | 529.810| 217.452

2002 9.147 | 3621.75 1.477.73 3.887 | 2.428.2§ 604.689 1.369 | 415.669| 266.104| 3.881 | 777.832 605.940

Privado| 163.60 | 241.95 | 241.90 | 14555 | 358.72 | 181.57 | - - - 105.67 | 46.81 178.65

%

Fonte: elaborada com base nos dados do INEP

Em 2002 as instituicbes privadas, considesanos dados nacionais,
apresentaram um crescimento de 163,60% de cursos e um percentual de expansao de
vagas em 241,90%. Assim, é possivel inferir quenasicula foram impulsionadas
pelo aumento de vagas. As instituicbes publicas apresentaram um ymdrcelat
expansao de cursos de 88,79%, enquanto que o percentual de amento de vagas ficou
em 65,79% evidenciando que a diversificacdo de cursos, foi 0 mote da expansao das
matriculas. Observando o fluxo da expanséo das instituicdes, cursos e vagasao en
superior brasileiro, Real (2007) faz o seguinte comentéario referente a qualidade do

ensino:

" No Censo 1995, as matriculas refersenao periodo de 30/04/1994 e no Censo 2002 considerou as
matriculas realizadas em 30/06/2001
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Ao evidenciar o movimento e o fluxo da expanséo das instituicfes,
Cursos e vagas no ensino superior brasileiro € possivel evidenciar
seus impactos na constitéib do conceito de qualidade. Entre esses
impactos esta a fragilizacéo da relacdo entre candidato &omma

um indicador de qualidade. As instituicdes, particularmente as
publicas, realizam o vestibular, com o intuito de selecionar os alunos
com melhoes condi¢cdes de conhecimento para ingresso ao ensino
superior. De uma forma geral, acessam ao ensino superior os
melhores alunos, a partir de uma légica que pressupfes que quanto
maior a relacdo entre candidatos inscritos por vaga ofertada maior
sera a galidade de seus ingressantes. Real (2007).

A relacdo candidatgaga era um dos indicadores apontados e utilizados para
medir a qualidade no ensino superior no Brasil (Gaetani; Schwartzman (1993); INEP
(2003).

A expansdo do ensino superior, notadamentbilizada pelas instituicbes
privadas, e implantada a partir de 1995, explicita o declinio da relacdo cardidato
vaga, sobretudo em relacdo as instituicbes particulares que passam a competir pelo
alunato. Essa diminuicdo da relacdo canditlataga, fragiza a l6gica do vestibular
na selecdo dos melhores alunos para 0 acesso ao ensino superior, interferindo no
conceito de qualidade e no processo de avaliacdo. Segundo Real (2007) como
consequéncia do processo de queda da relacdo candidaiga obsrvase um
movimento da entrada gradativa de alunos de faixa etaria mais elevada em relacdo a
periodos histéricos anteriores. Neave (2001) menciona um processo semelhante ao
gue ocorre no Brasil no leste europeu, onde ha uma entrada de alunos maiswelho
ensino superior , mostrando um perfil diferenciado de corpo discente no ensino

superior com um namero maior de alunos trabalhadores e chefes de familia.

A tabela2.6 abaixo mostra num periodo de cinco anos , 0 aumento de ingressos com

faixa etariamais elevada.

® A relacdo entre candidato e vaga refseeno processo de sele¢do para BEr&0 ensino superior que
ocorre no sentido de filtrar a demanda, nos casos em que ela é superior ao numero de vagas ofertadas.
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Tabela2.6

Distribuicdo percentual do nimero de ingressos através de processo seletivo e outras

formas, por faixa etariaBrasil 2000i 2004.

ANO 18 a 24 anos (%) 25 anos ou mais (%)
2000 680.237 63,9 373.552 36,0
2001 763.163 63,3 443.110 36,7
2002 872.363 61,8 538.845 38,2
2003 934.288 60,7 514.930 39,2
2004 978.235 60,3 643.173 39,7

Fonte:elaborada com base nos dados do INEP

Com base nas informacdes contidas na teéh6lacima, € possivel verificar a
tendéncia da ampliac&ta faixa etaria no ensino superior, pois a medida que cresce 0
namero de alunos ingressantes, aumseat@ percentual de acesso dos alunos com
idade superior &inte anos, a0 mesmo tempo que diminui o percentual de alunos na
faixa etaria mais convenciona dosdezoitoaosvinte e quatrcanos de idade, o que

traz alterac6es ao perfibdaluno, conforme ja mencionado

2.3. O cenario do ensino superior no Brasil em 2005

O Brasil tinha em 2005, data da ultima Sinopse divulgada pelo INEP, duas
mil cento esessenta e cinco IES, das quais 89,3%, ou seja, mil novecentos e trinta e
qguatro, eram privadas. A predominancia é de faculdades privadas, que representam
80,24% do total de IES. Embora haja nove vezes mais IES privadas que publicas, o
namero de univerdades privadas é quase o mesmo que o de universidades publicas
Brasil (2006). Esse cenario do ensino superior no Brasil do ano de 2005 é possivel

observar no quadro abaixo.
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Quadro2.4

Cenario do ensino Superior No Brasil em 2005

IES | Cursos

7{’_““'?'_‘_’5 Cursos/ | Alunos/  Alunos/ |

. Tipos de Instituigio de |

Ensino Superior (IES) oo o Namero | % | Namero "y, | ES  [ES  Curso
Towls | oues | qoow | 20407 1000% 4453156 100% 9 2057 218
|0 Universicades L g0 | apw | saip | 265% e msr 1w

§ cewosunv. o | g w0 Lo sa | w6
i B i i : ok i i
o Tew % eim 303% Cw s 1w
© Universicades oo | o sag | 2% |1 16593 260 .
CE comosumv. gy s 1 oem | naow | e T BRI,
F Facudades | gy | sozw 6237 | 308% 1174835 6% 4 6T 188
L s e | 14216 | 697% | G260967 TH% 7 1a4 210

Fonte: Ined Sinopsedo Ensino superidr 2005 (Brasil, 2006)

Ao observar quadro2.4 acima, podese concluir que, as duas mil cento e
sessenta e cinco IES brasileiras ofereciam um total de vinte mil quatrocentos e sete
cursos de graduacdo presenciais, sendo que 6%ud%mais de 2/3 deles, eram
oferecidos por IES privadas. As universidades publicas ofereciam 26,5% dos cursos,
indice semelhante aos 26,9% oferecidos pelas universidades privadas, que perdiam,
ainda, para o conjunto de faculdades privadas, as quais respgoali 30,6% do total.

As universidades privadas tinham 32% dos alunos matriculados em 2005,
contra 23% das universidades publidabservaseas relacdes cursos / IE®Junos /
IES e alunos / curso peraebe que na média, as universidades publicas oéene
sessent&ursos cada uma e as privadgassenta e quatrenquanto as universidades
privadas tém mais alunos por IES que as publicas.-8®dérmar que existe no
ensino superior brasileiro uma predominancia quantitativa das instituicbes privadas,
que permite inferir que os dados referentes aos alunos das IES privadas afetam de
forma decisiva os indicadores globais do ensino superior brasileiro, inclusive a evaséo.
Ainda nestecenariq podese observar a distribuicdo das matriculas por area de
conhecimento e por categoriapublica ou privada das IES.O quadroabaixo nos
mostra esta realidade.
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Quadro2.5

O numero de Instituicbes de educagdo superior, cursos e matriculas por categoria
administrativag Brasilc 20000¢ 2010

Instituicoes Cursos Matriculas

Ano | Total | Publica | Privada | Total Puablica | Privada | Total Publica Privada

2000 | 1.180 | 176 1.004 10.585 | 4.021 6.564 2.694.245 | 887.026 1.807.219
2001 | 1.391 | 183 1.208 12.155 | 4.401 7.754 3.030.754 | 939.225 2.091.529
2002 | 1.637 | 195 1.442 14.399 | 5.252 9.147 3.479.913 | 1.051.655 | 2.428.258
2003 | 1859 207 1.652 16.453 | 5.662 10.791 3.887.771 | 1.137.119 | 2.750.652
2004 | 2.013 | 224 1.789 18.644 | 6.262 12.382 | 4.163.733 | 1.178.328 | 2.985.405
2005 | 2.165 | 231 1.934 20.407 | 6.191 14.216 4.453.156 | 1.192.189 | 3.260.967
2006 | 2.270 | 248 2.022 22.101 | 6.549 15.552 | 4.676.646 | 1.209.304 | 3.467.342
2007 | 2.281 | 249 2.2.032 | 23.488 | 6.596 16.892 | 4.880.381 | 1.240.968 | 3.639.413
2008 | 2.252 | 236 2.016 24,719 | 6.772 17.947 | 5.080.056 | 1.273965 | 3.806.091
2009 | 2.314 | 245 2.069 28.671 | 8.628 20043 5.115.896 | 1.351.168 | 3.764.728
2010 | 2.377 | 278 2.099 29.507 | 9.245 20.262 | 6.379.299 | 1.643.298 | 4.736.001

Fonte: MEC/ Inep. (2004);MEC/INEP/DEED(2009,2010); inep(20dInumero total de cursos de
graduacéo e matriculas do ano 2009 e 2010, estdososlas modalidades presenciais e a distancia

Os dados do quad®5 acima mostram que em uma década, mais do

que o crescimento desproporcional do numero de IES privadas, que passou de mil e
quatro IES em 2000 para dois mil e noventa eenem 2010, evidenciando um
crescimento de 109% no numero dessas instituicdes, a taxa de matriculas nesse
mesmo periodo, nas IES privadas aumentou 162%, passando de um milhdo oitocentos
e sete mil e duzentas e dezenove para quatro milhdes seteckintiase seis e uma.

Na esfera publica no periodo em questdo, o numero de IES passou de cento e setenta
e seis para duzentos e setenta e oito, provocando um aumento de 58% e 0 numero
de matriculas cresceu 85,3% de oitocentos e oitenta e setevimie e seis para um

milhdo seiscentos e quarenta e trés mil duzentas e noventa e oito matriculas. Em dez
anos, enquanto as instituicbes publicas cresceram 58% as privadas aumentaram em
109%. Em 2010 cerca de 74,2 % das matriculas pertencestitiggdes privadas,

estando apenas 25,8% no ambito das IES publicas.
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Quadro2.6

Distribui¢céo percentual de matricula por area de conhecimento e por IES
Publicas e Privadag005

Area do conhecimento Publica Privada
Educacéo 42% 58%
Humanidades e Artes 43% 57%
Ciéncias Sociais, Negodcios e Direito 14% 86%
Ciéncias, Matematica e Computacéo 35% B5%
Engenharia, Producéo e Construgéo 44% 56%
Agricultura e Veterinaria 59% 41%
Saude e Bem-Estar Social 21% 79%
Servicos 13% 87%
Total 28% 72%

Fonte: Calculo baseado nos dados do INNERiopse do Ensino superip2005¢ Brasil (2006)

Observase que apenas na area de agricultura e veterinaria as publicas tém
mais alunos que as privadas, sendo que nas areas de Ciéncias Sociais, Negocios e
Direito, Saude e Befastar Social e Servi¢os, a predominancia de matsquda IES
privadas é bem acentuada e nas demais areas a distribuicdo € mais equilibrada, embora

ainda com maioria nas IES privadas.

No Brasil, a Regido mais desenvolvida economicamente é a Regido Sudeste.
E nessa Regi&o onde se concentra o maior nimeirsiiteicbes de ensino superior
dentre as quais, instituicbes de natureza privada e consequentemente onde se concentra
o0 maior numero de matriculados. A Regido Norte é a regido de menor numero de IES.
Observase que num periodo de treze anos, entr@os de 1990 e 2003 houve um
aumento significativo no nimero de instituicdes de ensino superior no Brasil, e como
consequéncia um aumento no numero de matriculas. Somente em universidades
publicas vése um crescimento de aproximadamente 44%. No ensivaaprteve um
aumento de mais de 100%, aproximadamente 112,5%. No setor privado, o nimero de
estabelecimentos isolados também cresceu de forma invulgar, aproximadamente

137%. Esse aumento no setor privado veio suprir em parte a caréncia do ensino
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superior ndo atendida pelo ensino publico. Rgdeperceber sem sobra de divida, que

0 ensino superior no Brasil, a cada ano que passa estd cada vez mais privatizado. A
grande preocupacdo dos estudiosos, € com relacdo a massificacdo, e com a ma
qualidade do enso. Nos EUA observae que ha um numero de IES publica bem
reduzida, apenas 33% do total existente no pais. Porém sdo nessas instituicbes onde se
concentra 0 maior numero de matriculados, aproximadamente 76% do total

demandado. A educacao superior nagpals € na sua maioria de natureza publica.

Dentro dessa visdo, da necessidade de haver um numero maior de
universidades publicas, para garantir um ensino de boa qualidade, Schwartzman,

Castro, Araujo (1996) fazem o seguinte questionamento:

O Brasil € umdos poucos Unicos paises do mundo cujo sistema de
ensino superior tem como parametro ideal o conceito de
"universidade", e define que tal universidade é aquela instituicdo que
pratica ensino, pesquisa e extensdo de maneira indissoluvel. S6 para
dar uma id& de que a excecdo € a regra, nos Estados Unidos, onde
se faz mais da metade da pesqgdizanundo, a pesquisa se concentra
em 3% das instituicbes universitarias. Na Europa e nos Estados
Unidos, a maioria dos estudantes frequentam cursesqoosidarios

de 1 a 3 anos de duracacescolas técnicas, outros técnicos outros
superiores, academias, community colieges, faculdades. Uma
minoria frequenta universidades. E dentro das universidades, uma
minoria delas combina as atividades de pesquisa e extensdo. No
Brasil, mais de 80% da pesquisa se concentra em sete instituicdes.
Parecido com os paises desenvolvidos? A grande diferenga entre aqui
e l& é que é s6é no Brasil que ainda se acredita que todas as
instituicbes de ensino superior deveriam se transformar em
universidades, e que, se ndo o fazem, sdo instituicdes degeneradas,
que 0 que ensinam nao presta, e que precisam funcionar sob a tutela
do Estado.

No Brasil, segundo dados de 2005 da Pesquisa Nacional por Amostragem de
Domicilios do Instituto Brasileiro déeografia e de EstatistitaPNAD/IBGE indicam que do
total da populagdo na faixa etaria entre quinze e dezenove anos (dezoito naifeies),
(cerca de quatro milhGes de jovens) encontrasamatriculados no ensino médio. E em 2006,
dois milh6es de alws concluiram o ensino meédio. Cerca de quatrocentos mil jovens
ingressaram nas universidades MEC (2007). H4 uma preocupag¢do grande com as classes
excluidas, e nesse sentido, foram adotadas diversas iniciativas em relagdo ao ensino superior,

tais como: mudncas na Educacdo Superior com vistas a fortalecer e expandir o ensino
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publico gratuito; politicas de estabelecimento de quotas para estudantes casgres,
indigenas e ProUh¢ Programa Universitario para todos, que seleciona alunos que cursaram
0 ensino médio em escolas publicas ou com bolsas integrais em escolas particulares,

para receberem bolsas de até 100% em Faculdades particulares MEC (2005).
Quadro2.7

Distribuicdo de matriculas em Cursos de Graduacdo Presenciais por regido
Geograica do Brasii 2001 /2010

Regido Geografica Matriculasq Cursos Presenciais

2001 % 2010 %
Brasil 3.030.754| 100 |5.449.120 100
Norte 141.892 4.7 352358 6,5
Nordeste 460.315 15,5 |1.052.161f 19,3
Sudeste 1.566.610, 51,7 |2.656.231 48,7
Sul 601.588 198 |893.130 16,4
Centro Oeste 260,349 8,6 |495.240 9,1

Fonte: MEC/INEP, 2011

O cenério geral do ensino superior brasileiro observado acima no quadro
8, permite visualizar que as diferencias de acesso ao ensino superior se mantém
no final ch década. Os dados do quadro acima ratificam as disparidades entre as
diversas regides do Brasil, com uma concentracdo nha Regido Sudeste com
aproximadamente 50% das matriculas e apontando a Regido Norte do Pais com

apenas 6,5% das matulas dos cursos de graduacao presenciais.

" A descricdo do ProUni esta disponivel no sitio do MEC:

http://prountinscricao.mec.gov.br/prouni/Oprograma.shtm
Aceso realizado el 21/05/02008.
Segundo o MEC O ProUrii Programa Universidade para todos foi criado pela MP n°. 213/2004 e

institucionalizado pela Lei n® 11.096, de 13 de janeiro @%.20em como finalidade a concesséo de

bolsas de estudos integrais e parciais a estudantes de baixa renda, e cursos de graduacéo e seqiiéncias de
formacdo especifica, em instituicbes privadas de educacdo superior, oferecendo, em contrapartida,
isencéo de guns tributos a aqueles quesakhm ao PrograméBrasil 2006).
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CAPITULOI ik O RENDIMENTO ACADEMICO
SATISFATORIO

3.0 rendimento Académico Satisfatorio
3.1. Consideracdes gerais

No mundo globalizado em que se vive, em uma sociedade da informacao, o
grande desafio da edagfio € transformar essa grande quantidade de informacdo em
conhecimento pessoal para que se tenha sucesso na vida. O que se aprende durante a

vida académica, tem relacao direta com éxito ou fracasso no futuro profissional.

O que é render? E alcancammlhor resultado no menor tempo e esforco
possivel. Seria aplicar na educacao critérios de produtividade, qualidade final de um
produtoi output. Alvaro Page et. al (1990) reconhece o grau de subjetividade
atribuida as notas, as considera como a daeghais utilizada pelos professores e
pelos centros de ensino no momento de valorar o rendimento de seus alunos. Nesse
sentido, Adell (2006) diz que mota nem sempraeflete o grau departicipacdo e
envolvimento dos alunpstencadoyontade de aprendeo posicionamentalo aluno
para o0 curspo grupode classe, @rupo decolegas de fora deentro edo corpo
docentePara Ochoa, (2006) um rendimento é melhor quando com menos esforco se
obtém um maior resultado, ou quando had uma correlacdo direta esfibrgo e
resultado. Sendo também uma questdo ambiental, de uma boa resposta a condicdo
biolégica (nutricdo e saude), tudo que rodeia o estudante condiciona seu rendimento,
principalmente suas motivacdes. Adell (2006 apud Fernandez Pérez 1976jiao refe
se ao aluno como objeto de avaliacdo, jA defendia que se deve ter em conta 0s
diferentes ambitos de sua personalidade. Dentro deste cenario séo perfilados dois
dominios claramente diferenciados: o cognitivo (0 conhecimento, a capacidade e os
habitos),e o afetivo ( que incorpora a vivencia as emocées). Alvaro Page et. al (1990)

sinaliza quea personalidade do sujeito esta estruturada em trés dimensdes: a cognitiva,
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a afetiva e a psicomotriz. Dentro deste raciocinio, Adell (2006) concluhgoese

pode considerar satisfeitos, quando os alunos obtiverem bons resultados na

componente instrucdo ou teoria pois, estd na componente pratica a aquisicdo de

habilidades, e estdo os sentimentos que enriquecem e iluminam ou empobrecem e

obscurecem a personalidade sujeito. Segundo Pérez et al, (2003) o rendimento

académico foi estudado e analisado por véarios autores dando um enfoque

multidimensional, no qual fatores como classe social, entorno familiar, relacéo

professoraluno, interacbes entre alunos, aspecttbcentes, didaticos, variaveis

institucionais do centro e da administracao educativa foram integrados. -felatgo

desses fatores alcangaa um rendimento satisfatério ou insatisfatério.

3.2. O conceito de Rendimento Académico

Dado o carater copfexo e multidimensional que é tratar desta variavel

rendimento académico, demarcar ou delimitar este conceito foi objeto de numerosos

estudos de muitos autores sob varios pontos de vista.

Aberdaconceito de

Arendi ment 00 cComo ® a;ea intencdo et tordacom@ ngenh ar

analogia ao rendimento académico.

Na engenharia o Rendimento térmico de uma maquina térmica, por exemplo,

representa a energia térmica que a maquina converte em trabalho.

O Trabalho, representado pela letra W = J (QQ2 )
Onde:

Q1 = calor fornecido (Kcal / Kg)

Q2 = calor rejeitado (Kcal / Kg)

J = fator de conversado = 427 (Kgm / Kcal)

co

Assi m, o0 Rendi mento t ®Fr mi
At caler fornecido- calor rejeitado = Ql- Q2=
Calor fornecido Q1
Em funcao do trabalho: gt=w
Jo1

/et

1 -

®

represent
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O Rendimento esta compreendido entre 0 e 1 podendo ser expresso em
percentagem.

O Rendimento pode ser correlacionado com a Produtividade, cujo significado
€ a relacao entre o produzidmfpu) e os recursos empretyes para produdd (inpuf)
Martins (2005).

Para Alvaro Page et al. (1990) citando Rodriguez Espinar (1985) o tema
rendimento académico € determinado por uma triplice convergéncia de dimensdes da
instituicdo escolar:social - a acdo da escola deve faailita nivelagdo das
desigualdades sociais, e nesse sentido o rendimento esta relacionado a igualdade de
acesso as funcgbes produtivas da sociedade e da recepcdo dos beneficios de tal
producao; educativa/institucional- esta centrada em responder a perguein que
medida sdo adequados os diferentes tratamentos educativos (programas, organizacao,
métodos, professorado, etc.) para a conquista dos objetivos propostos? Elevar a
qualidade da educacdo néo tera, e ndo devera ter o efeito de fazer a todossos alun
iguais; econbmical esta se refere a medida em que os investimentos em educacéo
(forma, contetdo) produzem a adequada satisfacdo das demandas da sociedade que

gera 0s recursos que se aplicam.

Para Kaczinska (1965) um aluno rende ou ndo segundo suaubozé
vontade, relacionae com a vontade ou ma vontade do aluno. Nesse sentido Alvaro
Page (1990) coloca que se esquece de fatores individuais e sociais como o nivel
intelectual, as aptidd&sas atitudes e certas condi¢gdes dos alunos. Para Jiménez (2000)
o rendimento académico € um nivel de conhecimentos demonstrado em uma area ou
matéria comparado com norma de idade e nivel académico. Para Tajeda et. al (2003
apud Pizarro 1985) é uma medida das capacidades de resposta ou indicativas que
manifesta, emdrma de estimativa, 0 que uma pessoa aprendeu como consequéncia de
um processo de instrucdo ou formacdo. Essa mesma autora cita (Castején Costa 1998)
que define rendimento académico ou efetividade escolar como o grau de lucro dos
objetivos estabelecidosos programas oficiais de estudo. Dentro deste pensamento

Navarro (2003) conclui que o rendimento académico deveria ser entendido a partir de

8 Aptiddo i Condigdio ou conjunto de caracteristicas consideradas sintomaticas da habilidade com que
um individuo pode adquirir (mediante treinamento) conhecimentos, dotes, destrezastocdajun
reacfes usualmente especificadas, como a habilidade de falar um idioma estrangeiro, de compor
musica(Bingham). Cabral et al. (2007)
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seus processos de avaliacdo, entretanto a simples medicdo e / ou avaliagdo dos
rendimentos alcancados pelos rals ndo permite por si mesmo todas as pautas
necessarias para a acao destinada ao melhoramento da qualidade educativa. Segundo
Mufioz Arroyo (1977), se um aluno néo rende € porque nao tem capacidade suficiente,

Ou seja esta acostumado a se esperar de ugdaagt que tem capacidade um alto nivel

de rendimento correlacionande assim o rendimento a capacidade. Bueno Alvarez

(1993) nédo define explicitamente o que é rendimento académico, porém usa dos
crit®rios de fAsujeitos cho(aprovadomaujeoscom m®di a
uma disciplina suspensa e notas meédias das restantes entre 5 e 5,75 ( aprovado); e por

Yol ti mo sujeitos com duas ou mais discipline

alunos com baixo rendimento académico daquelesattw rendimento.

Vé-se, portanto, que esse autor usa das qualificacbes para fazer tratativa a
respeito de rendimento. Estes critérios foram escolhidos pelo referido autor, por
considerar que eles identificam com bastante acerto o perfil de suaiobatxo
rendimento académico, diferenciando daqueles com algum tipo de necessidade
académica especial. Vélez van Meerbeke et. al (2005) definem o rendimento
académico como sendo o cumprimento das metas, conquistas, ou objetivos
estabelecidos no progranmou disciplinas que esta cursando um aluno, e que de um
ponto de vista operativo, se limita a expressao de uma nota quantitativa ou qualitativa.
Para Bloom (1972), ao término do periodo de aprendizagem, o aluno deveria se sentir
capaz de levar a préatiseus conhecimentos e aplicar a informacao adquirida por meio

de novas conjecturas e problemas.

3.3. Condicionantes do Rendimento Académico

3.3.1. Os fatores determinantes do Rendimento
Académico.

Para GonzéalePienda (2003), ha muitas dificuldades eelirditar quais
fatores incidem no xo ou fracasso escolar, dadcesses fatores ou variaveis
constituirem uma rede fortemente entrelacada, que segundo o autor deseiina

conjunto dessas varidaveis de condicionantes do rendimento académico. &sse aut
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agrupa essas variaveis em dois grupos, a saber. as dpefipoale as do tipo
contextual (sOcio ambientais, institucionais, relacionadas a instrucdo) conforme

quadro abaixo:
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Vaidveis  |—p ® Inteligéncia- Aptidio
Cognitivas »  Estilos de aprendizagem
¢ Conhecimentos prévios
Pessoais \L Estratégias de
/ aprendizagem
Varidveis ¢ Aufo conceito
Motivacionais [~ ¢  Metas de aprendizagem
o Atribuigdes causais
Varidveis o Familia  Estrutura
socioambientais [~ Classe social
Clima educativo
¢ Grupo de iguais
s Centro escolar
Varidveis ¢ Organizagio escolar
Contextuais Institucionais —>
o Direglio
¢ Formagdo Professores
e  (lima escolar
Varidveis ¢ Contetidos
relacionadasa [ )
instrugio s Meétodos de ensino
o Tarefas e atividade
*  Novas tecnologias
o Expectativas

COTZDOr0r OHMZDZE g ZmR

Fonte: GonzalePienda (2003)

34




Desta maneira Gonzalkéznda (2003) dizue as variaveis pessoais sdo aquelas
que caracterizam o0 aluno como aprendiz: inteligéncia aptiddes, estilos de
aprendizagem, conhecimentos prévios, género, idade, e as motivaeat@ienceito,

metas de aprendizagem, atribui¢cdes causais.

O autor se refre as variaveis socias ambientais como sendo as que se referem ao
status social, familiar e econémico que se da em um meio linguistico e cultural
especifico no qual se desenvolve o individAg. variaveis institucionais se referem a
escola como institgéo educativa onde os fatores de organizacdo escolar, direcéo,
formacdo dos professores, clima de trabalho percebido pelos participantes na
comunidade educativa. J& as variaveis relacionadas a instru¢cdo sdo relacionadas com
conteudos programaticos, métodiesensino, tarefas e atividades e as expectativas dos
professores e alunos. Nessa linha de pensamento, Ochoa (2006) diz que a pedagogia
considera como fator todo feito ou fenbmeno que condiciona de maneira natural ou
espontanea o processo educativodprindo um efeito positivo ou negativo conforme
0 impacto que causa na pessoa gque ao final estimula a reacdo que cria conveniente de

acordo as circunstancias que se apresentam. Para essa autora esses fatores sao:

- Fatores Sociais dado que o homem a&ive isolado, resulta do desenvolvimento
das relacdes entre pessoas.

- Fatores econdmicosSaoaqueles onde o nivel de vida, as relacdes familiares e as

ocupacdes sdo importantes.

- Fatores Familiares fator que determina o grau de bem estar anteraotanca; € a
personalidade, atitude e temperamento dos individuos, especialmente do circulo

familiar.

- Fatores pessoais modelos relativamente constantes de perceber, pensar, sentir e

comportarse que dao a cada pessoa sua prépria identidade.

Adell (2006) condiciona as varidveis do rendimento académico a quatro
ambitos, a sabeaAmbito pessoalambito familiar, &mbito escolar e comportamento.
Todos esses elementos, fatores ou varidveis poderdo ser utilizados para dimensionar 0s

melhores rendimentpsralorados em forma de notas e bem estar.

As variaveis agrupadas segundo Adell (2006)
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Ambito pessoal N
b Ambito familiar

. Auto conceitd+) . Comunicacéo familiar _ (+)
- Atitudes frent e a valores (+) . Expectativas estudos dos filhos (+)
. Confianca no futuro  (+)
.(Yfloracao trabalho intelectual _ Auxilio estudo dos filhos (+)
. Aspiracgao nivel de estudos
(+)
Rendimentos
Ambito escolar Comportamentos

. Dindmica de classe (+) . Tempo livrg+)

. Integracdo em grupo (+) . Atividades culturais

. Relacéo tutoria(+) . Dedicacad-) / aproveitamenb

_ (+)estudo
. Clima da classg)
L . Drogas e alcoot)(
. Participacdo no centro (+)

Fonte: Adell (2006)

Texto normal: varidveis que predizem as notas; em itélico: varidveis que predizem ao bem estar; texto
sublinhado: varigeis que predizem simultaneamente as notas e ao bem estar; em negrito: varidveis que melhor

predizem ao rendimento.

Para alguns autores como Benitez et al (2000), os fatores que sao
considerados quando se trata de avaliar e melhorar o rendimento acadéque
podem influir neste séo fatores como: sécio econdmicos, a amplitude dos programas de
estudo, as metodologias de ensino utilizadas, a dificuldade de empregar uma
metodologia personalizada, os conhecimentos prévios que tém os alunos, o nivel de

pensanento formal dos mesmos.
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Para Adell (2006) o clima familiar, o ambiente escolar, a metodologia do
professor, o interesse do aluno e as caracteristicas de sua personalidade sdo variaveis

inter-relacionadas em um conjunto coerente para estudar o rendacad&mico.

As variaveis agrupadas segundo Adell (2006)
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As varidveis agrupadas segundo Adell (2006).

Ambito pessoal

. Sexo e hivel

. Problemas sensoriais

, Salide e boa forma fisica

. Auto conhecimento

. Atitude ante aos valores

. instrumento, esforgo-éxito

. Confianga no futuro

. Valoragdo trabalho intelectual

. Aspiracgo nivel de estudos

-

- - - - ]

Ambito escolar

. Dindmica da classe
. Integracdo no grupo
. Relagdio tutorial ¢ -
. Clima da classe

. Participagdo no centro

A

----------

Ambito familiar

. Nimero de irmdos

. Estudos dos pais

. Ocupagdo familiar

. Nive! econdmico

. Comunicacdo familiar

. Atitudes familiares

. Expectativas estudos fithos
.Valoragao trabatho intelectual
. Auxilio estudos filhos

Comportamentos

. Atividades culturais

.................. -} + Usos lingiisticos
, Televisdo-radio-cine-video

. Drogas e alcool
. Experiéncias sexuais
. Atividades cognitivas

dos estudos

. Disposicdo tempo livre

. Dedicacdo e aproveitamento

Resultados

Notas:

. Do curso anterior

. Do curso atual

. hotas por matérias

Bem estar:
. Satisfacdo com resultados
. Satisfagdo com tempo livre

Fonte Adell (2006)
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3.4. Personalidade

3.4.1. Alguns conceitos

A palavra personal i dandascara wilizada reo teatrd e ipe

grego pelo ator, a fAp®&IBsonagemo. Braghiroll

Para Stratton et al (1994) sdo aqueles tracos relativamente duradouros de um
individuo que explicam por suas maneiras caracteristicas de se comportar. Para Pervin
et al. (2004) a personalidade representa aquelas caracteristicas da pessoa que
explicam padrbes consistentes de sentimentos, pensamentos e comportamentos.
Segundo Kaplan e Sadock (1993) é a totalidade relativamente estavel e previsivel dos
tracos emocionais e comportamentais que caracterizam a pessoa na vida cotidiana, sob
condic@®s normais. Fiorelli et al. (2003) conceitua personalidade como sendo a
condicdo estavel e duradoura dos comportamentos da pessoa, e diz também que 0s
comportamentos tipicos, estaveis, persistentes e que formam o padréo por meio do
qual o indivduo se comporta em suas relacbes, nas mais diversas situacdes do
convivio social, de trabalho e familiar recebem a denominacdo de caracteristicas de

personalidade.

3.4.2. Abordagem de tracos

McCrae e Costa (1990) consideram a personalidadeo cum sistema
definido de tracos de personalidade que influenciam no funcionamento psicolégico dos
individuos. De uma maneira geral, quando as pessoas falam da personalidade,
elas frequentemente utilizam os tracos. Sob essa mesma Oscaisapdores da
personalidade associados a abordagem de tragcos consideram o0s tracos como as
principais unidades da personalidafervin et al. (2004). Esses mesmos autores
ao falarem a respeito dos tracos da personalidade, os redergradroes
consistentes na forma como os individuos s@apootam, como sentem e pensam;
concluindo que os tracos sugerem que a explicacdo para o0 comportamento da

pessoa sera encontrada no individuo, e n&o na situacao.
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A definicdo queos autores Pervin et al. (2004) fazem sobre os tracos, referem
a padrdes consistentes na forma como os individuos se comportam, como sentem e
pensam. Desta maneira, 0S tracos servem para resumir, prever e explicar a conduta

de uma pessg servindo para resumir o modo como uma pessoa difere de outra.

Allport e Odbert(1936) definiram o0s tragos como tendéncias determinantes
generalizadas e personalizadasmodos consistentes e estaveis de ajuste de um
individuo ao seu ambiest distinguindo os tragcos dos estados e atividades que
descrevem aqueles aspectos da personalidade que sdo temporarios, breves e
causados por circunstancias externas. Exemplos que podem distinguir estdo
relacionados na tabela abaixo setp( Pervin et al. (2004).

Exemplos prototipicos de tragos, estados e atividades

Tragos Estados Atividades
Gentil Apaixonado Farrear
Dominador Satisfeito Fanfarrear
Gonfiante Bravo Bisbilhotar
Timido Revigorado Olhar com malicia
Astuto Excitado Festejar

A respeito da teoria dos trés fatores de Eysenck, Pervin et al (2004) dizeram
quea base para énfase na mensuracdo e no desenvolvimento de uma classificacao
de tracos € a técnica estatisticadalise fatorial A analise fatorial € uma técnica
estatistica que pretende identificar grupos, agrupamentos ou fatores de itens
relacionados.Continuando, Pervin et al (2004) afirmaram duesenck em sua
pesquisa inicial verificoduas dimensdes basicas de personalidat®versac
extroversdoe neuroticismo (emocionalmente estavaistavel), que psteriormente
adicionou umaerceira dimensdo que chamou p$écoticismo,no qualas pessoas
comaltas nessa dimensado tendem a ser solitarias, insensiveis, desinteressadas com
relacdo a outros e contra costumes sociais acAit@Bmensdo do neuroticismo &

definida por tragos comotenso, mahumorado e baixa autestima.Esses trés
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fatores formam a teoria da personalidade defa#ses proposta por Eysenck
(1986)

Para Pervin et al (2004) ao se referirem sobre Cattell a respeito da teoria da
personalidadetraco € definido como uma pré disposic&bconceituam tragoo
relacionando a um comportamento padrao e regular em diferentes situagoes.
Assim, entre as muitadistingdes possiveis entre tracos, duas sdo de particular
importancia: a pgmeira entre odracos de capacidade, tracos de temperamento e 0s tracos
dindmicos,e a segunda é aquela entre trac¢os de superficie e os tracos de origeRara
uma melhor compreensdo, pode relacionar a inteligéncieomo um dos tragos de
capacidade. Esses tracos relacionssa com habilidades e capacidades do individuo,

permitindo que este individuo funcione de forma eficaz.

Ainda para Pervin et al (2004) ad maneira com quee observa o
comportamento, 0 nivel em (gse observafaz a distincdo entre tracos de
superficie e tracos de origemAssim, podese exemplificar como tracos de
superficiena teoria de Catell, os comportamentos que parecem estar relacionados
entre si, mas que de fato ndomamtam e nao diminuem juntos. Por outro lado,
tracos de origem comportamentos que variam conjuntamente para formar uma
dimenséo independente da personalidade, que é anglmadaeiodo uso da andlise

fatorial .

A abordagem analitietatorial de tracos defendida por Cattell distinguiu trés
métodos de estudo da personalidddeariado, multivariado e clinicoNo método
onde o experimento bivariado, contém duas variaveis, uma independeuée é a
manipulada pelo pesquisadore uma vaidvel dependenté que é medida para
observar os efeitos das manipulacdes experimentAis.se referirem ao método
multivariado entendem que este estuda as-ietacdes entre muitas variaveis de uma
vez. E, também nesse método, o investigador ndcipularas variaveis. Assim, o
experimentador permite que a vida faca os experimentos para entdo utilizar métodos
estatisticos para extrair dimensdes significativas e conexdes causais. O método da
andlise fatorial ilustra 0 método multivariado. O adét clinico esté interessado em
eventos (globais, em padrbes complexos de comportamento conforme eles
ocorrem na vida, permitindo que a propria vida seja a fonte de manipulacdo

experimentalAinda Pervin et al (2004) ao se referiraswbre Cattell a respeito desses
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métodos, diz que anétodoclinico utiliza a intuicdo para avaliar as variaveis e a

memo©ria para registrar eventos, enquanto no método multivariado, sao utilizados

de

procedimentos de pesquisa sistematicapalises estatisticas

3.4.3. Modelo dos cinco grande fatores

Segundo McCrae e Cog{2007) a avaliacdo da personalidade constitui uma
das tarefas mais complexas do profissional em psicologia. Esses pesquisadores
norte americanogdesenvolveram o inventario de personalidade NEO Revisado,
mais conhecido como NEO -R, que € um instrumento de avaliacdo da
personalidade normal. Esse inventario pressupfe haver cinco grandes fatores
latentes, ou dominios nas respostas pfassoas: NeuroticismdNéuroticisn),
Extroversao Extroversion, Abertura (Openness), Amabilidad&gfeeablenegs e
ConcienciosidadeQonscientiousna$ . Ainda segundo esses autores cada fator
ou dominio, é representado por seis facetas, ttaliz um conjunto diinta

conforme quadro abaixo:

Quadro3.1 . Dominio e facetas do NEO-RI

Manual americano Manual brasileiro
Domains Dominios
N: Neuroticism N: Neuroticismo
E: Extraversion E: Ktroversao
O: Openness O: Abertura
A: Agreeableness A: Amabilidade
C: Conscientiousness C: Concienciosidade
Neuroticism Facets Facetas de neuroticismo
N1: Anciety N1: Neuroticismo
N2: Anfry Hostility N2: Raiva/Hostilidade
N3: Depression N3: Deprasséo
N4: SeHConsciousness N4: Embaracgo/Constrangimento
N5: Impulsiveness N5: Impulsividade
N6: Vulnerability N6: Vulnerabilidade
Extraversion facets Facetas de Extroverséo
E1l: Warmth E1: Acolhimento
E2: Gregariousness E2: Gregarismo
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E3: Assertiveness E3:Assertividade
E4: Activity E4: Atividade
E5:ExcitemenSeeking E5: Busca de sensacbes
E6: Positive Emotinous E6: Emoc0Oes Positivas
Openness Facets Facetas de Abertura
O1: Fantasy O1: Fantasia
O2: Aesthetics O2: Estética
03: Feelings 03: sentimentos
O4: Actions O4: Acdes variadas
O5: Ideas O5: Idéis
06:Values O6: Valores
Agreableness Facets Facetas de Amabilidade
Al: TGrust Al: Confianca
A2: Straightfonwardness A2: Ordem
A3: Altruism A3: Altruismo
A4: Compliance A4: Complacéncia
A5: Modesty A5: Modéstia
A6: Tendeimindeness A6: Sensibilidade
Conscientiousnes Facets Facetas de Conscienciosidade
C1: Competence C1: Compsdincia
C2: Order C2: Ordem
C3: Dutifulness C3: Senso do dever
C4: Achievement Striving C4: Esforgo por realiza¢des
C5: SelDiscipline C5: Autodisciplina
C6: Deliberation C6: Ponderacéo

Fonte:McCrae e Costa (2007)

Ainda segundo os autores, existem duas formas do NBRO&forma S (auto

relato ou selfreporf) - respondida pelo préprio individue e a forma R
(Heteroavaliacao owbserver ratingsrespondida por observadores extasra pessoa

(ex: cbnjuges, parceiros, parentes). Ambas as formas, que sdo compostas por
duzentos e quarentdirmativas, as quais o examinando deve responder utilizando

uma das cinco alternativas de resposta. Na interpretacdo dos ¢mufifos os
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cinco dominios McCrae e Costa (2007) pessoas assertivas e que se expressam de
forma rapida, tendem a ter escore superior em E e C, baixo em N e A.

3.4.3.1 Neuroticisme N

Paraosautores, no dominiNeuroticisco (N T Neuroticiam) individuos que
apresentam resultados baixos sdo emocionalmente estaveis, normalmente calmos,
moderadostranquilose séo capazes de encarar situacOes estressantes sem aborrecer

ou pertubar.
3.4.3.2 ExtroversaeE

Individuos com alto escore mdominio Extroversao (E 1 Extroversion),
(Aditos extrovertidoso) s«o0 soci 8veis, pref
sdo também assertivos, ativos e falantes. Gostam de excitacdo e estimulacdo, e
tendem a ser alegres e bem dispoStés. positivos, energéticos e otimistas. Os
gue cont ®m bai xos escores em extrover s«
ami g8veiso, S «O0 mai s I ndependentes do qu

do que apéticos.

3.4.3.3 AberturaO

Individuos com alto escore no domiribertura (O 7 Opennesy ( Adi t os
abertoso) s«o curiosos sobre seus mu n d
vidas sdo ricas em experiéncias. Eles séo dispostos a experimentarida@ags
e valoes ndo convencionais e experiencfanemente tanto emocgdes positivas
quanto negativagm relaggoaos ndi v2 duos ditos Af echadoso
baixos em O tendem a apresentarem comportamento convencional e ponto de vista
consevador. Elaspreferem o familiar ao novo, e suas respostas emocionais nao

se apresentam de forma descomedida.

3.4.3.4 Amabilidade A

Individuos com alto escore no domidimabilidade ( A T Agreeablenegssao
pessoas amaveis e fundamaémente altruistas, simpaticas com 0s outros e anseia
por ajuddas. Acreditase que os outros serdo igualmente amaveis. A pessoa

antagonista, ou ndo cordial, € egocéntrica, cética sobre as intengcbes dos outros e
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mais competitivas doque cooperativas. Um escore baixo em A é associado com
Transtornos de Personalidade Narcisi8tatjssocial e Paranoiaenquanto um escore

alto é associado com Transtorno de Personalidade Dependente.
3.4.3.5 Conscienciosidade C

Individuos comalto escore no domini€onscienciosidade(C- Conscientiousnegs

sdo individuos descritos como pessoas propositadas, com forca de vontade,
determinadas. Pelo lado positivo, alto escore em C é associado com realizacdo
académica e ocupaciongbelo lado negativo, pode induzir a um estado de alta
exigéncia, limpeza compulsiva ou compulsdo pelo trabalho. Escore alto em C é
associado a pessoas escrupulosas, pontuais e confiaveis. Escores baixos ndo séo
necessariamente desprovidbs principios morais, mas indicam pessoas menos
exigentes ao aplieds ou simplesmente mais distraidas. A tabedaxo mostra

0S cinco grandes fatoregle tracos e escalas ilustrativas.
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Tabela3.1 Os Cinco Grandes fatores de tragoescalas ilustrativas

Caracteristicas do individuo que Escalas de tracos

apresenta um resultado alto

Caracteristicas do individuo qu
apresenta um resultado baixo

NEUROTICISMO (N)

Avalia ajustamento versus
instabilidade emocional,
identifica individuos propensog
a perturbacdes psicologicas,
ideias irrealistas, necessidade
ou ansias excessivas e respos
mal-adaptativas

Preocupado, nervoso, emotivo
inseguro, inadequado,
hipocondriaco

Calmo, descontraido, ndo
emotivo,forte, seguro, auto

satisfato

EXTROVERSAO (E)

Avalia a quantidade e
intensidade de interacfes
interpessoais; nivel de atividad
necessidade de estimulagao; ¢

capacidade de alegrae

Sociavel, ativo, falante,
orientado para as pessoas,
otimista, divertido, afetuoso

Reserado, sdbrio, contraido,
indiferente, orientado para
tarefas, desinteressado, quietq

ABERTURA (O)

Avalia a atividade proativa e a

apreciagdo da experiéncia por

sé; tolencia e exploracdo do
gue ndo é familiar

Curioso, interesses amplos,
criativo, original, imaginativo,
nao tradicional

Convencional, sensato,
interesses limitados, nao
artistico, naeanalitico

AMABILIDADE (A)

Avalia a qualidade da
orientacao interpessoal do
individuo ao longo de um
continuo da compaixdo ao
antagonismo em pensamentos
sentimento e agdes.

Generoso, bondoso, confiante
prestativo, clemente, crédulo,
honesto

Cinico, rude, desconfiado, néqg

cooperador, vingativo,
inescrupuloso, irritavel,
manipulador

CONSCIENCIA (C)

Organizador, confiavel,
trabalhador, autedisciplinado,
pontual, escrupuloso, asseadd

ambicioso, perseverante

Sem objetivos, naoonfiaveis,

Avalia o grau de organizacéo
persisténcia, e motivacao do
individuo no comportamento
dirigido para os objetivos.
Compara pessoas confiaveis
obstinadas com aquelas que s
apaticas e dscuidadas

preguicoso, descuidado,
negligente, relaxado, fraco,
hedonistico

Fonte: Costa e McCrae, 1992.
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3.5. Ansiedade

3.5.1. Consideracgoes gerais

Para Fiorelli et al (2003)caracteristicas pessoais fazem com quendsiduos
possuam diferentes capacidades de suportar estimulos (e variadas formas de reagir a eles)
potencialmente causadora de ansiedade. Nesse salgdmas pessoas convivem com
tarefas e situacdes insuportaveis (estressantes) para outras, memstde qualquer sinal
de comprometimento fisico ou mental, enquanto outras, tesaamsiosas por motivos

banais e renderse aos mais insignificantes obstaculos.

Loos (2004) afirma que a ansiedade é um aspecto aégtivcional e que muito
tem sido estudado sua relagdo com a cognicdo. Nesse sentido, alguns autores como
Eysenck (1983), Benjamin, Mc Keachie, Lin & Holinger (1981) afirmam que altos niveis de
ansiedade influenciam negativamente a performance dos alunos, em diyersosdé
tarefas, causando um efeito negativo em particular sobre a percepcdo e a memoria,

aumentado as reacOes de ailgpreciacao.

7

Ferreira et al. (2009) afirmam que a ansiedade é considerada um sinal de alerta,
determinada pela presencauwta conflito interno, cuja funcdo é avisar sobre um perigo
iminente para que se tome medidas para lidar com a ameaca. Esses aatolssm
afirmam que a presenca e a intensidade de sinas como taquicardia, tontura, dor de cabeca,
dores musculase formigamento, suor, tensdo e irritabilidade vinculados a niveis elevados
de ansiedade podem provocar percepcdes negativas quanto as habilidade motoras e

intelectuais.

Para Moraes et al. (2010p individuo atingido por essa patologia passa a
desacreditar em suas capacidades, podendo surgir sentimentos de inferioridade, incapacidade,
impoténcia. Ainda esses autores afrmam que a ansiedade pode ser causada por sintomas
bioldgicos, como anomalias cerebrais e distirbios hormonais, ou aindat@g®as que
decorem do modo de vida atribulado das pessoas nos dias atuais, 0 que causa inumeros
problemas, pois pessoas ansiosas perdauicgstimaou seja, tendem a pensar que nao sao
capazes de realizar determinada atividade mesmo sem tentdn, fal® forma que o
aprendizado é bloqueado e isso interfere ndo so6 no aprendizado da educacao formal, mas na

inteligéncia social do individuo.
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3.5.2. Conceitos

Segundo Kaplan e Sadock (1993) ansiedade é um sentimento de apreensao
provocado pela ante@gdo de um perigo, interno ou externo. Rodrigues e Pelisoli (2008)
associam ansiedade com o medo e o panico com emocdes relacionadas a presenca de
ameaca. Relaciona a emocdo ao comportamento de avaliagao de risco, em detrimento de
situacOes engue 0 perigo é incerto, advindo de uma nova situacdo; de umulest
que ja esteve presente no passado e ndo mais no presente. Esses autores definen
ansiedade como um padréo de resposta incondicionado caracterizado por um canjunto
reacoes fisiologicas referentes a emissdo de comportamento de luta ou fuga, diante de

situacBes de perigo.

Carvalho et al. (2004) referese a ansiedade como uma resposta psicolégica e
fisica a ameaca do autoconceito, caracterizada por oiimsato subjetivo de apreenséo,
percebido pela consciéncia, e grande atividade do sistema nervoso autbnomo. Esses mesmos
autores afirmam que altos niveis de ansiedade podem alterar a aprendizagem e o
desempenho, e que diante da situacdo descoahgeidealizar um procedimento novo o

estudante tornrae inseguro, assustado e ansioso.

Gama et. al (2008) referese a dois conceitos distintos a respeito de ansiedade:
ansiedadeestado- que se refere a um estado emocional transitério ceracte por
sentimentos subjetivos de tensdo que podem variar em intensidade ao longo do tempo; e
ansiedaddraco - a qual se refere a uma disposicdo pessoal, relativamente estavel, a
responder com ansiedade a situacfes estressantes e a umadateng@&iceber um maior

namero de situacfes como ameacadoras.

Spielberger (1989), autor do teste STAI (Statat Anxiety Inventory) define
ansiedadestado como o estado emocional transitorio ou condicdo do organismo humano
caracterizado por sentimestdesagradaveis de tenséo e apreenséao, percebidos por meio do
aumento na atividade do sistema nervoso auténomo, e a angiegadeomo as diferencas
individuais relativamente estaveis em propenséo a ansiedade, ou seja, diferenca na tendéncia

em reagima situagdes ameacadoras, com elevagdes de intensidade no estado de ansiedade.
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Ferreira et al. (2009) relacionam a ansiedastado ligada a um momento ou
situacao particular, como na entrada a universidade pelo estudante, causando um estado
emocional tansitorio. J& a ansiedattaco esses autores dizem estar relacionada a
caracteristicas individuais e disposicionais, estabelecendo diferencas entre individuos quanto
a forma de encarar eventos diversos, ou seja, cada individuo traz consigo umegadispos
maior ou menor de encarar as situagcdes como ansiogénicas, estando estas disposicao

relacionada, diretamente, & personalidade cada um.

Os termos estresse e ansiedade muitas vezes sao utilizados como sinkliaiynos
(1980) diferencia estresseamsiedade, definindo estresse como sendo um termo fisioldgico
que consiste em parte da situacdo de ameagaanto que ansiedade € ca@amanobra,
seconduz o estresse, sendmrtantq a reacdo global a situacado de ameaca.

3.6. Estresse

3.6.1. Consideracdes gerais

Em engenharia n&econhece corpos perfeitamente rigidos, dado que em todos os
experimentos até hoje, esses corpos sofrem deformacdes mais ou menos apreciaveis
guando submetidos a acdo de forcas. Enteager deformacd de um corpo rigido uma
alteracdo na forma ou nas dimensdes. Tais deformacdes, podem ser de varids tipos
compressoes, distensdes, flexdes, tor¢dmse podem ser elasticas ou plasticds. diz que
uma deformacdo € elastica, quando desapawmuea retirada das forgcas que a originam,
engquanto que uma deformacao € plastica, quando esta deformacéo persiste mesmo apos ¢
retirada das forcas que a originarae dz que um sistema é elastico quando sao elasticas
as deformacdes que ele poexperimentar, enquanto que plastico a um sistema capaz de

sofrer deformac0des plasticas.

O fisico inglés R. Hooke (1636703) observando o comportamento mecanico de
uma mola, descobriu que as deformacdes elasticas obedecem a um comportamerto, o qua
deu origem a uma lei - Lei de Hooke - As forcas deformantes sdo proporcionais as

deformacdes elasticas produzidas.
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gF. K. gL . onde,
qgF = Variacao da forga aplicada
gl = Variacdo do comprimento da mola
K = constante da mola.

SegundoBeer et al (1995)a lei de Hooke pode ser utilizada desde que o limite
elastico do material ndo seja excedido. O comportamensticelddos materiais segue o
regime elastico na lei de Hooke apenas até um determinado valor, a relacdo de
proporcionalidade deixa de ser definida (embora o corpo volte ao seu comprimento inicial
apos remocdao da respectiva forca). Se essa for¢a continuarestar, o corpo perde a sua
elasticidade e a deformacdo passa a ser permanente (inel&dteggndo a ruptura do

material.

Segundo Moran (2009) analogamenteestes conceitos foram adaptados pela
biologia e pela psicologia, contribuindo ao desénmeento das teorias sobre estresse.
Sob esta Otica essa autocdando Selye (1960), descreve 0 estresse como uma acao
generalizada do organismo se defendendo de agentes nocivos, mobilizando suas defesas
para combater ao estressor e poder lekteer com urgéncia o equilibrio comprometido
do organismo. A esta acdo, denomisel de Sindrome Geral de Ataggio, e nela
compreende trés fasefase de alarme que € um aviso claro da presenca repentina de
agentes estressantdendo como reacdo natural, uma chamada geral das forcas
defensivas do organismo fase de resisténcia situagdo onde o estresse se estende além
da fase de alarme, esta fase se caracteriza pelo esforco do organismo erseadaptar
estressor, fazendo desaparecer 0s sintomas, e diminuindo a resisténcia a outros estimulos.
Uma consequéncida exposicao prolongada ao estresse é o aparecimento de algumas
enfermidades como: Ulceras pécticas, e as colites ulcerosas, a bfererenfermidades
cardiovasculares, hipertiroidismo e a asma bronquial. A terceira e Ultima fiese de
esgotamente acontece quando, na fase anterior a capacidade do organismo em resistir
diminui e se esgota. Ainda segundo MorZB00) (apudSeyle(1960)) considera que uma
pessoa padece de estresse quando podemos distinguir claramente as trés fases. Par
Albert et al. (1997) estresse sao perturbacdes que causam disturbios agudos ou crénicos no

bemestar das pess@ae podem surgir em fungéo de estimulos fisicos e ou emocionais.
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3.6.2. Psicologia do Estresse

Moran (2009)citando aLazarus e Folkmafil986)define estresse psicoldgico como
o0 resultado de uma relacdo entre a pessoa e 0 entorn@ wglerada por esta como
ameacador ou acima de seus recursos, colocando em perigo seu bem estar. Dentro deste
pensamento, Moran (2009) afirma que o0 mais importante € a interpretacdo que cada
sujeito faz dos acontecimentos estressanteso SEAdo portantg 0 agente estressor
ambiental que define o estresse, mas a percepcao (valoracdo) que realiza o individuo da
situacdo probleméatica. Segundo Kopolow (1993jores capazes de provocar estresse
encontrarsse presentes no cotidignarovenientes da atividade fisica, mental ou emocional;
tratase de algo tao individual que o que pode ser relaxante para uma pessoa, pode ser

estressante para outra.

Ainda para Lazarus e Folkman (1986)séo dois 0s processos que incidem no
grau em que o estresse afeta a pessqaocesso de apreciacdo também denominado
como valoracdo ou avaliacdo cognitivgue € o processoo qual o individuo avalia,
aprecia e da o significado, e importancia a uma situacdo e a coositiergerigosa ou
favoravel ao seu bem estar. @rocesso da vulnerabilidade a vulnerabilidade
psicolégica vem determinada pela importancia da ameaca implicita na situacdo. Os
recursos de afrontamento s&o insuficientes , e neste castacsena também com a
importancia que tem para o individuo determinadassequéncias e o fato de que nédo
disponha de tais recursos para evitar essas ameacassequénciasPara Fiorelli et al
(2003) a palavra chave para identificacla presenca de estresse é disturbio, agudo ou
cronico. A perturbacdo torrse indesejada quando a maneira de o individuo responder a ela

nao contribui para o seu berstar.

3.6.3. Causas que geram estresse

Inimeras podem ser as circunstanciag @udem levar ao estresse segundo 0s
estudos de Kompier e Levi (1995). Para esses autores situacdo econdmica abalada, excessive
jornada de trabalho, acimulo de tarefas para serem realizadas simultaneamente, trabalho

monotono, repetitivo, falta de walzacdo e reconhecimento pessoal e profissional, entre
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outros fatores associados podem contribuir para aumentar o risco de doengas fisicas e

mentais.

Em grande parte a apreciacdo da situacao estressante depende da valoracdo que o
individuo atrbui a mesma. Consides® que em geral determinados acontecimentos
externos, de natureza fisica (catastrofes naturais), ou de origem social (guerras, atentados
terroristas, o individuoitima de mobbing) ou de origem pessoal (morte de um ente
familiar, doencas cronicas, conflitos matrimoniais, problemas econdémicos) podem ser
potencialmente perigosos para quem o0s sofre M@@09). Segundo o Manual de
diagndstico dos transtornos mentais DBMTR (American Psychiatric Association, 2001
aos acontecimentos aparecem com o nome de Transtorno por Estresse PoOs traumatico.
Ainda Moran (2009) estes transtornos psicologicos sdo causados por uma série de
acontecimentos extraordinarigsque tem em comum o fato de serem imprevisiveis
(ocorrem subitamente, sem espls), sendo portanto dificeis de ser superados dada a
sua magnitude e sua violéncia destruidora. Cammmsequénciaparecem sintomas como
aumento da ativacdo ( dificuldagara conciliar o sono e madtg hiper vigilancia e
exagerada resposta de aleitalificuldades para concentrege e terminar as tarefas
aumento da agressividade, irritabilidade com medo de perder o controle; transtornos

mentais organicos como falta de memdtificuldade paraconcentrar

Uma outra maneira de se ver a origem do estresse, € dada por outros
investigadores que segundo seus pontos de vista, esta nos acontecimentos vitais que
acontecem ao longo da vida das pessoasdancas de vidaexemplod matrimoniq a
puberdade, mudanca de deilid, ou seja mudancas que obrigam o individuo a adsetar
as novas situacdes). Assim, esta teoria entende que o0 estresse € uma caracteristice
associada aos estimulos do ambiente que podenuzproateracdes no funcionamento
do organismo. Pensando nesse sentindo, alguns autores, como Holmes (I®&ghe
elaboraram uma escala de acontecimentos vitais classifioandomo mais ou menos
estressantes. Uma hierarquia dessesntacimentos vitais, foi elaborada a partir de
pratica clinica , elegendo o matrimdé como o episodio biografico de referencia, por ser o
evento vital que muda a vida afetiva, familiar, social e econdmica, obrigando a mudar

costumes @ssoais para possibilitar a convivér(dioran 2009).
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O potencial estressante desses acontecimentos vitais esta na quantidade de mudancas
ocorridas que podem suportar esses individuos. Uma outra fonte geradora de estresse
segundo Moran (2009fie asContrariedades da vida cotidiangue, para alguns outros
pesquisadores, atuam na saude ndo de forma diretapana®eio dos problemas que
originam. H& uma classificacdo para esses eventos cotidianos em dois hgastess:e
uplifts (aborrecimentos e satisfacfes prazerosas)hassles sao asntrariedade moléstias,
demandas irritantes, situacbes frustrantes ou estressantes que advém das relacdes
cotidianas relacionadas com o meio. Os uplifts ou satisfggdeerosas, boas noticias, se
relacionam com a saude de maneira a atuar como amortizadores emocionais do estresse
(Kanner et al 1981) . Segundo Moran (200% hassleg as contrariedades familiares
podem ser: discussdes continuas coanbojuge, um filho problematicoespostas verbais
hostis, ou mesmo fisica. Como exemplo de uma outra fonte geradora de estresse pode
citar o Estresse Laboralque, segundo Moran (2009), é caracteristico das situacfes e
relacbes quese produzem no contexto € uma das organizacdes formais de trabalho. E
gerado quando a pessoa percebe um desajuste entre as demandas expostas pelo ambien
de trabalho e os recursos do que se dispdem para efdeerid@ntre 0os varios exetop
podese citar na categoria de fontes geradoras de estresseiwersan trabalhista o
Mobbing, um estressor de carater extremo, constituido por manifestacbes de hostilidade
por parte de um individuo ou um grupo direcionado a umaogedsterminada, colocando
a em desvantagem, forcar@loa abandonar a organizacdo. A definicdo do mobbing
segundo Moran (2009) é o maltrato persistente, deliberado e sistematico de um ou varios
membros de uma organizacdo a um individbom o objetivo de aniqui®d
psicologicamente e socialmente para que este abandone a organizacdo. Uma pessoa
perseguida, vitima do mobbing ndo pode render ao maximo de suas possibilidades, presta
menos atencdo, se mostra ineficanptindo que se exista criticas de seu trabalho.
Saindo do ambiente do trabalho, indo para o ambiente escolar, o termo bullying se
caracteriza por agressdes verbais ou fisicas, feitas de maneira repetitiva, por um ou mais
alunos contra um ou mais colegas. E entendido como uma ameagca, tirania, opressao,

intimidacao, humilhagédo e maltrato.

Para Moran (2009)a maioria dos investigadores tem consenso em afirmar que
os efeitos do estresse aparecem tanto no camfisialogia e das doencas organicas como

na esfera psicologica dando, lugar ao humor negativo a ansiedade e a depressao.
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Relacionando o estresse com a saude mental, ou seja, com 0s problemas
psicologicos, as disfuncbes que podem egmr como consequéncialo estresse sao:
depresséao, ansiedade, esgotamento nervoso, desorientacdo, prrtgesiamasentimentos

de inadequacéo, baixa tolerancia frustracéo, apatia, perda de motivacao (Moran 2009).

3.6.4. Estratégias de enfrentamento

A expressdo ou terminologiad ¢ o p itemg Gsido usada pelapsicologia
recent ement e, e tem Sua origen no verbo
i ¢ o wsignificandoii g o |. POeteymof ¢ o foé tcorporado ao vocabério anglosaxao,
cujaexpressadit o c o pe dwhisted t fazardface, enfremtarcgeremngiar dom
sucesso, encarregar e (Piezato (2007). Para Lazarus e Folkman (19&#frentamento
€ proceso pelo qual as pessoas tentam lidar com demandassagtes Situacoes
envolvendo fatores emocionais, excitacdo fisiolégica em que o desconforto levam
individuosa fazer algo para seu alivio. Ainda segundo 0s auEsE®ss prossos de
enfrentamento assume duas formas: o enfrentamento é&umalno problema, como o
nome diz o individuo focaliza a situacdo especifica, tentando encontrar algum modo de
modificdla ou evigla no futuro. Uma outra maneira de enfrentamento esta focalizada na
emocdo, o individuo focalizee sobreo alvio da emocdo associada com a situacéo
estressante, independente da situacdo nado poder ser mudada. Um exemplo dessa
estratégia € a pessoa que muda algo em si mesma, em vez de mudar o ambiente, assin
como o fivel de aspiracdo, e busca a atdmerta de alternativas de gratificacdo e

aprendizagem de novas habilidades.

7

Moran (2009) afirma que o enfrentamento ndo € automatico, € um padrédo de
resposta susceptivel de aprendizado frente as situacfes probleméticas, e que esses recursa
podem ser classificados em dois grupss:pessoais também denominados de recursos
internos, que sdo 0s recursos que cada individuo possui para enfrentar uma situacéo
problematica. E por outro lado os recursos externos, utilizados por essaamo sentido
de aumentar ou diminuir seus recursos pessoais. Os recursos internos podem ser melhor
entendidos quando se afirma que sdo aquelas facetas da personalidade, que podem
incrementar o potencial do individuo para lidar efetivemeom o estresse. A autpra

afirmaaindaque auteconceito e a auto estimatambém sdo consideradas como variaveis
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ligadas diretamente ao esfitamento do estresse. Rgta Otica Pizzato (2007) afirma que

as estratégias de enfrentameato coping sdo as tentativas de enfrentamento e de
resisténcia diante de acontecimentos causadores de estresse. Assim o individuo podera
reagir de forma mais ou menos eficaz em funcdo do seu ambiente, de seu meio social, de

sua histériae de seus recursos pessoais.

O questionario multidimensional denominado COPE de Carver (1989), estabeleceu
varios estilos de confrontacdo mediante o estresse, em uma reformulacdo mais recente de seu
questionario, em 2004, definiu como sendo 14 odosstle enfrentamento: confrontacéo
ativa, planejamento, apoio emocional, apoio social, religido, reinterpretagdo positiva,
aceitacéo, negacao, humor, distracéo, autoculpa, desconexao, expresséao de sentimentos e us:

de substancias.

a) A confrontacdo ativa searacteriza como uma resposta direta ao fato gerador do
estresse e da angustia. Requer do sujeito maior energia e desgaste, mas também
uma maior sensacao de resolucdo do problema, ou dimirdag@ugustia.

b) O planejamento caracteriza pela elaboracéo guitiva de estratégias de acao
mediante o problema. Requer um certo tempo e clareza emocional, para nao
envidar esforcos impulsivos. Individuos que se utilizam deste estilo tém,

normalmente um menor grau deungicismo em sua personalidade.

c) Apoio Emocioral caracterizase pela busca de cartase de suas angustias,

mediante desabafos e compreenséo.

d) Apoio Social caracterizae pela busca de apoio na sociedade, como informagdes,

recursos legais, e até mesmoursos fisicos e financeiros.

e) Religido é outra fana de enfrentamento, que tende a interagir com demais
estilos, pois pode se caracterizar como um meio para atingir outros estilos, como

0 apoio emocional e a até mesmo a busca da aceitac@itegpreitacao positiva.

f) Reinterpretacdo positiva caracterseacomo uma forma de perceber diferente os
fatores estressores. Tal qual a religido, pode ser um meio para atingir outros

estilos, como a aceitacdo e até mes confrontacdo direta/ativa.
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g) A aceitacao caracterize como uma maneira passiva de reagir @ éstressor.
Tornase perigosa a medida que as variaveis emocionais desencadeadas n&o
tendem a desaparecer com a aceitacdo, mas podem trarsenatartraumas e
sintomas organicos. Para a teoria Psicanalitica seria apenas uma forma de

reprimir as emocg0deda consciéncia.

h) A negacdo configurae como uma resposta primaria ao problema. A teoria
psicanalitica a trata como um mecanismo de defesa, que bloqueia as emoc¢des do

nivel consciente, mas nas faz desaparecer.

i) O humor aparece como uma forma de minim@gmpactos e propria relevancia
do fator estressor, lidangassim com o0 mesmo em uma proporgao nrerdo

ponto de vista emocional.

j) A distracdo caracterizee como uma fuga momentanea do ambiente e da
realidade estressora. Também pode servir como uib paa reestruturacéo
emocional que seja suficienteradouscar a confrontacéo direta.

k) A autoculpase caracteriza como reconhecimento e atribuicdo de responsabilidade

a si préprio pela situ#o do estresse.

[) A desconexdo configwse como uma fuga mentalas angustias e do fator
estressor. A distracdo em ambientes difereseiada distragdo mental
(desconex«o) por nN«ko necessitxad deO es

Sujeito apenas ocupa sua consciéncia tim®atividades e preocupacoes.

m) A expresfo de sentimentos caracters# como uma espécie de isolamento
emocional do fator estressor, possibilitando ao sujeito um tempo para que sua
psiquépossa se estruturar e encontrar formas mais atidastas de lidar com o

problema.

n) O uso de substaras configurase como o uso de recursos exdégenos para acalmar
a angustia e lidar com o problema. Toeseaperigoso a medida que apenas
distancia o sujeito do fator estressor, sem estHdibuu resoleé-lo de forma

consciente.
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3.7. Metas Académicas

3.7.1. Motivacao

Segundo alguns autores em pesquisas realizadas nas Ultimas décadas a motivacéo
tem papel relevante e interfere consideravelmente no desempenho escolar dos alunos
(Lepper, Corpus, & lyengar, 2005; Wigfield & Guthrie, 1997; Costas2@Gottfriend, 1990).

Um aluno desmotivado ou que apresenta baixo nivel de motivacéo leva a falta de interesse,
de esforco e de investimento. Desta feita, situagbes como esta acabam por trazer
implicacbes sérias pois um aluno desmotivado rsgwende tudo que pode e ndo

desenvolve sua capacidade ao maxig&ternerg 2000).

Nesse sentido Bzuneck (2001) afirma que a falta ou um baixo nivel de motivacéo
leva a inumeros problemas, tais como desinteresse do aluno em realaa&fas de
aprendizagem, levando em uma queda na qualidade da mesma. Esse autor afrma que um
estudante motivado se mostra ativamente envolvido no processo de aprendizagem, se
engaja e persiste em tarefas desafiadoras, despende esfargsas estratégias adequadas

para desenvolver novas habilidades de compreensdo e dominio.

NessapercepcdoGuimardes e Boruchovitch (2004) afirmam que o estudante
motivado apresentse entusiasmado na execucdo das tarefas e orgulho acerca dos
resultados de seus desempenhos e pode superar as previsdes baseadas em suas habilidad

ou conhecimentos prévios.

Segundo Sobral (2003) sabviés académio, Amotiva-«o ® um

traduz  diversas conotaces ou  construtos relacionados aprendizagem e ao

desenvol vimento educativo, gue tem gerado
Para Bzuneck (2000) fAa motiva-«o, ou mo
a p»e em a-«0 O0OU a faz mudar de curasoo.

motivagdo pode ser um processo que sucinta ou incita uma conduta, sustentando uma

atividade progressiva, levando essa atividade para um dado sentido.
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3.7.2. Motivacéao Intrinseca e Extrinseca

Sob a dtica da teoria da autodeterminacdo-pedéalar em dois tipos de
motivacdo. Da Silva e Sa (1997) postulam que quando ha o empenho do aluno em uma
determinada atividade, como por exemplo obter uma nota alta objetivando somente em
ganhar uma recompensa oferecida peloqai,mesmo para ser reconhecido como o
mais inteligente da sala, peseafirmar que esse tipo de motivaca@érinseca dado
que esse tipo de comportamento foi motivado pelos efeitos do meio. Esses mesmos
autores afirmam que parm outro lado uma vez quando ndo héa interesses externos, nao
h& uma recompensa exterior a conduta é impulsionada pelo interesse somente em estudal

caracterizese a motivacamtrinseca.

A respeito da motivacao intrinsecBoruchovith e Bzuneck (2001) afirmam que
um aluno motivado em sala de aula pode ser identificado por -caraderizar
apresentar curiosidade, interesse, atencdo concentrada, persisténcia e um alto envolvimento
nas atividades de aprendizagem i@ duscadas como um fim em si mesmas. Woolfolk
(2000) afirmaguehadificuldade em distinguir uma motivacdo da outra quando observada
apenagpor meiodo comportamento. A diferenca estad na razdo da pessoa para agir. Se a
razdotraz consig@m motivagdo é intrinseca, e se vier de fora extrinseca. A autora ainda
afrma que determinados comportamentos podem ser confundidos por motivacdes
intrinsecas ou extrinsecas, podendo ser na maioria das vezes uma motivacao
intermedidria. Iso acontecequando uma pessoa internaliza uma causa externa, quando
toma como suas razles, as razdes que inicialmente eram extBrnamda afirma a
importdncia de ambas as motivacdes no ensino, dado que é vital criar motivacao
intrinseca nos alunos, estimulando a sua curiosidade, destacando também que néo se deve

desprezar a necessidade que as recompensas tém em determinadas situacoes.

Para Woolfolk (2000) motivacdo intrinseca ou extrinseca relacdmnagjuatro
abordagengeferents as teorias diversas de explicagdo do comportamento. Segundo a
autora para os comportamentalistaga motivacdo é explicada com conceitos como
recompensa e incentivo, sendo a recompensa um objeto ou evento atrativo fornecido como
corsequéncia de um comportamento particular, e o incentivo um objeto ou evento que

encoraja ou desencoraja comportamento. Assim, uma nota elevada prometida a um aluno
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seria 0 incentivo, e quando a nota sai seria a recompensa. A motivacdo para 0S

comportamentalistas é vista como extrinseca.

Outra abordagem mencionada pela autora que é vista como uma reagdo ao
comportamentalismo e a psicanalise freudiana € a humanistica. Desta feita, humanistas
como Carl Rogers e Abraham Maslowlacionam fontes intrinsecas de motivacdo, como
as necessidades de atwalizacdo, a tendéncia realizadora inata ou a necessidade de
autodeterminagao. Nesse sentid® alunos sao continuamente motivados pela necessidade
inata de realizar oseus potenciais, através de serem encorajados 0S Seus recursos
interiores tais como 0 sentido de competéncia, autoestima e autonomia.oftrala,
abordagemma quala motivacdo intrinsecarnh mais importancia é a cognitivista. Assim,

0 comportamento € determinado pelo pensamento, e ndo apenas pelas recompensas

recebidas.

SegundoWoolfolk (2000)

fias pessoas reagem as suas proprias interpretacdes dos eventos externos,
em vez de reagirem aos eventos em si. Sdo os faiotemos que
determinam o Nosso comportamento. o
Aprendizagem Social. Nessa teoria é defendida a integracdo das abordagens
comportamentalistas e cognitivistas, ou seja tanto os efeitos do
comportamento, aoo 0 impacto de crencas e expectativas individuais sdo
relevantes. Assim a motivacdo € vista como o produto da expectativa de
um individuo de atingir um determinado objetivo e o valor do mesmo para
ele’i teoria da expectativa x valdde quafjuer um dos fatores for zero, a
motivagdo também sera nula.

3.7.3. Motivacao para Realizacéo

Segundo Cabral (2003 capacidade de executar um esforco, concretizando um
determinado fim, levando a um objetivo alcangaduoa tarefa realizadaconsiderado uma

realizagéo.

A tarefa realizada pode ser um nivel especial de éxito na aprendizagem de uma
tarefa ou um certo nivel de proficiéncia no trabalho escolar. Cabral (2007) considera a
realizagdo educacional ou académica como um rgpelcdicado de proficiéncia avaliado

pelos professores, por testes padronizados ou por uma combinacdo de ambos.
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Esse autor define Motivo de realiza-
sucesso ou obtencdo de um fim desejado. O envolvimerdggaddo individuo numa tarefa.
A expectativa de éxito numa dada tarefa, conforme € revelada pelas respostas do sujeito em

testes de fantasia.

Para McClelland (1968, 1973, 1975, 1988) motivacdo de realizagdo € uma
necessidade apresentada pelo imligiesforcandse para obter éxito e alcancar as metas

tracas por ele.

Segundo Santana (2009)

fguando a motiva-«o se refere a a
possui habilidades necessérias, e que para ser bem sucedido necessita de
esforco para manter o controle da situacdo -s@tade motivacdo de
competéncia. Mas se a situagdo requer superacdo para atingir novas
metas, e desafios, trada de motivacdo de Realizacdo, na qual novas
conquistas sao feitas e impule n a m o] indiv2zduo a b

3.7.4. Motivacao para Resultado

Maehr (1984) afirma que o investimento pessoal da motivacdo de realizacdo é
determinado por trés principais fatores: o sentido de si mesmo, 0s incentivos peasoais e
alternativas percebidas. O autor também afirma que incentivos pessoais poderiam ser
considerados como metas de recompensas extrinsecas tais como 0s incentivos materiais.
como dinheiro. Inclui também nesta categoria as metas de @xemplificada por ele

como realizacdo pessoal.

Albion (2000) em seus estudpdiferenciou os motivos de realizagéo ( fonte de
prazer na superacdo e satisfacdo pessoal) dos motivos de resultado. Para o0 autor os
motivos de resultadostiio relacionados com atingimento de metas enquanto finalidade em
si, sendoque na motivacdo de realizacdo a meta é a satisfacdo e o prazer alcancado,
fazendo o que se gosta. Assim, agdte anos de estudos e autor da obra Mad&ing
Life, Making a living, concluiu que a meta voltada para o resultado proporciona menos
éxito financeiro que a meta focada na realizacdo e prazer pessoal. O afut@ainda
gue pessoas que escolhem sua carreira profissmmabobjetivo de ganhar mais, acabam

obtendo menos éxito financeiro do que as que escolhem a satisfagéo pessoal.
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3.8 A saude como fator no ensino superior

Segundo Fiorelli et al (2003) citando o0s conceitos da Associacao Brasileira de

Psiquiatria Clinica (@91) entendee como individuo mentalmente saudavel aquele que:

1 Compreende que nao érfago.
Entende que n&o pode ser tudo para todos
Vivencia uma vasta gama de emocdes.

Enfrenta os desafs e mudancas da vida cotidiana.

= =2 =4 =4

Sabe procurar ajuda paradimdcom traumas e transicfes importantes (isto €, ndo se

considera onipotente).

Ainda para esses autoygsromover a saude me&l compreende combater os

transtornos mentais e neutralizar os fatores que os favorecem.

Para Moraes et al. (2010¢star emuma universidade nos dias de hoje, é
considerado um grande desafio para jovens e adultos devido as exigéncias que lhes sao
feitas e responsabilidades que |Ihes sdo atribuidas. Neste meio, onde grande parte dos
mesmos sentem que ndo irdo conseguinprir tais responsabilidades e acabam por entrar
em um processo que pode causar danos irreparaveis, tanto na saude quanto na vida

académica.

Segundo Santos et al (20p8)universidade se configura como um lugar de ensino
e aprendizagem autesponsegel que promove um verdadeiro choque de mudancas na vida
de muitos jovens que se afastam de casa e mudam amplamente seusiéliditoaesse

afastamento.

Uma pesquisa realizada pelos pesquisadores Steptoe et al (2002) em treze paises
europeugInglaterra, Franca, Espanha, Grécia, Portugal, Alemanha, Bélgica, Italia, Polonia,
Hungria, Islandia, Irlanda e Holanda) com jovens universitarios, buscou observar as
mudancas nos comportamentos desses jovens. Assim, foi possivel constatasgudpape
conhecimentos sobre habitos saudaveis muito difundidos no continente europeu, o estilo
de vida relacionada saude dos universitarios tendeu a se tornar menos saddBids a

reducéo do nivel de atividade fisica e aumento daicamsle alimentos pouco nutritivos.
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Esses comportamentos tiveram forte relagdo com a percepcdo pessoal de saude e

desempenho.

Neste pensamento, Santos et al (2009) afirmam que o levantamento das
informacdes a respeito do estilo de vida relacionadka@de de estudantes universitarios, €
de fundamental importancia para ampliacdo do conjunto de informagfes acerca de hébitos
relacionados a saude desse grupo visando estimar os possiveis aumentos de incidéncia dos
indicadores de risco para o desdrwnento das doencas cardiovasculares a médio e longo
prazo, bem como possibilitar a identificacdo do perfil de comportamentos de risco a saude
para que as instituicdes possam elaborar planos de acao para reverter o quadro negativo, ume
vez que detrminados comportamentos de risco (entre 0s quais os habitos alimentares, a
auséncia de pratica de exercicio fisico @nsumode tabaco e alcool entre outros) podem
afetar negativamente o desempenho académico comprometendo a qualidade de ensino e
aprendizagem, configurando assim um investimento publico inadequado nas diversas esferas

de responsabilidade social das universidades e seus egressos.
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Il. INVESTIGACAO EMPIRICA
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CAPITULO IVi METODOLOGIA

4. Metodologia

4.1 Caracterizacdo do ambiente da pesquisa
realizada

A Universidade do Estado do Amazonas (UEA) foi instituida peidN.° 2.637, de
12 de janeiro d2001 atendendo aos milhares de amazonenses da capitatessesta e
um municipios do interior. Inatou-se fisicamente na capital e em dois municipios do interior
do Estado. Na capitahor meiodas Escolas de Ensino Superior que atuam em uma dada
area do conhecimento, a salfescola Normal Superior / ENS, Esc@aperior de Artes e
Turismo/ ESAT, EscolaSuperior de Ciéncias da SaudeSA, Escola Superior de Ciéncias
Sociais /ESO, Escola Superior de Tecnologia / ESNo interior, a UEA instalose
fisicamentepor meiodos Centros de Estudos Superiores e dos Nucleos. Atualmente a UEA
dispbe deonze nulcleos de ensino superior, soarenta e trésursos de graduacdo que,
distribuidos entinquenta e set@unicipios, constituem uma oferta totaldieentos e vinte e
tréscursos para uma comunidadewiate e dois mil quinhentos e sessenta e ddigdlantes
matriculadostreze mil trezentos e noventa e cimu interior enove mil cento e sessenta e

setenacapital.

A UEA tem como missdo: Promover a educacao, desenvolvendo o conhecimento
cientifico, particularmente sobre a Amazénia, conjuntamaosesalores éticos capazes de
integrar o homem 8ociedade e de aprimorar a qualidade dos recursos humanos existentes na
Regido; ministrar cursos de grau superior, com acdes especiais que objetivem a expansdo do
ensino e da cultura em todo o territorio Estado; realizar pesquisas e estimular atividades
criadoras, valorizando o individuo no processo evolutivo, incentivando o conhecimento
cientifico relacionado ao homem e ao meio ambiente amazo6nicos; participar na colaboracgéo,
execucdo e acompanhamento gaditicas de desenvolvimento governamentais, inclusive

com a prestacéo de servico.
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A Escola Superior de Tecnologia (EST) da Universidade do Estadual do Amazonas
(UEA) nasceu do Instituto de Tecnologia de Amazoénia (UTAM). Este Instituto foi criado pelo
Decreto n°. 2450 em 18 de janeiro de 1973, e incorpgg@UEA em primeiro de fevereiro
de 2001. Tinha como missdo promover a educacdo de nivel superior nas areas de Engenharia

e Tecnologia.
Oferecia 0s seguintes cursos de Engenharia:
Engenharia CiVi
Engenharia de Computacéo.
Engenharia Industrial Elétrica.
Engenharia Florestal.
Engenharia Industrial Mecanica.
Engenharia de Producao.

Os cursos em engenharia seguiam o modelo tradicional, no qual o regime de
matricula eracaracterizado pelo sisterda créditos, sendo realizado semestralmente, isto é ,
dois periodos letivos ao ano. Os cursos funcionavam nos turnos matutino e vespertino

desenvolvidos em periodos semestrais de quinze semanas de atividades académicas.

Para a obtencdo do titulo de Engeintn de Producdo, por exemplo, o aluno devia
realizar duzentos e trinta e quatro créditos, correspondentes a trés mil setecentos e vinte
horas/aula, a serem realizadas no prazo minimo de dez ou no maximo vinte periodos letivos,
ou seja, no minimo de @ anos e no maximo de dez anos. Outros cursos exigiam numeros
de créditos diferentes, assim como um total de horas/aula diferentes; entretanto, o prazo

minimo e méximo de realizac&o exigidas eram 0s mesmos.

Os Cursos em tecnologia seguem modelodi@utl, s&o noturnos e tém a duracdo
de trés anos, ou seja sao realizados em um prazo minimo de seis ou ao maximo doze
periodos letivos. Sao eles:

Tecnologia Modalidade Eletrotécnica.
Tecnologia Modalidade Eletrbnica.
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Tecnologia Modalidade indu& da Madeira.
Tecnologia Modalidade Manutencdo Mecanica.
Tecnologia Modalidade Processamento de Dados.

O ingresso na UTAM era por meio do Vestibll@oncurso de provas) e também
por meio do Sistema de Acesso ao Ensino Superior (SAES), da cgssifigor notas nas

escolas de ensino médio.

Assim desde 2001, depois da incorporacdo da UTAM a UEA, ndo houve mais
ingresso de alunos nos cursos de engenharia e tecnologia da UTAM, de tal forma que os

estudantes ingressaram para 0s cursos de engentemmiegia diretamente na EST.

Os alunos que tinham ingressado antes de 2001, permaneceram nos cursos da UTAM

no mesmo modelo: o tradicional.

Dessa forma, terae hoje nos quadros da EST (Escola Superior de Tecnologia), dois
modelos praticados simultameante, o tradicional (da antiga UTAM), e o modelo
cooperativo da EST, ambos pertencentes a UBAiversidade do Estado do Amazonas.

Os dois modelos se diferenciam nos seguintes aspectos:

Modelo Tradicional: a0 ingressar na UTAM, o aluno escolhe o cudsd sua preferéncia,
iniciando diretamente no curso escolhido; como exemplo: Engenharia Mecéanica, Engenhar
Civil, Engenharia de Producédo. Os periodos sdo semestrais, sendo oferecidos dois perioc

letivos ao ano.

A grade de disciplinas € dividida eRiclo basico:Contena o nucleo de contetdos
basicos, terecido nos dois primeiros anos que contém aproximadamente 30% da carga
horaria do curso. Esse nudcleo inclui os topicos de matematica, fisica, quimica, eletricidade,

ciéncia do ambiente.

°® Exame de admiss&o que selecionava os alunos para o ensino supéeistibular- denominado do Decreto

n° 11.53019915. A Lei n°. 5.692/1971, ao regulamentar o aceso ao ensino superior, determina a realizagdo de
provas de habilidades, utilizando o término "vestibular". Ao LDB vigente, Lei n°. 9.394/1996 em seu art. 44, traz
nova regulamentacéo a esse processo,ifidaad como "processo seletivo”, flexibilizando os procedimentos,
desejando sua normatizagéo a cargo das instituicGes de ensino superior, exigindo apenas a articulagdo com os

sistemas de educacao basica.
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Ciclo profissional técnico: O nucleo de conteudos profissionais inclui um
subconjunto de tépicos a ser definido pela IES (Instituicdo de Ensino Superior), em que pode
encontrar: ciéncia dos materiais, eletromagnetismo, geréncia de producédo, gestdo econdémica,
materiais @ construcdo mecanica, pesquisa apenal, sistemas mecanic@ nucleo de
conteudosespecificos se constitui de extensdes e detalhes do ndcleo de conteddos
profissionais, bem como de outros contetdos destinados a caracterizar modalidades. Estes
contaldos, unidos ao restante da carga horaria total , sdo propostos exclusivamente pela IES.
Constituerase de conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e instrumentais necessarios para a
definicdo das modalidades de engenhar@s nacleos de conteldos profisgis e de
conteudos especificos, ocupam do quinto ao décimo periodo.

No décimo e ultimo periodo, 0 aluno devera se matricular na discg#inatagio
supervisionado em engenharia. Para isso, devera ter concluido pelo menos 80% das

disciplinas obrigatdas do curso.

A disciplina estagio supervisionado, € o primeiro momento formal, em que o aluno
podera ter uma experiéncia pratica. E de responsabilidade do péitear uma vaga na
industria. O aluno colocard emdpca seus conhecimentos tedricos. Aontino o aluno
deverd elaborar um relatério de estagio, ou uma monografia, conglagsilg o curso. Com
0 estagio supervisionado o aluno tera mais experiéncia pratica adquirida de cento e oitenta

horas.

Modelo Cooperativo. Ao ingressar na EST, owo entra no curso de Engenharia (geral). A
grade de disciplinas € dividida e@iclo basico: Contém o Nucleo de contetidos basidés.
oferecido nos dois primeiros anos e contém aproximadamente 30% da carga horéaria do cur:
Esse nucleo inclui os tépicos deatematica, fisica, quimica, eletricidade, ciéncia do ambiente.
Esse ciclo € comum a todos os cursos de engenharia. Ao término do segundo periodo os alu
optam por um curso de sua preferéncia, sendo que os alunos, que apresentaram 0s melh

coeficiertes escolar nos dois primeiros periodos, terdo preferéncia nas escolhas.

O terceiro e quarto periodos, também, fazem parte do ciclo basico; entretanto o
aluno, ao escolher num primeiro momentocurso de sua preferéncia (Engenharia
Mecénica, Civil,Producéo, etc), comecara a estudar paralelamente, discipkpasificas do
curso escolhidoAo término do ciclo basico, que ocupa dois anos, o aluno passara para o ciclo
PréProfissional.
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Ciclo Pré-Profissional mntém os contetidos profissionais assin denominado,
porque € preparatério para o estagio profissio@ahdcleo de conteddos profissionais inclui
um subconjunto de tépicos a ser definido pela IES, em que se encontra: ciéncia dos materiais,
eletromagnetismo, geréncia de producdo, gestdo ewc@md materiais de construcéo
mecanica, pesquisa operacional, sistemas mecanicos.
Tem duracdo de um ano, e € composto por dois semestnespondendo ao quinto e sexto
periodos. Em cada periodo o aluno estuda em média sete a oito disciplindE&suEc
curso escolhido totalizando dezesseis discipliNasse ciclo o aluno tem aulas no horério de
sete e trinta as quinze e trintso término do ciclo préprofissional, o aluno passara para o

ciclo Profissional.

Ciclo Profissional @mntém oscontaldos especificog constitutdo de extensbes e
detalhes do nucleo de conteudos profissionais bem como outros conteddos destinados a
caracterizar modalidades. Estes conteudos, uriadao restante da carga horaria, sao
propostos exclusivamente pela IES ese constituem de conhecimentos cientificos,
tecnoldgicos e instrumentais necessarios para a definicdo das modalidades de engenharia .

O ciclo profissional é composto de dois anos, abrangendo quatro peifociasse com o
sétimo periodo e o aluno teem média quatro disciplinas por periodo em sala de aula, mais

uma disciplina que € o estagio supervisionado, realizado em uma industria

O alunorealiza selwestagio na industriantre 7h as 14h, retornandmmente ao final
do dia, de £6:20 as B:40 homs a sala de aula, totalizandonesse horéario as disciplinas

tedricas.

A disciplina estégio supervisionado € uma disciplina realizada em uma industria do
Polo Industrial de Manaus. O aluno é colocado pela coordenacédo de estdgio em uma industria,

e € @ompanhado por um professor por todo o periodo.

O estagio pode ser realizando em uma industria localizada no exterioalls®p
assim, preferir. Pode ser realizado, também, na propria EST em um dos dois periodos,

voltado a pesquisa.

O ciclo pofissional abrange do sétimo ao décimo periodo também semestrais.
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Dos quatros periodos do ciclo profissignabmente dois sao exigéncia obrigatoria
do curso para realizacao do estégio, totalizando entdo doze meses de experiéncia profissional,

mil e duzentas horas de experiéncia.

O objetivo desse formato, € diminuir a distancia existente entre escola e industria,
dando ao aluno a oportunidade de trazer a problematica do ch&o de fabrica para dentro de sala
de aula e discutir com colegas e professorassim como levar sua experiéncia teérica e

coloc&la em pratica na industria.

Fazsenecesério de lembramue os alunos ingressados nos cursos da UEAntem

maximo vinte periodos para concluir seus cursosprrespondetesa dez anos.

4.2. Descricao d amostra.

Para a realizacdo deststudo participararB03 estudantes universitarios darsos
de engenharia, da Universidade do Estado do AmazZon3iSA i Escola superior de
Tecnologiai EST, Amazonas Brasil.

Dos 803 estudantes da EST que responde@sn questionarioem
variavel sexo283 (35,2%) sao mulheres 520(64,8%) sdo homens.

relacdo a

Tabela 4.1 Distribuicdo da amostra por sexo

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid ,Mulher 283 35,2 35,2 35,2
Homem 520 64,8 64,8 100,0
Total 803 100,0 100,0

Para a variavel idade a distribuicdo da amostra

minimg a quarenta e cinc@nos,

idade maxima.

oscilazdsseisanos, idade

A grande quantidade de estudantes

concentrase entre a idade di#ezoito anos eénto e sessenta e doiestudantes (20,2%) e

dezenoveanoscento e trinta e novestudantes (17,3%) .
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Tabela 4.2 Distribuicdo da amostra por idade

IdadefFrequency|Percent|Valid Percent|Cumulative Percent

Valid 16,00 7 9 9 9
17,00 69 8,6 8,6 9,5
18,00 162 20,2 20,2 29,6
19,00 139 17,3 17,3 46,9
20,00 1101 13,7 13,7 60,6
21,00 104 13,0 13,0 73,6
22,00 62 7,7 7,7 81,3
23,00 49 6,1 6,1 87,4
24,00 28 3,5 3,5 90,9
25,00 22 2,7 2,7 93,6
26,00 16 2,0 2,0 95,6
27,00 10 1,2 1,2 96,9
28,00 3 4 4 97,3
29,00 2 2 2 97,5
30,00 5 ,6 ,6 98,1
31,00 4 5 5 98,6
32,00 3 4 4 99,0
33,00 2 2 2 99,3
36,00 2 2 2 99,5
38,00 1 1 1 99,6
43,00 1 1 1 99,8
45,00 2 2 2 100,0
Total 803| 100,0 100,0
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Os cursos tem wlagdo decincoanos apresentando a maior concentracdo de

estudantes no terceiro ano 258 alunos (32,1%).

Tabela 4.3 Distribuicdo da amostra por ano académico

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid 1,00 235 29,3 29,3 29,3
2,00 176 21,9 21,9 51,2
3,00 258 32,1 32,1 83,3
4,00 63 7.8 7.8 91,2
5,00 71 8.8 8,8 100,0
Total 803 100,0 100,0

A escolha dos cursos para aplicacdo dos testes esta relactmmacs objetivos
desse estudo,refletir os aspectos psicomét que possam contribuir no  percurso
académico de alunos de cursos de engenharia em uma universidade publica do Brasil,

especificamente em Manaus.

4.3 Instrumentos de medida.

Para a realizacdo deste estudoam utilizado diversos instrumerg de coleta de

dados descritos como a seguir.

Para conhecer dados pessoais como idade, sexo, ano na graduacéo e faculdade (
variaveis demograficas) estas informagcbes foram inclusas no primeiro questionario dos

oito respondidos.

Os instumentos utilizados neste estudo foram o Questionario de Estresse
Percebido (CEA2), o Questionario Escala de Autoconceito Positivo (EAP), O Questionario

de Escala de Cansaco Emocional (ECE), o Questionario de Metas de Logro Académico (CM
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LA), O Questionario COPE BREVE de Carver, o Questionario de Saude Gerat1Q56
Questionério de Auto avaliacddS T Al e o Questionario Inventario NE&FI.

4.3.1. O Questionario de Estresse Percebido CER (Anexo

O Questionario de Estresse Percebi(CER-12) de D. Manga foi publicado em
200971 Universidade de Ledn. Consiste diezequestbes que 0 sujeito tem que pontuar
segundo a frequ°ncia gue se d8§ em sua
E composto por duas colmsde pontuacdo, sendo que a coluna da esquerda corresponde
a uma pontuacdo em geral referirgdoao Ultimo ou os dois Ultimos anos da vida, e a

da direita a uma pontuacao recente referida ao ultimo més.
Mediante analise fatorial ddgens se obtém 3 fatores :
- Fator 1. Tensao, irritabilidade e fadiga. Medido pelos itens 2, 5, 8, 11 e 12.
- Fator 2. Sobrecarga. Medido pelos itens 1, 3,7,9.
-Fator 3. Satisfacdo e Auto Realizacdo. Medido pelos itens 4, 6 e 10.

Apresenta uma eseatle propriedades psicométricas com uma consisténcia interna

de 0,791 para a pontuacdo em geral e 0,855 para a pontuacéo recente.

4.3.2. O Questionario de Escala de Auto Conceito Positivo EAP
(Anexo I)

E uma selecdo de 10 itens (17, 23, 31, 33, &, 48 ,57 ,61 e 62) dentre os
enunciados positivos para medir o autoconc
considerados por psicologos clinicos como manifestacdes de bom ajuste e de bom conceito
de si me s mo 0 ( Fi selecéoodpdOilefs&2 Escalp EAP Z00 feita mediante
analise fatorial a partir das respostas segundo uma escala do tipo de Likert de 5 pontos (5
Amui tiofid,b adst apeeloa mMét maweodgd Muiet d poucood) .
Cronbachenconradofoi de Q836
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4.3.3. O Questionério de Escala de Cansaco Emoci(®@GiE)
por (Ramos,F., Manga,D. y Moran,C., 200Anexo 1)

A Escala de Cansaco Emocional (ECE) para estudantes universitarios €& uma
Escala de 10 itens que medem o cansawmocional. Os itens se pontuam de 1 a 5,
considerando osloze Ultimos meses da vida estudantil segundo a pontuacédo: 1 (muito
poucas vezes), 2 (poucas vezes), 3 (algumas vezes), 4 (com frequéncia) e 5 (sempre). Os
itens foram inspirados na Escala dan€agco Emocional de Maslach Burnout Inventory
(Maslach. Y Jackson, 1997), como também em itens incluidos no conceiormzut de
Freudenberger (Moran, 2003). A esta base incluf@antens especialmente desenhados
para avaliar o cansaco ou o desgastecional dos estudantes universitarios, cansaco
derivado do nivel de exigéncia e de esforco por superar os estudos. A pontuacdo obtida na

ECE oscila entrdeze cinquentgpontos.

A este nivel sdo acrescentados mais dois, cada um consta somamteteen: a

Escala da Satisfagdo com os Estudos (SE) e Escala de Autoestima (AU).

4.3.4. O Questionario descala dévietas de Logrécadémico
(CM-LA) (Anexo I)

O Questionario de Metas de Logro (€M) de Moran publicado em 2007,
consiste detrintaquestdes. E um instrumento estruturado para avaliar dois tipos de metas
nos estudantes universitariosetas de realizacdo e metas de resulta@bssujeito tem que
responder segundo 0 que pensa/ sente e e gostaria de fazer ou sienpontuando
de 1 Amuito poucod a 5 Amui tAsmetasdeqealizacipeent u a
medem conquinzeitens (1, 2, 3, 4, 6, 10, 11, 16, 19, 21, 22, 23, 24, 29 e 30) e metas de
resultado com outraguinzeitens (5, 7, 8, 9, 11, 134, 15, 17, 18, 20, 25, 26, 27, e 28). Estas

duas escalas, foram confirmadas também mediante analise fatorial.

4.3.5. O Questionario d€OPE BREVE (Carver, 1997)
Adaptacao de Pais Ribeiro e Rodrigues, 2004 (Anexo 1)

Este Questionario batizado de COPE @arver et al. (1989) o inventario que

desenvolveram para avaliar estilos e estratégiaspiag.Esse questionario € composto de
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vinte e oitoitens, compostos em pares que avaliatorzemodos de confrontar problemas
com estresse, agrupande daseguinte forma:

- A A (Enfrentamento Ativo). Se mede pelos itens 2 e 10.

- Pl (Planejamento). Se mede pelos itens 6 e 26.

- AE (Apoio social emocional). Se mede pelos itens 9 e 17.

- AS (Apoio Social instrumental). Se mede pelos itens&. e 2

- RE (Religido) Inclui os itens 16 e 20.

- RP (Reinterpretacdo positiva) Medida pelos itens 14 e 18.

- Ac (Aceitacdo) Se avalia com os itens 3 e 21.

- Ne (Negacédo) . Se comp8e com os itens 5 e 13.

- Hu (Humor). Avaliado pelos itens 7 e 19.

- AD (Auto distracdo) . Os itens 4 e 22 sdo o que se incluem.
- Ai (Auto culpa). Composta pelos itens 8 e 27.

- DC (retirada de comportamento). Se mede pelos itens 11 e 25.
- Di (Liberagdo emocional). Se avalia pelos itens 12 e 23.

- US (Uso de substancias). Se compde pelos itens 15 e 24.

O gquestionario é respondido em uma escalaltipert que vai de 0 a 3, naqual 0 0
(zero) ® An«o em absolutoo e 3 (tr°s) ®
itens sdo positivos, mas qua maior a pontuacdo em cada item corresponde a uma maior

utilizagéo dessa estratégia de enfrentamento.

4.36. O Questionario d8aude GerglQSG12) (Anexo I)

Este instrumento corresponde a uma versao abreviada do Questionario de Saude
Geral de Goldbey (1972). E composto podozeitens. Cada item é respondido em termos

do quanto a pessoa tem experimentado os sintomas descritos, sendo suas respostas dadas e
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uma escala de quatro pontos. As alternat
desacal 0 at ® 3 Aimuito de acordoo. Os i tens
maior pontuacdo total nesta medida indica melhor nivel de saitde mental. Esta versdo

portuguesa procede do trabalho de Gouveia, V. V. et al. (2003).

4.37. O Questionario deAuto avaliacaad S T A I (Anexo 1)

O Questionario de Auto avaliacdo S T A | de Spielberger publicado em 1982 é um
instrumento de auto resposta, composto por uma escalagearantaitens que avalia a
ansiedade. E constituido pana escala de tipo Likert de 0 a 3 pontos. Sdo frases que s&o
utilizadas para descrever a si mesmo, que indica como se sente em geral na maioria das

ocasides. A correcdo deste questiondrio se faz da seguinte maneira:

- Os itens 1, 25, 8, 10, 11, 15, 16, 19, 20, 21, 26, 27, 30, 33, 36, e 39 se corrigem de

f or ma i nvertida ou sej a, oS gue mar C i
oS gue marcam Al1l0 val e, A20 e o0s qgue
exemplo a o sujeito gue pontua A0O0 no prim
nervoso, logo o valor de ansiedade é&@m mo de pontua-«o0 f30.

4.38. O Questionario dilventario NEO (Anexo )

Utilizada a versdao NE®EIT NEO - Five Factory Inventoryconsiderada uma
versdo curta, que consta siessentaitens que representam os cinco dominios, onde se
deseja apenas uma informacédo global da personalidade ( e ndo informacgdes especificas por
meios das facetas). E uma versdo da Forma S do NEOb&eado no modelo

pentafatorial. Aginco escalas d#ozeelementos cada medem os seguintes fatores:

O fator N - NEUROTICISMO manifesta a tendéncia geral a experimentar
sentimentos negativos, tais como medo, melancolia, vergonha, ira, culpabikdad
repugnancia. Este fator € avaliado pelos seguintes itens: 1; 6; 11; 16; 21; 26; 31; 36; 41;
46; 51 e 56.

O fatorE - EXTROVERSAO determina o grau de sociabilidade das pessoas, mas
, além deligacdo comas pessoag® uma preferéncigara grypos e reunides pessoas

extrovertidasao tambénassertivosativose falantesEles gostam deaxcitacéo estimulacao
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etendem a seslegresEles sd@nimadosenérgico® otimistasEste fator é avaliado pelos
seqguintes itens: 2; 7; 12; 17; 22; 32; 37; 42; 47; 52; 57.

O fatorO - ABERTURA: as pessoas abertas estéo interessadas tanto pelo mundo
exterior como pelo interior e suas vidas estdo enriquecidas pela experiéncia. Avalia este
fator pelosdozeitens seguintes: 3; 8; 13; 18; 23; 328; 38; 43; 48; 53 e 58.

O fatorA - AMABILIDADE : a pessoa amavel é fundamentalmente altruista.
Simpatiza com os demais, esta disposta a ajudar e cré que 0s outros se sentem igualmente
satisfeitos de fazer o m esmo. Pelo contrario, a pessoa dEsarau antipatica é
egocéntrica, suspeita das intencbes dos outros e € opositora em vez de cooperar. Se
avalia através dodozeitens seguintes: 4; 9; 14; 19; 24; 29; 34; 39; 44; 49; 54 e 59.

O fator C i CONSCENCIOSIDADE reflete um processativo de organizacdo
planejamento e execucdle tarefasO responsaveé voluntarioso(a) deimoso(a). Alguns
pesquisadorese referema esse fatocomo a vontadele alcancar. Se avalia através dos
dozeitensseguintes5; 10; 15; 20; 25; 30; 30; 350445; 50; 55 e 60.

Se responde segundo uma escala de tipo likert com opcdes de A a E cujos pontos
vao de 0ad4.

4 4. Procedimento

Em fevereiro de 2010 foram decididos quais questionarios fariam parte deste estudo.
Observouse a partir domodelo apresentado por Adell (2006) quais questionarios
poderiamser Uteis para se usar nesse estuddo ambito pessoal encomt¥se Varios
questionarios, nenhum no ambito familiar , dois no &ambito escolar e somente um
relacionado a comportamento. h&-se a preocupacdo em agrupar esses questionarios
observando o tempo total que seria disponibilizado pelo aluno, sem que o mesmo se
dispersasse de sua atencdo. Asagnjpouse num conjunto de oito questionsi
buscando entre eles as vezes a forma resumida, como por exemplo -BEINEO
analiou-se a sequéncia ser respondida, e por Udltimo, resparse a todos eles

observando um tempo médio que seria utilizado pelos alunos.
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Os questionarios foram aplicados nos meses de abril, maio, junho, agosto e setembro
de 2010 aos estudantes de engenharia da Universidade do Estado do AimdEsnas

/ Escola Superior de Tecnologi&ST, em sala de aula durante as aulas.

Todos os alunos, participaram anonimamente, e lhes foram distribuidos sempre na
presenca do pesquisador os instrumentos de medida para que os respondessem de forme
individual. Os estudantes foram convidados como voluntarios a responder 0s
questionarios. O tempo utilizadofoi em média 30 min para responder o jogo
constituido de oito questionarios, conforme a ordem mencionada no item 6.2 do

presente cdfulo e disposto no Anexo | desta tese.

4 5. Método e Analises Estatisticas

Tendo em vista nessa pesquisa 0 estudoadpectos psicométricos contributivos
considerados no percurso académicoaommos de cursos de engenharia da Universidade do
Estado do Amazonas (U.E.A.) em Manaus (Brasil), para a classificacdo da pesquida seg
Vergara (2007) tratae de uma investigagdo quantitativa, descritiva.

Quantitativa porque se baseia na aplicacdo e analise dos seguintes questionarios
de auteobservacao:Questionario de Estresse Percebido (QEBR Escala de Autoconceito
Positivo (EAP), Escala de Cansaco Emocional (ECE), Questionario de Obtencdo de Metas
de Logro Académico (CMLA), COPE BREVE de Carver, Questionario de Saude Geral
(QSG12), Questionario de Auto avaliaggo ST Al e o Inventario NEGFI.

A pesquisa quantitativa busca uma analise de quantidades das informacgbes para que
os resultados constituage medidas precisas e confiaveis do objeto em estudo. Permite que
sejam feitas analises estatisticas, atendendo a necessidade de mensuracéo,tiregaetenta
e projecdo. Podse dizer, assim, que a pesquisa quantitativa utiliza instrumentos especificos,
0S quais sdo capazes de estabelecer relagcbes e causas, levando em conta mensuracoe:
Segundo Tanaka e Melo (2001) a pesquisa quantitativa tem comatecistica permitir uma
abordagem focalizada, pontual e estruturada, utilizaedde dados quantitativos, onde a
coleta de dados quantitativos se realiza através de obtencéo de respostas estruturadas. Esse

autores afirmam ser as técnicas amdlises dedutivas, isto &, partem do geral para o

77



particular, e orientadas pelos resultados, sendo o0s resultados generafnadis.para
esses autores, a pesquisa quantitativa deve ser utilizada para avaliar resultados que podem
ser contados expressos em numeros, taxas, propor¢cdes, e também quando se busca

estabelecer reelacdes significativas entre variaveis.

Descritiva porque ao se estudar o rendimento académico nos cursos de engenharia
das universidades em referencia, visa descreser @racteristicas dessa populagao,
estabelecendo correlacdes entre as varidveis, assim como utidsmndie técnicas
padronizadas de coleta de dados: questionarios e observacdo sistematico. Assume também
caracteristicas de pesquisa de levantaménnovey) e transversal, dada a interrogacao
direta dos estudantes objetivando conhecer seu comportamento, e a variavel tempo os
dados s&o obtidos num mesmo momento (Gil, 1999).

A pesquisa apresenta caracteristicas de um desenho companaiiveez que
trata com sujeitos humanos sobre 0s quais as varidveis ndo podem ser modificadas pelo
investigador Sanche2anovas y Sanchez (1994). Assumindo também um desenho de
pesquisa corelacional, pois procura explorar as relacdesexjgem entre as variaveis,
exceto a relagdo de causeito(Gil 1991).

Planilhas em excell foram elaboradas a partir dos jogos de dados (questionarios),
obedecendo aequénciade preenchimento dos participantes e depois analisados através do

Prograna de Informética SPSSStatistical Package for Social Sciencesrséao 15.0.

Foram utilizadas como técnicas para andlises de dados, andlises descritivas,
andlises de correlacbes e provast de diferenca de médias, e a prova do-Kewsjan

também estatistica descritiva, analiserial, e analises de cluster:

- para calcular a confiabilidade dos instrumentos de medida utdza@umodelo Alfa
de Cronbach, onde se pode medir a consisténcia interna e a analise fatorial com rotacao

varimax para validade dos mesmos;

- estatistica descritiva com célculos de medidas de tendéncia central, de dispersao e

de frequéncias (frequéncias, porcentagens, tendéncia central, dispersao);
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- andlise de correlacdo linear mediante o coeficiente delagio de Pearson
(considerando como significativo valores igual ou maior que 0, 05) para averiguar 0 grau

de relacéo entre diferentes variaveis ;

- analise de prova t de Student-t€st) para comparar médias das amostras

relacionadas e independes;

7

- andlise de cluster de-iédias em cujo objetivo € identificar se existem grupos de dados
com homogeneidade relativaPosese chamar de analise de grupamento, também
denominado de classificacdo ndo supervisionada, é a classifickcdobjetos em
diferentes grupos, cada um dos quais deve conter 0s objetos semelhantes segundo
alguma fuingdo de distancia estatisitica.

- andlise fatorial tem como objetivo principal explicar a correlacdo ou covariancia, entre
um cajunto de variaveis, em termos de um numero. E éecrich muivariada que
busca identificar um numero relativamente pequeno de fatores comuns que podem ser

utilizados para representar relacdes entre um grande niumero de variavegdoigradas.
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CAPITULO &RESULTADOS

5. Resultados

5.1. Propriedades psicométricas dos instrumentos de
medida.

5.1.1. Confiabilidade dos instrumentos de medida

Tabela5.1 - indices de confiabilidade dos instrumentos de medida

Alfa de Cronbach
Instrumento/variavel N de elementos
Estresse Percebido i CEP-12 i Em geral| , 791 12
Estresse Percebido i CEP-127 Recente ,855 12
Autoconceito positivo ,836 15
Cansac¢o emocional ,856 10
Metas Académicas de resultado 0,779 15
Metas Académicas de logro 0,789 15
Cope ,670 28
Saude Geral ,370 12
STAI ,680 40
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Alfa de Cronbach
Instrumento/variavel N de elementos
NEO N ,818 12
NEO E , 746 12
NEO O ,625 12
NEO A 732 12
NEO C , 7146 12

Segundo Ledesma et. al (2002) dentro da Teoria Clasica dos Testes (TCT) o
método de cons@icia interna utilisandse da andlise deconsisténcidnterna mediante
Alfa de Cronbach, € o caminho mais habitual para estimar a confiabilidade de testes,

escalas ou conjuntos de testes.

Para Arias (1996) o indice de confiabilidade estatistico nos confere o grau de
aproximacédo entre pontuacdes verdadeiras e as observadas de um individuo ou grupo em
relacdo a um instrumento como um teste. Orauto af i r ma gue par a al
200 ( considerada uma amostra pequenadmsisténcianterna pode variar entre 0,70 a
0,797 considerada um coeficiente adequado, e que coeficientes a partir de 0,85 sdo
considerados excelentdsm casosnos quaisasamostrassao maiores, como a realizada
nesta investigacdo o indice minimo aceitavel para consisténcia interna seria de 0,5 e o
inidice excelente aproximadamente 0,9. Ledesma et. al (2002) afirma que Alfa de Cronbach
€ sen duavida nessa categ@wr o mais utilizado pelos investigadores. Assim, {sede
mencionar para efeito comparativo outros estudos correlatos cujo indice de confiabilidade

foi:

a) Paraa Escala de Cansaso Emocional (ECE) construida pasRamManga, D. y
Moran, C (2005), aplicada a estudantes universitarios: Propriedades psicométricas e
associagdo com medidas de personalidade e de saude psicolégica medidndo o cansaso

emocional ou burnout, apresentou um Coeficiente de CrodbaziB3.
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b) Para Martinez (2009) a confiabilidade do questionario Estresse Percebidd2CEP
quando aplicado a 901 alunos universitarios, apresentou Alfa de Cronbach 0,92 em sua

versao de Estresse geral.

Tais valores ficam bem proximos dos obtidesta estudo, comprovando a confiabilidade

dos dados extraidos deste instrumento.

Assim, o0s instrumentosQuestionario de Estresse Percebido (QBR o
Questionario Escala de Autoconceito Positivo (EAP), O Questionario de Escala de
Cansaco Emocional (BE), o Questionario de Metas de Logro Académico {GW O
Questionario COPE BREVE de Carver, o Questionario de Saude Geratl®)S6
Questionério de Auto avaliacdoS T A | e o Questionario Inventario NE&-I, podem
ser utilizadoxomo base pa esse estudo, pois apresentam um grau de confiabilidade
satisfatorio para sustentar analises e conclusfes. Desconsiderando o0 questionario
Saude Geral (QS®2) aplicados para esta amosttgjo valor encontrado foi de
0,370

Uma vezassegurada a confiabilidade dos teg@smeioda consisténcia interna
mediante alfa de Cronbach, peskassegurarainda maisa confiabilidadeutilizandose

da analise fatorial como segue.

5.1.2. Analise fatorial

ParaPereira(2001) o teste de KaiseMeyerOlkin (KMO) mede a adequacdo dos
dados para andlise fatorial comparando os valores dos coeficientes de correlagédo
observados com os coeficientes de correlacdo parciais. O resultado do modelo fatorial

sera:
- Excelete seo KMO estiver entre 0,9 e 1.
- Bomse estiver entre 0,8 e 0,9.
- Aceitavd se situa entre 0,7 e 0,8.
- Mediccre ou justo entre 0,6 e 0,7.

- Mal se estiver entre 0,5 e 0,6 e
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- Inaceitavel ou muito mal quando menos de 0,5.
5.1.2.1 O Questionaridstresse Percebido (CHR)

Os Testes KMO (KaisavleyerOlkin) e de Esfericidade de Bartlett

KMO and Bartlett's Test

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. ,578
Bartlett's Test of Sphericity ~ Approx. Chi-Square 6130,384
df 28
Sig. ,000

E um resultado mal, cujo valor encontrado KMO = 0,578 abaixo de 0,6. Mesmo
com esse valor ® aconsel h8vel wutilizar a
significativo no nivel de 0,000, existe correlacfes significativeie as variaveis e o0 modelo

fatorial.
Andlise dos componentes principais a partir da analise fatorial:

a) Estresse percebido
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Tabela 521 Sequénciade variaveis

Descriptive Statistics

Mean |Std. Deviation|Analysis N
CEPflEsq | 9,6796 | 3,01611 802
CEPf2Esq |10,4551| 2,51460 802
CEPf3Esq | 6,0200 2,24517 802
CEPf1Dir ]10,0449| 3,23765 802
CEPf2Dir J10,9152| 2,72690 802
CEPf3Dir |5,5112 1,87113 802
CEPesqtotal]26,0661| 5,89436 802
QEPdirtotal |26,5062 6,34529 802
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Tabela 53 17 Variancia tothexplicada pelos componentes. Método de extracdo: Analise de
componentes principais:

Total Variance Explained

Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings
Component] Total [% of Variance|Cumulative %| Total | % of Variance | Cumulative %
1 4,266 53,331 53,331| 4,266 53,331 53,331
2 1,229 15,366 68,697| 1,229 15,366 68,697
3 1,158 14,478 83,174 1,158 14,478 83,174
4 ,693 8,663 91,837
5 ,365 4,568 96,405
6 ,212 2,650 99,056
7 ,042 ,528 99,584
8 ,033 416 100,000

Extraction Method: Principal Component Analysis.

Os componentes principais sdo 0s que apresentam valores acima de 1. S&o

apresentados tres fatores cujos valores sdo responsaveis por 83,174%.
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Fig 5.1 Grafico de sedimentac@&R12

Scree Plot

5

Eigenvalue

Component Number

Na figura 51 observase o grafico de sedimentacdo do €EP no q

aparecem trés valores proprios superiores a 1, o que sugere a existéncia de trés fatores nc

Questionario Estresse Percebido de 12 itens.

Ao extrair os fatorepor meiodo método dos compentes principais obserss
como os trés primeiros componentes (com valores superiores a um) que totalizam

da varinza , cdiorme apresentado na tabeld @cima.

Na andlise fatorial rodada extrairam trés dimendf&se na tabela.® a matriz

de componentes rodados e como se agrupam os trés fatores.

ual

83,174%
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Tabela 54 - Matriz de componentes rodados. Método de extracdo: Analises de componentes

principais. Método de rotacdo: normalizagdo Varimax com Kaizer.

Rotated Component Matrix®

Component
1 2 3
CEPflEsq 242 176 ,287
CEPf2Esq ,266 ,850 -,107
CEPf3Esq -,035 ,267 877
CEPesqtotal ,240 ,874 ,388
CEPf1Dir ,811 247 ,187
CEPf2Dir ,812 ,292 -,100]
CEP{3Dir ,512 ,003 ,739
CEPdirtotal ,914 ,243 ,287

Extraction Method: Principal Component Analysis.

Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.

a. Rotation converged in 5 iterations.

Podeseobservar comparando as saturacdes relativas de cada variavel em cada um
dos trés fatores na tabel&5obseva-se que o fator 1 estd constituido pelas variaveis:
CEPf1Dir (tenséo, irritabilidade, fadiga), CEPf2Dir(Sobrecarga) e CEPdirTotal (respostas
recentes referente ao Ultimo més da vida do estudante). Todas essas varidveis saturam
num unco fator porque constituem um grupo diferenciado de varidveis dentro da matriz de

correlacde$ Respostas relacionadas ao ultimo més da vida do estudante.
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O segundo fator recolhe as varidveis CEPflEsq (tensdo, irritabilidade, fadiga), CEPf2Esq
(Sobrecarga) e CEPEsqTotal (respostas em g@eamflerentes ao Ultimo ou dois dltimos

anos da vida do estudante).

O terceiro fator recolhe a variavel CEPf3Esq (Satisfacdo e auto realizagherente ao
altimo ou dois ultimos anos da viddo estudante; e CEPf3Dir (Satisfacdo e auto
realizacdo) referente ao ultimo més da vida do estudante). Que mostra a satisfacdo e a

realizacdo do estudante em todos 0s momentos.

5.1.2.2 O Questionaridscala de Autoconceito Positivic AP

Os Testes KMO (Kaisavleyer-Olkin) e de Esfericidade de Bartlett

KMO and Bartlett's Test

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. ,849
Bartlett's Test of Sphericity ~ Approx. Chi-Square 3457,300
DF 105
Sig. ,000

E um resultado bomcujo valor encontrado foi KMO 0,849. Isso indica que é
aconsel hgvel utilizar a ans8lise fatori al
0,000, existe correlacdes significativas entre as variaveis e o modelo fatorial.

Andlise dos componentes peipais a partir da analise fatorial:

a) Escala de autoconceito Positivo
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Tabela % ¢ Sequénciale Variaveis

Descriptive Statistics

Mean Std. Deviation | Analysis N
VEAP1 3,7938 ,93397 800
VEAP2 3,7025 ,81537 800
VEAP3 3,4188 ,94446 800
VEAP4 3,5463 , 97676 800,
VEAPS 3,9338 ,92354 800,
VEAPG6 3,6625 ,99867 800,
VEAP7 3,7800 ,89028 800
VEAPS8 3,6988 ,97555 800
VEAP9 3,9975 ,95584 800
VEAP10 3,8250 ,98518 800
VEAP11 3,2713 ,95855 800
VEAP12 3,6925 ,99834 800
VEAP13 3,7763 1,38784 800,
VEAP14 3,3163 1,17066 800,
VEAP15 3,9100 1,06222 800,
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Tabela 5 ¢ Variancia total explicada pelos componentes. Método de extracdo: Andlise de

Componentes principais

Total Variance Explained

Initial Eigenvalues

Extraction Sums of Squared

Rotation Sums of Squared

Loadings Loadings
Component
Total % of Cumulative Total % of Cumulative Total % of Cumulative
Variance % Variance % Variance %

1 4,681 31,209 31,209 |[4,681 31,209 31,209 2,803| 18,687 18,687
2 1,918 12,786 43,995 1,918 12,786 43,995 |2,579] 17,194 35,881
3 1,198 7,987 51,983 (1,198 7,987 51,983 |2,415( 16,102 51,983
4 ,904 6,025 58,007
5 ,862 5,744 63,751
6 ,813 5,417 69,168
7 ,758 5,052 74,220
8 ,658 4,387 78,607
9 ,611 4,076 82,684
10 ,513 3,419 86,103
11 ,505 3,369 89,472
12 457 3,049 92,521
13 ,403 2,687 95,208
14 371 2,476 97,684
15 347 2,316 100,000

Extraction Method: Principal Component Analysis.
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Os componentes principais sdo 0s que apresentam valores agnia Sao

apresentados Trés fatores cujos valores sdo responsaveis por 51,983%.

Fig. 5.2 Grafico de sedimentacdo EAP

Scree Plot
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Na figurab.2 observase o grafico de sedimentacdo da EAP, no qual
aparecem trés valores préprios superiores ajiesugere a existéncia de trés fatores.

Ao extrair os fatores por medn método dos componentes principais observa
se como os trés primeiros componentes (com valores superiores a um) que totalizam
51,983% da varinza , ctorme apresentado na tabBl& acima.

Na analise fatorial rodada extrairam trés dimenaf&Ese na tabeldb.7 a

matriz de componentes rodados e como se agrupam os trés fatores.
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Tabelab.7 - Matriz de componentes rodados. Método de extracdo: Analises de

components principais. Método de rotacdo: normalizacao Varimax com Kaizer.

Rotated Component Matrix®

Component]

1 2 3

VEAP1 ,082 ,514 ,355
VEAP2 ,306 ,231 ,460
VEAP3 -,002 ,358 422
VEAP4 ,025 ,237 745
VEAP5S ,088 ,647 ,354
VEAPG6 ,346 ,649 ,136
VEAP7 171 , 112 ,730
VEAPS8 ,140 ,090 , 736
VEAP9 ,079 ,789 ,236
VEAP10 ,113 ,684 ,005
VEAP11 , 719 ,223 ,062
VEAP12 ,661 ,201 ,039
VEAP13 , 739 -,002 ,127
VEAP14 ,659 ,181 ,082
VEAP15 NSl -,057 ,202

Extraction Method: Principal Component Analysis.

Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.

a. Rotation converged in 5 iterations.
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Podeseobservar comparando as saturagdes relativas de cada variavel em cada
um dos trésfatores na tabela® observamos que o fator 1 esta constituido pelas
variaveis: VEAP11 (Na maioria dos aspectos minha vida € como quero que seja),
VAP13(Estou satisfeito com a vida), VEAP14 (Se pudesse viver minha vida outra vez,

a repetiria tal e qual como foi) e VEAP15 (As circdnstas de minha vida séo boas).

O segundo fatorrecolhe as variaveis VEAP1 (Sou otimista), VEAP5 (Possuo
atitudes positivas para mim mesmo/a, ve@ com bons olhos), VEAP6 (Estou
satisfeito / a comigo mesmo /a), VEAP9 (Tenho confianga em mim meso) e VEAP10

(Entendeme muito bem).

O terceiro fator recolhe a variavel VEAP4 (Tenho uma personalidade
interessante e atrativa), VEAP7 (Creio que sou agradavel e simpatico/a); e VEAPS8

(Minha personalidade cai bem as outras pessoas do outro sexo).

5.1.2.3 O Questionaridscala de&Cansacd&mcacional- ECE

Os Testes KMO (Kaisavleyer-Olkin) e de Esfericidade de Bartlett

KMO and Bartlett's Test

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. ,894
Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 2682,562
df 45

Sig. ,000

E um resultdo bom cujo valor encontrado KMO foi 0,89dso indica que é
aconsel hgvel utilizar a ans8lise fatori al

0,000, existe correlacBes significativas entre as varidveis e o modelo fatorial.
Andlise dos compamntes principais a partir da analise fatorial:

a) Escala de Cansaco Emocional
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Tabela 581 Sequénciade variaveis

Descriptive Statistics

Mean Std. Deviation | Analysis N
VECE1 3,2441 1,08731 803
VECE2 2,4819 1,05845 803
VECE3 2,0274 1,06485 803
VECE4 2,5193 1,16391 803
VECES5 2,1557 1,19722 803
VECEG6 2,6563 1,00568 803
VECE7 2,0560 ,97888 803
VECES8 2,9128 1,18169 803
VECE9 2,5504 1,30733 803
VECE10 2,6812 1,20286 803
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Tabela 597 Variancia total explicada pelos componentes. Método de extragatisé

de Componentes principais

Total Variance Explained

Total Variance Explained

Extraction Sums of Squared
Initial Eigenvalues Loadings
% of Cumulative
Component] Total| Variance % Total | % of Variance | Cumulative %
1 4,427 44,270 44,270 4,427 44,270 44,270
2 1,037 10,366 54,637| 1,037 10,366 54,637
3 ,945 9,454 64,091
4 721 7,215 71,306
5 ,576 5,760 77,066
6 ,553 5,533 82,599
7 ,489 4,888 87,488
8 ,482 4,821 92,309
9 407 4,071 96,379
10 ,362 3,621 100,000

Extraction Method: Principal Component Analysis.
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Os componentes principais sdo 0s que apresentam valores acima de 1. S&o

apresentados dois fatores cujos valores sdo responsaveis por 54,637%.

Fig. 53 Grafico de sedimentacéo ECE

Scree Plot
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Ao extrair os fatorepor meiodo método dos componentes principais observa
se como os dois primeiros componentes (com valores superiores a um) que totalizam

54,637%. da varinza , clmmme apresentado na tabelf @cima.

Na andlise fatorial rodada extrairam duas dimens@eseVha tabela.b0 a

matriz de componentes rodados e como se agrupam os dois fatores.
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Tabela 510- Matriz de componentes rodados. Método de extracdo: Analises de

componentes principai Método de rotacdo: normalizagdo Varimax com Kaizer.

Rotated Component Matrix®

Component
1 2
VECE1 , 736 ,091
VECE2 ,647 ,112
VECE3 ,071 , 731
VECE4 ,661 ,235
VECES5 ,258 ,713
VECEG6 ,263 ,750]
VECE7 457 ,672
VECES ,567 ,353
VECE9 677 ,308
VECE10 ,685 ,338
Extraction Method: Principal

Component Analysis.

Rotation Method: Varimax with

Kaiser Normalization.

a. Rotation converged in 3 iterations.

Podeseobservar comparando as saturagdes relativas de cada variavel em cada
um dos dois fat@s na tabela.b0, observase que o fator 1 estad constituido pelas
variaveis: VCE1 (As provas me causam uma tenséo excessiva), VCE2(Creio que me
esforco muito para pouco que consigo), VECE4 (Tem dias que n&o durmo bem por
causa dos estudos), VCH3rabalhar pensando nas provas me causa Estresse) e

VCE10(Faltame tempo e me sinto sobrecarregado pelos estudos ).
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O segundo fator recolhe as variaveis VCE3 (Siné&sem animo, triste, sem
motivo aparente), VCE5 (Tenho dor de cabeca e outros makesafgtam meu
rendimento), VCE6(Tem dias que sinto mais a fadiga, e falta energia para concentrar

me) e VCE7 (Sintane emocionalmente esgotado por meus esiudos

5.1.2.4 O Questionariale Obtencdo de Metas AcadémitaSM-LA - Realizacdo

Os Testes KMXaisetMeyer-Olkin) e de Esfericidade de Bartlett

KMO and Bartlett's Test

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. ,808
Bartlett's Test of Sphericity ~ Approx. Chi-Square 4085,875
df 105
Sig. ,000

E um resultado bontujo valor encontrad€MO foi 0,808 . Isso indica que é
aconsel hgvel utilizar a ans8lise fatori al

0,000, existe correlacBes significativas entre as variaveis e o modelo fatorial.

Andlise dos componentes principais a partiadalise fatorial:
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Tabela 5117 Sequénciade variaveis

Communalities

Initial Extraction
VMLRAL1 1,000 446
VMLRAL2 1,000 ,694
VMLRAL3 1,000 ,663
VMLREA4 1,000 ,939
VMLREAG6 1,000 ,513
VMLREA10 1,000 ,944
VMLREA12 1,000 277
VMLREAL16 1,000 ,385
VMLREA19 1,000 ,167
VMLREA22 1,000 ,566
VMLREA23 1,000 ,529
VMLREA24 1,000 478
VMLREA26 1,000 ,501
VMLREA29 1,000 ,284
VMLREA30 1,000 ,468

Extraction Method: Principal Component

Analysis.
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Tabela 512 i Variancia total explicada pelos roponentes. Método de extracdo:
Andlise de Componentes principais

Total Variance Explained

S Extraction Sums of Squared Rotation Sums of Squared
Initial Eigenvalues ] )
Loadings Loadings
Component
% of Cumulative % of Cumulative % of Cumulative
Total Total Total

Variance % Variance % Variance %
1 4,516| 30,106 30,106 |4,516| 30,106 30,106 |3,370| 22,468 22,468
2 1,748| 11,654 41,761 1,748 11,654 41,761 |2,566| 17,110 39,578
3 1,591| 10,603 52,364 1,591 10,603 52,364 1,918 12,786 52,364
4 ,965| 6,432 58,796
5 ,875| 5,833 64,628
6 ,831| 5,541 70,170
7 15| 4,767 74,937
8 ,699 | 4,660 79,597
9 627 | 4,177 83,773
10 ,563 | 3,753 87,526
11 ,518 | 3,456 90,982
12 4741 3,161 94,143
13 433 2,887 97,030
14 ,345| 2,303 99,332
15 ,100 ,668 100,000

Extraction Method: Principal Component Analysis.
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Os componentes principais sdo 0s que apresentam valores acima de 1. S&o

apresentados trés fatores cujos valores sdo responsaveis por 52,364%.

Fig. 5.4 Gréafico de sedimentacdo GM\ i REALIZACAO

Scree Plot
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Ao extrair os fatorepor meiodo método dos componentes principais observa
se como os trés primeiros componentes (com valores superiores a um) que totalizam

52,364%. da varianza , donme apresentadoantabela 8.2 acima.

Na andlise fatorial rodada extrairam tdimmensoes. \/8e na tabela.b3 a

matriz de componentes rodados e como se agrupam os trés fatores.
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Tabela 513- Matriz de componentes rodados. Método de extracao: Aratle

componentes principais. Método de rota¢do: normalizagdo Varimax com Kaizer.

Rotated Component Matrix®

Component
1 2 3
VCMLA_REA1 ,126 ,654 -,055
VCMLA_REA2 ,149 ,819 ,017
VCMLA_REA3 ,136 , 795 ,112
VCMLA_REA4 ,081 ,099 ,961
VCMLA_REAG6 ,281 ,641 ,151
VCMA_REA10 ,141 ,034 ,961
VCMA_REA12 ,485 ,173 ,107
VCMA_REA16 ,546 ,294 ,030
VCMA_REA19 ,389 ,106 ,064
VCMA_REA22 752 ,013 ,032
VCMA_REA23 712 ,147 ,037
VCMA_REA24 ,626 ,282 ,082
VCMA_REA26 ,699 -,114 ,019]
VCMA_REA29 470 ,248 ,039]
VCMA_REA30 ,592 334 ,079

Extraction Method: Principal Component Analysis.

Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.

a. Rotation converged in 4 iterations.
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Podeseobservar comparando as saturacoes relativas deveaidvel em cada
um dos trés fatores na tabela 4.13, observamos que o fator 1 estd constituido pelas
variaveis: VCMLA_REA16 (Demonstrar para mim mesmo que Sou capaz),
VCMLA_REA22(Tomar minhas proprias decisdes), VCMLA_REA23 (Ser dutil
socialmente), VCMLA REA24(Obter éxito no que me proponho), VCMA REA26

(Assumir o controle da minha vida) e VCMA_REA30 (Alcancar as metas propostas).

O segundo fator recolhe as variaveis VCMA_REAL1 (Estudar é prazeroso),
VCMLA_REAZ2 (Conhecer mais) e VCMLA_REABAprender novas habilidades).

O terceiro e ultimo fator recolhe as variaveis VCMLA_REA4 (Progredir) e
VCMA_REA10 (Saber realizar melhor meu trabalho).

5.1.2.5 O Questionariale Obtencédo de Metas AcadémitadSM-LA - Resultado

Os Testes KMO (Kaisavleyer-Olkin) e de Esfericidade de Bartlett

KMO and Bartlett's Test

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. ,852
Bartlett's Test of Sphericity ~ Approx. Chi-Square 3060,369
df 105
Sig. ,000

E um resultado bom cujo valor encontrado KMO fob@,81sso indica que é
aconsel h8vel wutilizar a an8lise fatori al

0,000, existe correlacBes significativas entre as varidveis e o modelo fatorial.

Andlise dos componentes principais a partir da analisgdht
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Tabela 514 ¢ Sequénciade variaveis

Communalities

Initial Extraction
VMLRESS5 1,000 ,161
VMLRES7 1,000 ,550
VMLRESS 1,000 547
VMLRES9 1,000 ,681
VMLRES11 1,000 374
VMLRES13 1,000 ,498
VMLRES14 1,000 271
VMLRES15 1,000 ,598
VMLRES17 1,000 ,625
VMLRES18 1,000 ,640
VMLRES20 1,000 ,530
VMLRES21 1,000 ,156
VMLRES25 1,000 ,355
VMLRES27 1,000 ,596
VMLRES28 1,000 ,659

Extraction Method: Principal Component

Analysis.
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Tabela 515 7 Variancia total explicada pelos componentes. Métddoextracao:
Andlise de Componentes principais

Total Variance Explained

Extraction Sums of Squared Rotation Sums of Squared
Initial Eigenvalues Loadings Loadings

% of Cumulative % of Cumulative % of Cumulative
Component] Total | Variance % Total | Variance % Total | Variance %
1 4,490 29,932 29,932(4,490 29,932 29,932|3,065 20,436 20,436
2 1,535 10,234 40,166(1,535 10,234 40,166(2,405 16,031 36,468
3 1,214 8,094 48,261(1,214 8,094 48,261(1,769 11,793 48,261
4 ,991 6,609 54,870
5 ,936 6,243 61,113
6 ,898 5,990 67,103
7 ,871 5,804 72,906
8 ,698 4,651 77,557
9 ,671 4,476 82,033
10 ,558 3,720 85,753
11 ,523 3,484 89,237
12 481 3,208 92,445
13 419 2,796 95,241
14 ,402 2,680 97,921
15 312 2,079 100,000

Extraction Method: Principal Component Analysis.
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Os componentes principais sdo 0s que apresentam valores acima de 1. S&o

apresentados trés fatores cujos valores sdo responséaveis por 48,261%.

Fig. 5.5 Grafico de sedientacdo CMLA i RESULTADO
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Ao extrair os fatorepor meiodo método dos componentes principais observa
se como o0s trés primeiros componentes (com valores superiores a um) que totalizam

48,261%. da variancia , domnme apresentado na tabeldacima.

Na andlise fatorial rodada extrairam trés dimenso&se\ha tabela.B6 a

matriz de componentes rodados e como se agrupam os trés fatores.
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Tabela 516 - Matriz de componentes rodados. Método de extracdo: Analises de

componentesrncipais. Método de rotacao: normalizacdo Varimax &aizer.

Rotated Component Matrix®

Component
1 2 3
VMLRES5 ,092 ,365 ,137
VMLRES7 ,008 ,620 ,407
VMLRESS ,343 ,449 478
VMLRES9 112 ,818 -,003
VMLRES11 ,146 ,262 1588
VMLRES13 ,546 ,065 442
VMLRES14 -,007 111 ,509
VMLRES15 ,116 , 761 ,069
VMLRES17 ,600 217 466
VMLRES18 , 776 ,169 -,091
VMLRES20 ,693 ,060 ,214
VMLRES21 ,182 -,033 ,348
VMLRES25 S ,018 ,294
VMLRES27 , 740 ,179 ,127
VMLRES28 ,549 ,489 -,343

Extraction Method: Principal Component Analysis.

Rotation Method: Varimax with Kaiser

Normalization.

a. Rotation converged in 5 iterations.
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Podeseobservar comparando as saturagdes relativas de cada variavel em cada
um dos trés fatores na tabéld6, observase que o fator 1 estd constituido pelas
variaveis: VCMLA_RES13(Quero ser o melhor da classe), VCMLA RES17 (Obter
aprovacao dos demais), VCMLA RES18 (Ter poder), VCMA_RES20 (Gosto de me
sobressair), VCMA_RES25 (Demonstrar oneu valor para o0s demais), .
VCMA_RES27 (Ter influéncia social) e VCMA_RES28 (Ganhar dinheiro mais

facilmente).

O segundo fator recolhe as variaveis VCMA_RES7 (Ser aprovado nas
provas), VCMA RES9 (Conseguir um trabalho melhor), VCMA_RES13 (aezro
melhor da classe)e VCMA_RES15 (Conseguir um bom trabalho).

O terceiro e Uultimo fator recolhe as variaveis VCMA _RES11 (Obter notas

elevadas) e VCMA_RES14 (Desejo ser um bom estudante).

5.1.2.6 O Questionario dOPE BREVE (Carver, 199Adaptacdo de Pais Ribeiro e
Rodrigues, 2004.

Os Testes KMO (KaisavleyerOlkin) e de Esfericidade de Bartlett

KMO and Bartlett's Test

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. ,686
Bartlett's Test of Sphericity ~ Approx. Chi-Square 1740,203
df 91
Sig. ,000

E um resultado mediocre cujo valor encontrado KMO foi 0,886da
assm® aconsel hgvel utilizar a ans8lise fator

nivel de 0,000, existe correlag@es significativas entre as variaveis e o nzde. f

Andlise dos componentes principais a partir da anélise fatorial:
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Tabelab.171 Sequénciade variaveis

Descriptive Statistics

Mean Std. Deviation | Analysis N
AA 4,1992 1,10114 778
PL 4,4936 1,20299 778
AE 3,0167 1,72676 778]
AS 3,1170 1,52557 778
RE 2,8316 2,00159 778
RP 3,8406 1,48880 778
AC 3,0167 1,27483 778]
NE 1,5848 1,34657 778]
HU 2,5180 1,46264 778]
AD 2,7545 1,54475 778
Al 3,0540 1,41773 778
DC ,7892 1,11468 778
DI 2,6105 1,66615 778]
us ,2789 ,86135 778
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Tabela 518 i Variancia total explicada pelos componentes. Método de extragao:
Andlise de Componentes principais

Total Variance Explained

o Extraction Sums of Squared Rotation Sums of Squared
Initial Eigenvalues ) )
Loadings Loadings
Component
% of Cumulative % of Cumulative % of Cumulative
Total ) Total ] Total )

Variance % Variance % Variance %
1 2,737| 19,552 19,652 |2,737| 19,552 19,5652 (2,120| 15,144 15,144
2 2,014| 14,388 33,940 (2,014| 14,388 33,940 |1,768( 12,630 27,774
3 1,438 10,273 44,212 |1,438( 10,273 44,212 |1,741| 12,436 40,210
4 1,138 8,129 52,342 (1,138| 8,129 52,342 11,698 12,131 52,342
5 971 6,934 59,276
6 ,883 | 6,310 65,586
7 810 | 5,787 71,373
8 , 766 | 5,474 76,847
9 ,713 | 5,092 81,938
10 598 | 4,274 86,213
11 ,566 | 4,041 90,254
12 511 | 3,649 93,903
13 499 | 3,565 97,469
14 ,354 | 2,531 100,000

Extraction Method: Principal Component Analysis.
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Os componems principais sdo 0s que apresentam valores acima 8aal.
apresentados quatro fatomegos valores sdo responsaveis por 52,342%.

Fig.5.6 Grafico de sedimentac&®PE BREVE (Carver, 1997)

Scree Plot

3,07

2,57

2,07

1,57

Eigenvalue

0,57

0,07

Component Number

Ao extrair os fatorepor meiodo método dos componentes principais observa
Se como 0s quatro primeiros componentes (com valores supeniongsjae totalizam
52,342%. da varinza , conforme apresentado na talidlaacima.

Na analise fatorial rodada extrairam quatimmensdes. \\8e na tatela 519 a

matriz de componentes rodados e como se agrupam o0s quatro fatores.

111



Tabela 519- Matriz de componentes rodados. Método de extracdo: Analises de

componentes principais. Método de rotacdo: normalizacdo Varimax com Kaizer.

Rotated Component Matrix®

Component
1 2 3 4
AA ,135 ,040 ,789 -,081
PL ,065 ,063 ,802 ,019
AE ,843 ,096 ,081 ,002
AS ,680 ,012 ,263 -,010
RE ,543 421 -,006 =277
RP ,027 ,640 410 -171
AC ,145 ,658 -,125 ,090
NE 371 ,245 -,090 ,375
HU -,106 , 701 ,135 ,230
AD ,305 ,366 -,126 410
Al ,137 ,052 ,195 , 701
DC ,036 121 -,364 ,583
DI ,580 -,177 -,027 ,365
us -,102 -,011 -,047 ,501

Extraction Method: Principal Component Analysis.

Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.

a. Rotation converged in 7 iterations.
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Podeseobservar comparando as saturagdes relativas de cada variavel em cada
um dos quatro fatores na tabbla9, observase que o fator 1 estd constituido pelas
variaveis: AE Apoio social emocional), AS (Apoio Social instrumental), RE

(Religidao)e DI (Liberacdo emocional).

O segundo fator recolhe as variaveis RReirterpretacdo positiva)AC

(Aceitacdo), HU (Humor) e Al(Auto culpa).

O terceiro fator recolhe as variaveis AAEnfrentamento Ativo) e

PL(Planejamento).

O quarto e ultimo fator recolhe as variaveis(Alto culpa), DC (retirada de

comportamento), e USJ6o de substancias).
5.1.2.7 O Questionario de Saude Geral (225
Os Testes KMO (Kaiddeyer-Olkin) e de Esfericidade de Bartlett

KMO and Bartlett's Test?

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. ,846
Bartlett's Test of Sphericity ~ Approx. Chi-Square 1475,585
df 66
Sig. ,000

a. Only cases for which sex = 1 are used in the analysis phase.

E um resultado considerado bom cujo valor encontrado KMO foi 0,846. Isso
i ndica gue ® aconsel h8vel sfestlei zar a an§gl i
significativo no nivel de 0,000, existe correlagdes significativas entre as variaveis e 0

modelo fatorial.

Analise dos componentes principais a partir da analise fatorial:
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Tabela 5207 Sequénciade variaveis

Communalities®

Initial Extraction
VQSG1 1,000 ,353
VQSG2 1,000 ,560]
VQSG3 1,000 ,512
VQSG4 1,000 434
VQSG5 1,000 ,654
VQSG6 1,000 ,563
VQSG7 1,000 ,585
VQSG8 1,000 ,484
VQSG9 1,000 ,642
VQSG10 1,000 ,700]
VQSG11 1,000 ,627
VQSG12 1,000 317
Extraction Method: Principal

Component Analysis.

a. Only cases for which sex = 1 are

used in the analysis phase.
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Tabela 5.2 Variancia total explicada pelos componentstodo de extracdo: Analise
de Componentes principais.

Total Variance Explained®

Component]initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Rotation Sums of Squared
Loadings Loadings
Total |% of Cumulative |Total |% of Cumulative |Total (% of Cumulative
Variance |% Variance |% Variance |%

1 3,817|31,810 31,810 3,817(31,810 31,810 3,158(26,315 26,315
2 1,471]12,260 44,069 1,471112,260 44,069 1,661|13,845 40,159
3 1,142(9,513 53,582 1,142]9,513 53,582 1,611(13,423 53,582
4 ,960 (8,001 61,583

5 ,788 6,565 68,148

6 ,735 16,121 74,269

7 ,664 15,530 79,799

8 ,639 5,328 85,126

9 ,551 (4,589 89,715

10 ,484 14,036 93,751

11 ,400 (3,332 97,084

12 ,350 [2,916 100,000

Extraction Method: Principal Component Analysis.

a. Only cases for which sex = 1 are used in the analysis phase.

Os componentes principais sdo 0s que apresentam valores acima de 1. Sao

apresentadosrés fatores cujos valores sdo responsaveis por 53,582%.
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Fig.5.7 Grafico de sedimenta¢c&alude Geral (QSG2)

Scree Plot

Eigenvalue
N

Component Number

Ao extrair os fatores através do método dos componentes principais edxserva
como os trés primeiros componentes (com valores isopea um) que totalizam

53,582% da variancia , clmmme apresentado na tabela 5&ima.

Na andlise fatorial rodada extrairam tdimmensdes. Vejamos na tabelaba

matriz de componentes rodados e como se agrupam os trés fatores.
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Tabela 522 - Matriz de componentes rodados. Método de extracdo: Analises de

componentes principais. Método de rotacdo: normalizacdo Varimax com Kaizer.

Component Matrix®®

Component
1 2 3
VQSG1 -,537 ,030 ,250
VQSG2 511 ,521 -,165
VQSG3 -,453 ,551 -,049
VQSG4 -,234 ,609 -,089
VQSG5 ,620 ,496 -,153
VQSG6 ,655 ,082 ,356
VQSG7 -,449 ,052 ,617
VQSG8 -,466 ,445 ,261
VQSG9 , (76 , 160 ,120
VQSG10 72 ,039 322
VQSG11 , 720 -,149 ,294
VQSG12 -,241 ,143 ,488

Extraction  Method: Principal Component

Analysis.

a. 3 components extracted.

Podeseobservar comparando as saturagdes relativas de cada variavel em cada
um dos trés fatores na tabel2% observae que o fator 1 esta constituido pelas
variaveis: QSG2Juas preocupacdes Item feito perder o sonoRSG5 (Tem notado
que esta constantemente agoniado e tenso), QSG6 (Tem sensacdo driperar
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dificuldades), QSG9 (Tem se sentido pouco feliz e deprimido), QSG10 (Tem perdido
confiangca em si mesmo) e QSG11 (Tem pensado que vaT@ essoa eu nao serve

par nada).

O segundo fator recolhe as variaveis Q$8&Z2as preocupacdes Ihe tem feito
perder o sono), QSG3 (Tem sentido que tem papel util na vida), QSG4 (Tem se sentido

capaz de tomar decisbes) e QSG7 (Tem sido capaz detdedf atividades).

O terceiro e ultimo fator recolhe a variavel QS@E#&EmM sido capaz de

desfrutar de atividades).
5.1.2.8 O QuestionarioS T A |
Os Testes KMO (Kaiddeyer-Olkin) e de Esfericidade de Bartlett

KMO and Bartlett's Test

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. ,947
Bartlett's Test of Sphericity ~ Approx. Chi-Square 14075,815
df 780]
Sig. ,000

E um resultado excelente cujo valor encontrado KMO foi 0,947. Isso indica
que é aconselhavel utilizar a andlise fatorial. C&8@r t | et t 6s Test ® S i

nivel de 0,000, existe correlacdes significativas entre as variaveis e o modelo fatorial.

Andlise dos componentes principais a partir da anélise fatorial:
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Iltem Statistics

Tabela 223 ¢ Sequénciade variaveis

Std.
Mean Deviation
STAI1 1,8354 , 73632 802
STAI2 1,8741 ,69084 802
STAI3 1,1322 ,84356 802
STAl4 , 7943 7173 802
STAI5 1,8691 , 79892 802
STAI6 , 7120 ,85128 802
STAI7 ,8603 ,94569 802
STAI8 1,3342 ,81989 802
STAI9 ,6783 ,78453 802
STAI10 1,7594 , 75332 802
STAI11 2,2269 , 78429 802
STAI12 9776 ,81005 802
STAI13 , 7656 ,81338 802
STAI14 ,4813 ,67061 802
STAI15 1,5898 ,83616 802
STAI16 1,8392 , 75637 802
STAI17 1,2519 ,83548 802
STAI18 ,8803 ,84837 802
STAI19 2,0012 , 73183 802
STAI20 2,2170 , 76946 802
STAI21 2,1421 , 70116 802
STAI22 1,1559 , 73227 802
STAI23 ,6758 ,81474 802
STAI24 ,9950 1,01054 802
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STAI25 1,1222 1,38749 802
STAI26 1,4576 ,81731 802
STAI27 1,8254 ,84620 802
STAI28 ,7805 ,71315 802
STAI29 1,0175 ,86242 802
STAI30 2,2855 , 71511 802
STAI31 1,7431 ,83396 802
STAI32 ,8130 ,82860 802
STAI33 1,8429 , 77589 802
STAI34 8741 77273 802
STAI35 ,5611 , 75741 802
STAI36 1,8828 , 77168 802
STAI37 1,0798 ,84866 802
STAI38 ,8317 ,84673 802
STAI39 1,8105 ,73200 802
STAI40 1,2681 ,87507 802

Tabela5.24 ¢ Variancia total explicada pelos componentes. Método de extracao:

Andlise de Componentes principais
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Total Variance Explained

Component]initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared |Rotation Sums of Squared
Loadings Loadings
Total |% of Cumulative [Total |% of Cumulative |Total (% of Cumulative
Variance (% Variance [% Variance |%

1 12,394]30,985 |30,985 12,394(30,985 |30,985 5,635|14,087  [14,087
2 3,023 [7,557 38,542 3,023 |7,557 38,542 4,936]12,339 26,427
3 2,259 [5,647 44,189 2,259 15,647 44,189 3,641(9,102 35,529
4 1,376 |3,441 47,630 1,376 (3,441 47,630 3,231(8,077 43,605
5 1,128 |2,820 50,450 1,128 (2,820 50,450 2,164|5,411 49,016
6 1,071 2,679 53,129 1,071 (2,679 53,129 1,645(4,113 53,129
7 ,998 12,495 55,624

8 ,969 (2,422 58,046

9 ,948 2,370 60,416

10 ,882 12,206 62,622

11 ,836 2,090 64,712

12 ,797 {1,993 66,705

13 778 11,944 68,648

14 742 [1,855 70,503

15 ,691  |1,727 72,231

16 ,688 1,720 73,951

17 ,623 1,558 75,509

18 ,615 11,538 77,048

19 ,596 [1,489 78,537

121



20 ,566 11,416 79,952
21 ,563 1,406 81,359
22 ,539 11,347 82,706
23 ,525 11,313 84,019
24 ,506 1,265 85,284
25 491 11,228 86,512
26 471 11,178 87,690
27 445 11,114 88,803
28 442 11,104 89,908
29 427 11,066 90,974
30 413 11,032 92,006
31 ,397 1,994 92,999
32 372,931 93,931
33 ,364 1,909 94,840
34 ,340 |,850 95,689
35 ,330 1,826 96,515
36 313 |,782 97,297
37 ,307 |,768 98,065
38 279 1,699 98,764
39 276 |,689 99,453
40 219 |,547 100,000

Extraction Method: Principal Component Analysis.
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Os componentes principais sdo 0s que apresentam valores acima de 1. Sao
apresentados seis fatores cujos valores sdo responséaveis por 53,129%.

Fig. 58 Grafico de sedimentac&3 Al

Scree Plot
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Component Number

Ao extrair os fatores através do método dos componentes principais edeserva
COmo 0s seis primeiros componentes (com valoresrietgga um) que totalizam

53,129%. da varianza , conforme apresentado na tabela 4.24 acima.

Na analise fatorial rodada extrairam sdisensdes. Vejamos na tabela%

a matriz de componentes rodados e como se agrupam o0s seis fatores.

Tabela 525- Matriz de componentes rodados. Método de extracdo: Analises de

componentes principais. Método de rota¢do: normalizagdo Varimax com Kaizer.
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Rotated Component Matrix®

Component

1 2 3 6
STAI1 -,219 ,220 -,100 311 ,681 -,065
STAI2 -,190 ,400 -,266 ,269 ,233 ,382
STAI3 ,591 -172 ,085 -,416 -,109 ,072
STAI4 ,517 -,138 ,225 -,078 -,028 -,074
STAIS -,250 ,305 -,040 ,396 ,545 ,074
STAI6 ,625 -,113 ,026 -,014 -,260 -,003
STAI7 ,542 -,179 ,232 -,084 -,009 -,078
STAI8 -,123 ,194 ,052 ,690 ,178 -,003
STAI9 ,708 -,260 ,132 -,034 -,069 -,044
STAI10 -,246 ,446 -,062 ,528 ,137 ,054
STAIl1l -,238 ,318 -,259 ,081 ,068 ,573
STAI12 ,650 -,052 ,108 -,336 -,128 -,040]
STAIL13 ,674 -,168 ,072 -,215 -,073] 5,251E-5
STAI14 ,646 -,287 ,218 -,005 -,052 -,031
STAI15 -,137 ,348 -,049 ,649 ,294 ,022
STAI16 -,190 ,656 -,085 ,192 ,083 ,218
STAIL7 ,583 -,085 ,156 -,411 -,021 -,029
STAIL18 ,623 -,055 ,225 -,119 -,053 -,036
STAIL19 -,147 ,750 -,051 ,184 ,125 ,005
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STAI20

STAI21

STAI22

STAI23

STAI24

STAI25

STAI26

STAI27

STAI28

STAI29

STAI30

STAI31

STAI32

STAI33

STAI34

STAI35

STAI36

STAI37

STAI38

STAI39

STAI40

-,293

-,237

,270

,408

,258

-,005

-,134

-,114

,330

,191

-,116

,129

,320

-,081

,030

497

-,137

321

377

-,079

,418

, 706

, 743

,064

-,059

-,315

-,066

,288

,194

-,319

-,003

o)

,017

-,145

,468

-,087

-,303

,665

-,060

-,243

,332

-,114

-,048

-,139

,363

,391

,509

,499

-,075

-,021

441

,561

-,219

,125

,515

-,309

,552

A27

-,140

,605

,615

-,165

416

,128

211

-394

,021

,057

,119

, 748

,198

-,117

-,108

,057

-077

-,034

,246

-,125

,102

,203

-,145

-,002

,099

-,308

,129

,180

,010

-,267

-,038

-,086

,168

, 740

,143

-,209

121

,004

-,037

,180

,128

-179

111

-,052

-,059

,407

-,150

-,023

-,007

-,079

,024

,137

-,167

,022

,091

-,122

-,083

,068

,649

-,469

447

-,036

-,041

,215

,093

,041

,276

144

Extraction Method: Principal Component Analysis.

Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.
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Podeseobservar comparando as saturacoes relativas de cada variavel em cada
um dos seis fatores na té&.25, observase que o fator 1 esta constituido pelas
variaveis: STAI3(Estou tenso) STAI6 (Siatee alterado)m STAI7 (Estou preocupado
agora por possiveis desgracas futuras, STAI 9 (Bmet@ngustiado), STAI12 (Sinto
me nervoso), STAI13 (Estodesassossegado), STAI14 (Sime muito oprimido),
STAI17 (Estou preocupado) e STAI18 (Skm@ confuso e super excitado).

O segundo fator recolhe as variaveis STAI16 (Sinésatisfeito), STAI19
(Sintome alegre), STAI20 (Neste momento sinte bem),STAI21 (Sinteme bem),
STAI30 (Sou feliz) E STAI36 (Estou satisfeito).

O terceiro fator recolhe as variaveis STAI24 (Gostaria de ser téo feliz como os
outros), STAI29 (Me preocupo em demasia com coisas sem importancias) STAI32
(Faltame confianca em mim rmmo) STAI34 (Evito enfrentar as crises ou
dificuldades) SRTAI37 (Rondaime e me incomodam pensamentos sem importancia) e
STAI38 (Afetamme tanto os desenganos, que Nao posso estpscé

O quarto fator recolhe as variaveis STAI8 (Sinte descansado), T&I10
(Sintome confortavel), STAI15 (Estou relaxado) e STAI26 (Smidescansado).

O quinto fator recolhe a variavel STAI 1 (Skme calmo), STAI5 (Sintane

tranquilo) e STAI27 (Sou uma pessoa tranquila, serena e sossegada).

O sexto e Ultimo fatose refere as variaveBTAI11 (Tenho confianca em

mim mesmo e STAI31 (Estou acostumado a tomar as coisas muuito seriamente).

5.1.2.9 O QuestionarioNEO- N

a) VariavelN - NEUROTICISMO
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Os Testes KMO (Kaiddeyer-Olkin) e de Esfericidade de Battle

KMO and Bartlett's Test

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. 877
Bartlett's Test of Sphericity ~ Approx. Chi-Square 2143,538
DF 66
Sig. ,000

E um resultado bom cujo valor encontrado KMO foi 0,8[&80 indica que é
aconselhde | utilizar a an8lise fatorial. Como

0,000, existe correlacdes significativas entre as variaveis e o modelo fatorial.

Andlise dos componentes principais a partir da analise fatorial:
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Tabela 5267 Sequénciade variaveis

Item Statistics

Mean Std. Deviation
V1 1,1918 1,10342 803
V6 1,9676 1,01434 803
V11l 1,7933 1,15812 803
V16 1,1818 1,14718 803
V21 1,5903 1,09533 803
V26 1,8157 1,05386 803
V31 1,7821 1,09685 803
V36 2,1631 1,16561 803
V41l 1,6413 1,01896 803
V46 1,5243 1,10331 803
V51 1,5355 1,11538 803
V56 1,3786 1,12604 803
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Tabela 527 1 Variancia total explicada pelos componentes. Método de extragao:
Andlise de Componentes principais

Total Variance Explained

Extraction Sums of Squared Rotation Sums of Squared
Initial Eigenvalues Loadings Loadings

% of Cumulative % of Cumulative % of Cumulative
Component] Total | Variance % Total | Variance % Total | Variance %
1 4,077 33,978 33,978(4,077 33,978 33,978(2,272 18,932 18,932
2 1,147 9,554 43,532(1,147 9,554 43,532|2,248 18,733 37,664
3 1,075 8,961 52,493(1,075 8,961 52,493|1,779 14,829 52,493
4 ,847 7,057 59,550
5 ,783 6,522 66,072
6 ,687 5,721 71,793
7 ,669 5,577 77,370
8 ,650 5,418 82,787
9 ,622 5,187 87,974
10 ,535 4,462 92,436
11 ,486 4,052 96,489
12 421 3,511 100,000

Extraction Method: Principal Component Analysis.
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Os componentes principais sdo 0s que apresentam valores acima de 1. S&o

apresentadosrés fatores cujos valores sdo responsaveis por 52,493%.

Fig. 59 Grafico de sedimentac8dEO N

Scree Plot

Eigenvalue

0

Component Number

Ao extrair os fatorepor meiodo método dos componentes principais observa
se como os trés primeiros componentes (com valores superiores a uiotabzem
52,493%. da varinza , confornapresentado na tabela 5.2€ima.

Na analise fatorial rodada extrairam tr@snensdes. &se na tabela 28 a

matriz de componentes rodados e como se agrupam os trés fatores.
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Tabela 528- Matriz de componentes rodados. Método de extracdo: Analises de

componentes principais. Método de rota¢do: normalizagdo Varimax com Kaizer.

Rotated Component Matrix®

Component
1 2 3
V1 ,229 757 ,118
V6 -,077 ,182 (44
V11 ,661 241 ,016
V16 ,339 ,656 ,095
V21 ,634 ,363 ,142
V26 454 312 ,388
V31l ,598 ,155 ,400
V36 717 ,049 ,027
val ,357 -,037 ,606
V46 ,112 ,219 ,678
V51 ,201 ,635 ,168
V56 ,005 ,668 , 124

Extraction Method: Principal Component

Analysis.

Rotation Method: Varimax with Kaiser

Normalization.

a. Rotation converged in 5 iterations.

Podeseobservar comparando as saturagdes relativas de cada variavel em cada

um dos trés fatores na tabél28, observase que o fator 1 estd constituido pelas
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variaveis: V11(as vezes, veeme a cabeca pensamentos aterradores), V21 (as vezes, as
coisas parecefme bastante negras e desesperadas), V31 (Muitas vezesmsinto
tenso(a) e enervado(a)) e V36 (Houve alturas em que experimentei ressentimentos e

amargura).

O s=gundo fator recolhe as variaveis V1 (Simte, muitas vezes, inferior as
outras pessoas), V16 (As vezes, simi® completamente indtil),V51 (Muitas vezes,
guando agoisas nao me correm bem, perco a coragem e tenho vontade de desistir) e

V56 (Tenho umdraca opinido acerca de mim proprio).

O terceiro e ultimo fator recolhe as varidveis V6 (Raramente me sinto
amedrontado(a) ou ansioso(a), V41 (Sou bastante estavel, do ponto de vista emocional)

e V46 (Raramente estou triste ou deprimido).

5.1.2.10 O Quemnéario NEO- E

b) Variavel E- EXTROVERSAO

Os Testes KMO (KaisavleyerOlkin) e de Esfericidade de Bartlett

KMO and Bartlett's Test

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. ,816
Bartlett's Test of Sphericity ~ Approx. Chi-Square 1690,548
df 66
Sig. ,000

E um resultado bom cujo valor encontrado KMO foi 0,816. Isso indica que é
aconsel hgvel utilizar a an8li se fatori al

0,000, existe correlagBes significativas entre as varidweimadelo fatorial.

Andlise dos componentes principais a partir da anélise fatorial:
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Tabela 5297 Sequénciade variaveis

Item Statistics

Mean Std. Deviation
V2 2,9751 , 78174 802
V7 2,9389 1,05764 802
V12 2,1933 1,30544 802
V17 3,0761 1,03880 802
V22 2,3167 1,09222 802
V27 2,2469 1,45216 802
V32 2,6135 ,82877 802
V37 1,7506 1,10730 802
V42 2,1496 1,20964 802
\Ziyg 2,3479 1,00432 802
V52 2,5948 ,92631 802
V57 2,9302 1,00814 802

133



Tabela 530 i Variancia total explicada pelos componentes.tddé de extracao:

Andlise de Componentes principais

Total Variance Explained

Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings|Rotation Sums of Squared Loadings
Component| Total [% of Variance|Cumulative %| Total | % of Variance | Cumulative % | Total | % of Variance | Cumulative %
1 3,430 28,580 28,580] 3,430 28,580 28,580(2,207 18,392 18,392
2 1,348 11,237 39,816( 1,348 11,237 39,816|2,009 16,738 35,130
3 1,062 8,851 48,667 1,062 8,851 48,667|1,538 12,821 47,950
4 1,001 8,339 57,006( 1,001 8,339 57,006|1,087 9,056 57,006
5 ,859 7,162 64,168
6 , 782 6,519 70,688
7 ,755 6,296 76,983
8 674 5,616 82,599
9 ,638 5,320 87,920
10 ,548 4,566 92,486
11 ,455 3,795 96,281
12 446 3,719 100,000

Extraction Method: Principal Component Analysis.

Os componentes principais sdo 0s que apresentam valores acima de 1. S&o

apresentados quatro fatores cujos valores sdo responsaveis por 57,006%.
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Fig.5.10 Grafico de sedimentacBi&O E

Scree Plot

2

Eigenvalue

Component Number

Ao extrair os fatagspor meiodo método dos componentes principais observa
Se como 0s quatro primeiros componentes (com valores superiores a um) que totalizam

57,006.%. da varinza , clamme apresentado na tabela®Gacima.

Na andlise fatorial rodada extrairam oaimensdes. &se na tabeh 531 a

matriz de componentes rodados e como se agrupam 0s quatro fatores.
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Tabela 531- Matriz de componentes rodados. Método de extracdo: Analises de

componentes principais. Método de rotacdo: normaliZegeéimax com Kaizer.

Rotated Component Matrix®

Component
1 2 3 4
\/2 ,157 J74 ,126 ,168
V7 ,295 ,346 ,449 ,030]
V12 797 ,106 ,070 ,052
V17 ,055 746 ,047 ,192
\/22 ,663 ,173 ,308 -,066
V27 ,056 ,052 ,066 ,909
V32 ,031 ,279 ,634 ,244
V37 ,095 -,046 ,830 -,065
V42 ,803 ,051 -,052 ,024
V47 ,060 ,593 242 -,213
/52 478 ,192 ,246 ,268
V57 ,358 467 -,020 -,072

Extraction Method: Principal Component Analysis.

Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.

a. Rotation converged in 4 iterations.

Podeseobservar comparando as saturacoes relativas de cada variavel em cada

um dos quatro fatores na tabel8B observamos que o fator 1 esta constituido
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pelas variaveis: V12(Gosto de festas com muita gente), V22 (Gosto de terenteta g

minha volta) e V42 (Nao gosto de multiddes, por isso, @&jo

O segundo fator recolhe as variaveis V2 (Sou uma pessoa alegre e bem
disposta), V17 (N&o me considero uma pessoa alegre) e V47 (as vezesesinto

rebentar em tanta felicidayl

O terceiro fator recolhe as variaveis V32 (Sou uma pessoa muito ativa) e V37

(Nas conversas, tento a falar mais do que os outros).

O quarto e ultimo fator recolhe a Unica variavel V27 (N&o sou tao rapido (a) e

vivo(a) como outras pessoas).
5.1.2.11 0 Questionario NE@O
c) Variavel O- OPENES

Os Testes KMO (Kaisavleyer-Olkin) e de Esfericidade de Bartlett

KMO and Bartlett's Test

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. 724
Bartlett's Test of Sphericity ~ Approx. Chi-Square 1313,508
df 66
Sig. ,000

E um resultado aceitayetujo valor encontrado KMO foi 0,724. Isso indica
gue ® aconsel hgvel utilizar a ans8lise fato

nivel de 0,000, existe correlacdes significativas entre as varéwaisodelo fatorial.

Andlise dos componentes principais a partir da anélise fatorial:
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Tabelab.321 Sequénciade variaveis

Item Statistics

Mean Std. Deviation
V3 1,8254 1,19589 802
V8 2,2681 1,18636 802
V13 2,9589 ,79766 802
V18 2,3554 1,07967 802
V23 2,2244 1,09681 802
V28 2,4077 1,08886 802
V33 2,3616 ,99759 802
V38 2,3005 1,05325 802
V43 2,0374 1,03066 802
V48 1,6509 ,98316 802
V53 2,3840 1,02144 802
V58 2,8180 ,91008 802
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Tabela5.33 1 Variancia total explicada pelammponentes. Método de extracdo: Analise

de Componentes principais

Total Variance Explained

Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings|Rotation Sums of Squared Loadings
Component] Total |% of Variance|Cumulative %| Total | % of Variance | Cumulative % | Total | % of Variance | Cumulative %
1 2,731 22,760 22,760 2,731 22,760 22,760(1,918 15,985 15,985
2 1,552 12,937 35,698| 1,552 12,937 35,698(1,913 15,941 31,926
3 1,219 10,157 45,854] 1,219 10,157 45,854]1,490 12,413 44,339
4 1,079 8,996 54,850( 1,079 8,996 54,850|1,261 10,511 54,850
5 ,963 8,027 62,877
6 ,817 6,805 69,682
7 79 6,496 76,177
8 ,703 5,855 82,032
9 ,665 5,544 87,576
10 ,580 4,830 92,406
11 473 3,940 96,347
12 438 3,653 100,000

Extraction Method: Principal Component Analysis.

Os componentes principais sdo 0s que apresentam valores acima de 1. Sao

apresentados quatro fatores cujos valores sdo responsaveis por 54,850%.
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Fig.5.11 Grafico de sedimentacBi&O- O
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Ao extrair os fatores através do método dos componentes principais edEserva
como 0s quatro primeiros componentes (com valores superiores a um) que totalizam

54,850.%. da varinza , confoemapresentado na ta 533 acima.

Na analise fatorial rodada extrairam qualiroensées. Ve na tabela.34 a

matriz de componentes rodados e como se agrupam 0s quatro fatores.
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Tabela 534 - Matriz de componentes rodados. Método de extracdo: Analdes

componentes principais. Método de rotacdo: normalizacédo Varimax com Kaizer.

Rotated Component Matrix®

Component
1 2 3 4
V3 ,115 ,823 ,047 ,085]
V8 ,039 ,752 ,218 -,073
V13 ,095 ,165 ,088 ,690|
V18 ,103 , 707 -,011 ,173
V23 ,059 ,325 ,674 ,091
V28 ,817 ,057 ,013 ,057
V33 ,624 171 -,025 ,157
V38 ,160 -,021 ,630 -,093
V43 -,043 ,037 134 ,228
V48 -,391 -,014 -,195 ,086
V53 ,061 -,010 ,044 ,793
V58 , 799 ,049 ,042 , 104

Extraction Method: Principal Component Analysis.

Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.

a. Rotation converged in 5 iterations.

Podese observar comparando as saturacdes relativas de cada variavel em cada
um dos quatro fatores na tabBla4, observamos que o fator 1taesonstituido pelas
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variaveis: V28(Tenho uma grande capacidade para fantasiar), V33ndD§ozo
concentraime numa fantasia e explorar todas as suas possibilidades, desxareszer e

desenvolvese) e V58 (Tenho uma imaginacdo muito ativa).

O segund fator recolhe as variaveis V3 (As vezes, ao ler poesia e ao olhar para
uma obra de arte, sinto um arrepio ou uma onda de emocéao), V8 (A poesia pouco ou hada

me diz) e V18 (Fico admirado(a) com os modelos que encontro na arte e na natureza).

O terceio fator recolhe as variaveis V23 (Acho as discussfes filosoficas
aborrecidas) , V38 (Gosto pouco de me pronunciar sobre a natureza do universo a da
condicdohumana)e V43 (As vezes, perco o interesse, quando as pessoas comecam a falar

sobre assuntos desiado teoricos e abstratos).

O quarto e ultimo fator recolhe as variaveis V13 (Tenho uma grande variedade de

interesses intelectuais)e V53 (Gosto de resolver puzzles dificeis).

5.1.2.12 O Questionario NEQA\

d) Variavel Ai AMABILIDADE

Os Testes KMO (HiserMeyerOlkin) e de Esfericidade de Bartlett

KMO and Bartlett's Test

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. J71
Bartlett's Test of Approx. Chi-Square 1614,69
Sphericity 5
df 66
Sig. ,000

E um resultado aceitavetujo valor encotrado KMO foi 0,771. Isso indica que
® aconsel hgvel utilizar a an8lise fator.i

0,000, existe correlagdes significativas entre as variaveis e o modelo fatorial.
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Andlise dos componentes principais aipad analise fatorial:

Tabda 535 ¢ Sequénciade variaveis

Mean Std. Deviation
V3 1,8254 1,19589 802
V8 2,2681 1,18636 802
V13 2,9589 ,79766 802
V18 2,3554 1,07967 802
V23 2,2244 1,09681 802
V28 2,4077 1,08886 802
V33 2,3616 ,99759 802
V38 2,3005 1,05325 802
V43 2,0374 1,03066 802
V48 1,6509 ,98316 802
V53 2,3840 1,02144 802
V58 2,8180 ,91008 802
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Tabela 5.36 Variancia total explicada pelos componentes. Método de

extracao: Analise de Componentes principais.

Extraction Sums of Squared

Rotation Sums of Squared

Initial Eigenvalues Loadings Loadings

% of Cumulative % of Cumulative % of Cumulative
Component] Total | Variance % Total | Variance % Total| Variance %
1 3,127 26,057 26,057|3,127 26,057 26,057|2,504 20,869 20,869
2 1,686 14,052 40,109(1,686 14,052 40,109(1,961 16,338 37,206
3 1,115 9,291 49,400(1,115 9,291 49,400(1,463 12,193 49,400
4 ,986 8,216 57,615
5 ,859 7,160 64,775
6 , 738 6,150 70,925
7 ,694 5,782 76,707
8 ,655 5,457 82,163
9 ,607 5,059 87,222
10 ,597 4,975 92,197
11 ,502 4,183 96,379
12 434 3,621 100,000

Extraction Method: Principal Component Analysis.

Os componentes principais sdo 0s que apresentam valores acima de 1. S&o

apresentank trés fatores cujos valores sdo responsaveis por 49,400%.
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Fig. 512 Grafico de sedimentacB&O- A

Scree Plot
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Component Number

Ao extrair os fatores através do método dos componentes principais edeserva
como os trés primeiros componentes (com valores sug&réoium) que totalizam
49,400.%. da varinza , clamme apresentado na tabela acima.

Na andlise fatorial rodada extrairam trésnensdes. ¥se na tabela B7. a

matriz de componentes rodados e como se agrupam os trés fatores.
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Tabela 537 - Matriz de componentes rodados. Método de extracdo: Analises de

componentes principais. Método de rotacdo: normalizacdo Varimax com Kaizer.

Rotated Component Matrix®

Component
1 2
V4 ,636 ,056 ,129
V9 ,047 , 796 ,063
V14 -7,752E-5 73 -,026
V19 NES -,014 -,002
V24 ,497 ,259 -,099
V29 ,657 -,046 ,292
V34 ,130 ,520 ,370]
V39 ,195 -,026 A4
V44 ,096 ,133 , 752
V49 ,631 ,085 ,162
V54 ,158 577 ,015
V59 ,601 ,169 ,140

Extraction Method: Principal Component Analysis.

Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.

a. Rotation converged in 4 iterations.

Podeseobservar comparando as saturacoes relativas de cada variavel em cada
um dos trés fatores na tabel@% observase que o fator 1 esta constituido pelas

varidveis: V4 (Tendo a pensar o melhor das pessoas), V19 (Acredito que a maioria das
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pessoas sdo, no fundo, bem intencionadas), V29 (A minha primeira reagéo é confiar nas
pessoas), V49 (Penso que a maioria das pessoas com quem lido sdo honestas e dignas de

confianca) e V59 (Tendo a ser descrente ou a duvidar das boas intencées dos outros).

O segundo fator recolhe as variaveis V9 (Por vezes, meto medo ou lisonjeio
as pessoas, para as levar a fazer o que eu quero que elas facam), V14 (Por vezes, levo
as pasoas a fazerem o que eu desejo), V34 (Algumas pessoas consiefan(a) e
calculista) e V54 (Sei ser sarcastico(a) e cinico(a), quando necessario).

O terceiro e ultimo fator recolhe as variaveis V39 (Geralmente, procuro ser
atencioso(a) e delicadn)) e V44 (Tento ser humilde).

5.1.2.13 O Questionario NECC
e) Variavel Ci CONSCIENCIOSIDADE

Os Testes KMO (Kaisavleyer-Olkin) e de Esfericidade de Bartlett

KMO and Bartlett's Test

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. ,850I
Bartlett's Test of Approx. Chi-Square 1478,39
Sphericity 4
df 66
Sig. ,000

E um resultado bom cujo valor encontrado KMO foi 0,850. Isso indica que &
aconsel hg8vel wutilizar a an8lise fatori al

0,000, existe avelacbes significativas entre as variaveis e 0 modelo fatorial.

Andlise dos componentes principais a partir da anélise fatorial:
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Tabela 5381 Sequénciade variaveis

Item Statistics

Mean Std. Deviation
V5 2,0872 1,17746 803
V10 2,6289 ,87313 803
V15 2,8194 ,89667 803
V20 2,4097 ,94236 803
V25 2,0710 1,03007 803
V30 2,7484 ,86867 803
V35 2,5741 ,90877 803
V40 1,5143 1,01029 803
V45 2,6999 ,80419 803
V50 2,2491 ,98631 803
V55 2,6737 ,88807 803
V60 1,9415 ,94503 803
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Tabela 5.39 7 Variancia total explicada pelos componentes. Método de extracao:
Andlise de Componentes principais

Total Variance Explained

Extraction Sums of Squared Rotation Sums of Squared
Initial Eigenvalues Loadings Loadings

% of Cumulative % of Cumulative % of Cumulative
Component] Total | Variance % Total | Variance % Total | Variance %
1 3,390 28,246 28,246|3,390 28,246 28,246(2,784 23,196 23,196
2 1,320 11,003 39,249(1,320 11,003 39,249(1,926 16,053 39,249
3 ,966 8,049 47,297
4 ,946 7,881 55,178
5 ,808 6,736 61,914
6 ,800 6,669 68,583
7 711 5,927 74,510
8 , 707 5,894 80,403
9 ,652 5,429 85,833
10 ,619 5,156 90,989
11 ,560 4,669 95,658
12 ,521 4,342 100,000

Extraction Method: Principal Component Analysis.
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Os componentes principais sdo 0s que apresentam valores acima de 1. S&o

apresentados dois fatores cujos valores sdo responsaveis por 39,249%.

Fig.5.13 Grafico de sedimentacBiEO- C

Scree Plot
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Ao extrair os fatorepor meiodo mé&odo dos componentes principais observa
se como os dois primeiros componentes (com valores superiores a um) que totalizam
39,249.%. da varinza, clamme apresentado na tabela% acima.

Na analise fatorial rodada extrairam duas dimens@amos na tabela 30
a matriz de componentes rodados e como se agrupam os dois fatores.
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Rotated Component Matrix®

Component
1 2
V5 ,154 ,655
V10 ,611 ,249
V15 ,675 -,006
V20 ,507 ,408
V25 ,179 ,556
V30 491 217
V35 ,635 ,113
V40 478 -,167
V45 ,645 ,235
V50 314 ,604
V55 ,469 ,142
V60 -,183 ,657

Extraction Method: Principal

Component Analysis.

Rotation Method: Varimax

with Kaiser Normalization.

a. Rotation converged in 3

iterations.

Tabela 540- Matriz de componentes rodados. Método de extracdo: Analises de
componentes principais. Método de rotacdo: normalizacdo Varimax com Kaizer.
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Podeseobservar comparando as saturagdes relativas de cada variavel em cada
um dos dois fatores na tddé.40, observase que o fator 1 estd constituido pelas
variaveis: V10 (Tenho objetivos claros e me esforco por aldascde forma
ordenada), V15 (Trabalho muito para conseguir o que quero), V20 (Tenho muito
autodisciplina), V35 (Esforecme por ser excelente em tudo o que facoy45 (Sou

uma pessoa aplicada, conseguindo sempre realizar o meu trabalho).

O segundo fator recolhe as variaveis V5 (Parece que nunca consigo ser
organizado), V25 (Tenho dificuldades em me decidir a fazer p que devo), V50 (Sou
bastante capaz de orgaai 0 meu tempo, de maneira a fazer as coisas dentro do prazo)
e V60 (Sou,frequentemente, confrontado(a) com situacdes para as quais nao estou

totalmente preparado(a)).

5.2. Resultados Globais: mapeamento da
formacéo académica.

5.2.1. O Estresse Pezbido.

O questionario Estresses Percebido foi devidamente respondido pelos
oitocentos e trésalunos universitarioglos cursos de engenharia da E&penas um
questionario perdido no fatarés totalizando  portanto802 universitarios

respondendaorretamente.
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Tabela %41.Resultados descritivos na pontuacédo geral doCTEP

Statistics
CEPflEs CEPf2Es CEPf3Es CEPesqtota
a aq q [

N Valid 803 803 802 803
Missing 0 0 1 0

Mean 9,6824 10,4583 6,0200 26,0685
Median 9,0000 10,0000 6,0000 26,0000
Mode 9,00 10,00 6,00 24,00
Std. Deviation 3,01534 2,51463 2,24517 5,89108
Variance 9,092 6,323 5,041 34,705
Range 18,00 12,00 26,00 47,00
Minimum 2,00 4,00 3,00 5,00
Maximum 20,00 16,00 29,00 52,00
STD Deviation / Mean 31,14 24,04 37,29 22,59

Segundo Fonseca e Martins (1993) a relacdo entre STD Deviation / Mean até
15% significa que o0 pensamento da variavel em estudo pode se considerar baixa
dispersao, entre 15 e 30% média dispersdo e acima de 30% alta dispersdo. Assim essa
relacdo pea o Estresse percebido pontuacdo geral mostra que ha uma média e alta

disperséo do pensamento para todas as variaveis em estudo.

O questionario Estresse Percebido foi devidamente respondido ofietEntos e trés

alunos universitarioglos cusos de engenharia da EB3 versdo Recente.
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Tabela5.42.Resultados descritivos na pontuacdo Recente delCEP

CEPf1Di CEPf2Di CEPf3Di QEPdirtota
r r r I

N Valid 803 803 803 803
Missing 0 0 0 0

Mean 10,0473 10,9178 5,5081 26,5081
Median 10,0000 11,0000 5,0000 26,0000
Mode 8,00 10,00 5,00 22,00
Std. Deviation 3,23637 2,72619 1,87206 6,34156
Variance 10,474 7,432 3,505 40,215
Range 15,00 16,00 9,00 44,00
Minimum 5,00 1,00 3,00 7,00
Maximum 20,00 17,00 12,00 51,00
STD Deviation / Mean 32,21 24,97 33,98 23,92

A relacdoSTD Deviation / Meanpara o Estresse percebido para pontuacdo Recente
mostra que h4 uma alta e média dispersdo do pensamento para todas as variaveis em

estudo.
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5.2.2. O Autoconceito Positivo.

A Escala de Autaonceito Positivd EAP foi respondida pelosoitocentos e trés
alunos universitarioglos cursos de engenharia da EST

Tabela 543.Resultados descritivos da EAP

Statistics

EAPsoma EAPsoma
1 2 EAPtot
N Valid 803 802 803
Missing 0 1 0
Mean 37,2752 17,8753 55,0087
Median 38,0000 18,0000 56,0000
Mode 40,00 20,00 58,00
Std. Deviation 5,88355 3,84979 8,33786
Variance 34,616 14,821 69,520
Range 38,00 27,00 55,00
Minimum 13,00 ,00 19,00
Maximum 51,00 27,00 74,00
STD Deviation / Mean 15,78 21,53 15,15

A relacdo STD Desviation / Mean para o Autoconceito Positivo mostra que

ha uma média dispersdo do pensamento para todas as variaveis em estudo.
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5.2.3. O Cansaco emocional, A Satisfagao com os Estudos e

a Auto Estima.

A Escala de Qasaco Emocional foi respondida pelogocentos e trésalunos
universitariosdos cursos de engenharia da EST
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Tabela 5.44 Resultados descritivos da Escala de Cansa¢co Emocional

VECE1 | VECE2 | VECE3 | VECE4 | VECE5 | VECES6 |VECE7| VECES8 | VECE9 |VECE10|ECEtotall1|[ECESE|ECEAU

N Valid 803 803 803 803 803 803| 803 803 803 803 803] 803| 803

Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Mean 3,2441|2,4819|2,0274)2,5193| 2,1557| 2,6563| 2,056|2,9128|2,5504| 2,6812| 25,2229| 3,947(3,7186
0 7

Median 3,0000( 2,0000] 2,0000( 3,0000] 2,0000( 3,0000| 2,000| 3,0000( 3,0000| 3,0000{ 25,0000] 4,000(4,0000}
0 0

Mode 3,00f 2,00 1,00f 3,000 1,00 3,00f 200 3,00 1,00 3,00 23,001 4,00{ 4,001

Std. Deviation 1,0873|1,0584|1,0648(1,1639|1,1972| 1,0056( ,9788]1,1816|1,3073| 1,2028| 7,51583| ,8819(,96212
1 5 5 1 2 8 8 9 3 6 4

Variance 1,182] 1,120f 1,134| 1,355| 1,433| 1,011| ,958| 1,396| 1,709| 1,447| 56,488 ,778| ,926

Range 4,001 4,001 11,00{ 4,001 4,00( 4,001 4,00f 4,00] 4,001 4,00 36,001 4,00 4,001

Minimum 1,00 1,00f 1,00 1,00f 1,00/ 1,00f 1,00 1,00 1,00 1,00 10,00 1,00 1,00}

Maximum 5,000 5,00 12,00{ 5,00 5,00] 5,00 5,00f 5,00 5,001 5,00 46,001 5,00 5,00}

STD Deviation /] 33,51| 42,64 52,52| 46,19| 55,53| 55,53, 47,61 40,56] 51,25 44,86 29,79| 22,34 25,87

Mean

A relacdo STD Desviation / Mean para a Escala de Cansaco Emocional

mostra que h4 umaalta e média dispersdo do pensamento para as variaveis em

estudo.
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5.2.4. As Metas Académicas.

O questionario Metas de Logro Académico foi respondido péiosentos e
trés alunos universitariosdos cursos de engenharia da E8kdindo Méas para

Realizacdo e Metas para Resultado.

Tabela 545.Resultados descritivos das Metas de Logro Académica

cmlrealiza cmresulr

N Valid 803 803

Missing 0 of
Mean 63,5741 55,3686
Median 65,0000 56,0000
Mode 69,00 59,00
Std. Deviation 7,66655 10,19993
Variance 58,776 104,039]
Range 49,00 59,00
Minimum 30,00 20,00
Maximum 79,00 79,00
STD Deviation / Mean 12,05 18,42

A relagdo STD Desviation / Mean para as Metas Acadériid@salizacéo
mostra que ha baixa dispers@opgnsamento para oS universitarios que tem como
meta essa variavel realizacdo, e média dispersdao do pensamento para 0s universitarios

gue tem como meta o resultado.
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5.2.5. As Estratégias de Enfrentamento.

O questionario COPE respondido jpdiocentos e tréglunosuniversitarios dos
cursos de engenharia da ESTpntemquatorzeescalas que correspondemuatorze

estratégias de enfrentamento.
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Tabela 5.46Resultados descritigo das quatorze escalas de estratégias de
enfrentamento

Statistics

COPE
AA PL AE AS RE RP | AC NE HU | AD Al DC DI us

N Valid 803| 803| 803| 803 803] 803] 803| 803 803 803 803 778 803] 803

Missi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25 0 0
ng

Mean |4,1980( 4,490| 3,029| 3,108| 2,850| 3,846| 3,012| 1,596( 2,521| 2,748] 3,053| ,7892| 2,543( ,3611

Median | 4,0000] 5,000| 3,000| 3,000 2,000 4,000] 3,000| 1,000| 2,000 3,000| 3,000] ,0000| 2,000( ,0000

Mode 4,001 4,00] 2,001 2,00] 2,00 4,00 3,00f ,00( 2,00f 2,00 3,000 ,00] 2,00 ,00

Std. 1,1085( 1,201| 1,724] 1,520 1,991| 1,487| 1,276 1,359| 1,457| 1,542 1,417] 1,114 1,689] 1,008
Deviati 2 97 58 26 90 34 04 03 79 90 16 68 51 24

on

Varianc| 1,229| 1,445| 2,974| 2,311] 3,968 2,212| 1,628] 1,847| 2,125| 2,381| 2,008| 1,243| 2,854 1,017

e

Range 5,001 8,00|] 6,00| 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00

Minimu 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

Maximu 6,00] 8,00 6,00] 6,00] 6,001 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 600 600 6,00 6,00

m
26,40| 26,76 56,91| 48,90 69,87| 38,66| 42,35| 85,12| 57,80 56,13| 46,41]|141,24| 66,43|279,21

STD
Deviatio

n / Mean
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A relacdo STD Desviation /Mean para as Estratégias de Enfrentamento COPE
Breve mostra que ha alta dispersdo do pensamento para todasvassvamiéaestudo.

5.2.6. Ansiedade.

O Questionario ST A1 de Spielberger foi respondido poitocentos e trés

alunos universitarios dos cursos de engenharia da EST
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Tabela 547 Resultados descritivos da Auto Avalia¢gad® T A |

Statistics
STAI1 STAI2 STAI3 STAI4 STAI5 STAI6 STAI7 STAI8 STAI9 STAI10

N Valid 803 803 803 803 803 803 803 803 803 803

Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0]
Mean 1,8344 1,8742 1,1320 , 7945 1,8680 , 7111 ,8593 1,3350 ,6775 1,7597
Median 2,0000 2,0000 1,0000 1,0000 2,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 2,0000]
Mode 2,00 2,00 1,00 1,00 2,00 ,00 ,00 1,00 ,00 2,001
Std. Deviation , 713645 ,69042 ,84305 77129 , 79901 ,85112 ,94559 ,81971 , 78440 , 75289
Variance ,542 ATT 711 ,595 ,638 724 ,894 ,672 ,615 ,567
Range 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 10,00 3,00 3,00 3,00 3,00
Minimum ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00]
Maximum 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 10,00 3,00 3,00 3,00 3,00]
STD Deviation / Mean 40,14 36,83 74,47 97,07 42,77 119,69 110,04 61,40 115,77 42,78
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Statistics

STAI10 | STAI1l | STAI12 STAI13 STAIl4 STAI15 | STAI16 | STAI17 | STAI18 | STAI19 | STAI20

N Valid 803 803 803 803 803 803 803 803 803 803 803

Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] |
Mean 1,7597 2,2267 ,9763 , 7659 4819 1,5890 1,8381 1,2528 ,8817 1,9988 2,2154
Median 2,0000 2,0000 1,0000 1,0000 ,0000 2,0000 2,0000 1,0000 1,0000 2,0000 2,0000
Mode 2,00 3,00 1,00 ,00 ,00 2,00 2,00 1,00 1,00 2,00 2,00
Std. Deviation , 75289 , 78384 ,81028 ,81291 ,67044 ,83590 , 75648 ,83538 ,84876 , 73478 , 77018
Variance ,567 ,614 ,657 ,661 ,449 ,699 ,572 ,698 ,720 ,540 ,593
Range 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
Minimum ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
Maximum 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
STD Deviation / Mean 42,78 35,20 82,99 106,13 139,12 52,60 41,15 66,68 96,26 36,76 34,76
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STAI21 | STAI22 | STAI23 STAI24 STAI25 STAI26 | STAI27 | STAI28 | STAI29 | STAI30

N Valid 803 803 803 803 803 803 803 803 802 803

Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Mean 2,1420 1,1557 ,6762 ,9950 1,1233 1,4570 1,8257 , 7808 1,0175 2,2839
Median 2,0000 1,0000 ,0000 1,0000 1,0000 1,0000 2,0000 1,0000 1,0000 2,0000
Mode 2,00 1,00 ,00 ,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00 2,00
Std. Deviation ,70074 , 73184 ,81432 1,00991 1,38697 ,81696 ,84570 71275 ,86242 ,71610
Variance ,491 ,536 ,663 1,020 1,924 ,667 , 715 ,508 144 ,513
Range 3,00 4,00 3,00 3,00 32,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
Minimum ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
Maximum 3,00 4,00 3,00 3,00 32,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
STD Deviation / Mean 32,71 63,32 120,42 101,49 123,47 56,07 46,32 91,28 84,75 31,35
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Statistics

STAI31 STAI32 STAI33 STAI34 STAI35 STAI36 STAI37 STAI38 STAI39 STAI40

N Valid 803 803 803 803 803 803 803 803 803 803

Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mean 1,7410 ,8157 1,8431 ,8730 ,5641 1,8842 1,0797 ,8331 1,8107 1,2690
Median 2,0000 1,0000 2,0000 1,0000 ,0000 2,0000 1,0000 1,0000 2,0000 1,0000
Mode 2,00 1,00 2,00 1,00 ,00 2,00 1,00 ,00 2,00 1,00
Std. Deviation ,83571 ,83167 (7542 , (7286 ,76181 (7220 ,84813 ,84720 , 73157 ,87490
Variance ,698 ,692 ,601 ,597 ,580 ,596 ,719 ,718 ,535 , 765
Range 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
Minimum ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
Maximum 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
STD Deviation / Mean 48,00 109,57 42,07 88,52 135,04 40,98 77,91 101,69 40,40 68,94
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A relacdo STD Desviation /Mean para as variaveis de ansiedade S T A |

mostra que ha alta dispersdo do pensamento para todas as varidveis em estudo.

5.2.7. A Personalidade.

O Questiondrio NEO apresenta os cinco Fatordgutoricismo (N),
Extroversao (E), Abertura (O), Amabilidade (A) e Concenddede (C) , foi
respondido pelos oitocentos e trés alunos universitarios dos cursos de engenharia da
EST.
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Tabela5.48 Resultados descritivos giob s nas di mens»es
Statistics
N | vi | ve |vi1 | vie | v21 | v26 | v31 | v36 | v4l | V46 | V51 | V56
Nvalid | 803 803| 803| 803 803 803 803 803| 803| 803| 803 803 803
Missin] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e
Mean |19,58| 1,191| 1,967| 1,793| 1,181| 1,590 1,815| 1,782| 2,163| 1,641| 1,524 1,535| 1,378
8 6 3 8 3 7 1 1 3 3 5 6
Median ]19,00( 1,000| 2,000| 2,000| 1,000| 1,000| 2,000{ 2,000| 2,000| 1,000| 1,000| 1,000| 1,000
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mode 17*| 00| 200 1,00 ,00[ 1,00 200[ 1,00 300 1,00 1,00 1,00[ 1,00
Std. 7,674| 1,103| 1,014| 1,158 1,147| 1,095| 1,053| 1,096| 1,165| 1,018| 1,103| 1,115| 1,126
Deviatio 42 34| 12| 18| 33 8| 85 61 96| 31| 38 04
n
Varianc |58,89| 1,218 1,029( 1,341| 1,316| 1,200 1,111| 1,203| 1,359| 1,038| 1,217| 1,244| 1,268
e 2
Range 43 4,00 4,00 10,00 4,00 4,00[ 4,00 4,00| 4,00 4,00 4,00 400 4,00
Minimu of ,00[ 00 00 00 00 ,0 ,0f 0 00 ,0 0 0
m
Maximu | 43| 4,00 4,00/ 10,00[ 4,00 4,00] 4,00[ 4,00 4,00[ 4,00 4,00 4,00 4,00
m
39,19| 92,57| 51,55| 64,58| 97,07| 68,87 58,04| 61,54| 53,88| 62,08| 72,38| 72,63| 56,91
STD
Deviatio
n / Mean

a. Multiple modes exist. The smallest value is shown
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Tabela5 49 Resul tados descritivos gl obai s
Statistics

E | v2 | v7 | viz | va7 | v22 | v27 [Vv32 | v37 | v42 | v47 | v52 | V57
Nvald | 803| 803| 803] 803 803| 802 803 803| 803 802 803| 803 803
Missin 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
9
Mean |29,96|2,976(2,9377|2,1918| 3,0772|2,3167|2,2466| 2,613 1,7497| 2,1496| 2,3487 2,594| 2,9315

3 9 0
Median |30,00| 3,000|3,0000]2,0000(3,0000(2,0000(2,0000| 3,000| 2,0000| 2,0000| 2,0000| 3,000 3,0000}
0 0 0
Mode 30| 3,00/ 3,00[ 3,00 4,00f 300 200 300f 1,00 3,00 200 300 3,00
Std. 6,627|,7820|1,0575| 1,3053| 1,0386| 1,0922| 1,4512 ,8283 1,1069| 1,2096| 1,0039| ,9259| 1,0082
Deviatio 9 0 1 6 2 8 7 3 4 6 7 2
n
Variance| 43,92 ,612| 1,118| 1,704| 1,079| 1,193| 2,106| ,686| 1,225| 1,463| 1,008| ,857| 1,016
0

Range 44| 4,00 14,001 4,00 4,00] 4,00 32,00[ 4,00 4,00 4,000 4,00 4,00| 4,00
Minimu 4 00 00 00 00 ,0f 00 00 ,0f 0 0 0 o0
m
Maximu | 48| 4,00| 14,00 4,00[ 4,00[ 4,00[ 32,00 4,00 4,00 4,00 4,00| 4,00 4,00|
m

22,11 26,77| 35,99 59,95| 33,75 47,14| 64,59|31,69| 63,26] 56,27| 42,74|35,69| 34,39
STD
Deviatio
n / Mean

A relacdo STD Desviation /Mean para as variaveis da Personalidadé HEO

mostra que ha alta dispersédo do pensamento para maioria da variaveis em estudo, e

somente uma média disperséo.
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Tabela 550 Resultados descritivos globais nasnde n's » e s da personal
Statistics

O | v3 | v8 |vi3| vig | v23 | v28 | V33| V38 | V43 | V48 | V53 [V58
Nvalid | 803 803 803 803] 802 803 803 803| 803| 803| 803[ 803[ 803
Missin 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 of o
9
Mean | 27,63[1,8269|2,2702| 2,960| 2,3554| 2,2267| 2,4085| 2,363| 2,2989| 2,0374| 1,650| 2,3848| 2,82

1 6 1
Median | 28,00(2,0000| 2,0000| 3,000| 2,0000| 2,0000| 3,0000| 2,000 2,0000| 2,0000| 2,000| 2,0000{ 3,00}
0 0 0
Mode 28| 2,00 3,00/ 3,00 3,00[ 200[ 300f 200f 200 200 200 200 3
Std. 5,487(1,1958| 1,1871,7980 1,0796| 1,0979( 1,0883| ,9986| 1,0535| 1,0300| ,9828| 1,0210| ,910|
Deviatio 7 9 1 7 2 8 4 9 2 1 3
n
Variance|30,11| 1,430| 1,409 ,637| 1,166 1,205 1,185 ,997| 1,110 1,061| ,966| 1,043|,827
2

Range 38| 4,00 4,00 400 4,00/ 400 4,00 400 400 400 400 400 @4
Minimum 7 ,00[ 000 00 00 00 00 ,0 00 0 0 00 o0
Maximu 45| 4,000 4,00| 4,00 4,00 4,00 4,00] 400 400 4,00 400 400 4
m

19,85| 65,45| 52,29|26,95 45,83| 49,30| 45,18(42,25| 45,83| 50,55|59,56| 42,81| 32,2
STD 6
Deviation
/ Mean

A relacdo STD Desviation /Mean para as variaveis da Personalidadé QEO

mostra que ha alta e média dispersao do pensamento para as variaveis em estudo.
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Tabelab 5 1 Resultados descritivos gl obai s

Statistics

A V4 V9 V14 | V19 | V24 | V29 | V34 | V39 | V44 | V49 | V54 | V59

N Valid 802| 803 803 803] 803] 803 803 803 803] 803 803| 803 803

Missin 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
g

Mean 27,43(2,741|2,5841]1,8892|2,1083|2,0411(2,1706|2,1731]2,712| 3,021 2,362 1,3848] 2,1320}

Median ]27,00|3,000(3,0000(2,0000|2,0000|2,0000|2,0000(2,0000( 3,000| 3,000{ 2,000( 1,0000( 2,0000]

0 0 0 0
Mode 26 3,001 3,001 1,00 2,00 2,00 2,00{ 3,000 3,00 3,00 3,00 1,007 2,00f
Std. 6,034|,8401]1,1382|1,0623|1,0292|1,0927]|1,0365| 1,2328],9399],8286],9909|1,0815|1,0319
Deviatio 7 5 6 3 3 1 3 3 0 5 2 1

n

Variance] 36,41| ,706| 1,296| 1,129 1,059 1,194| 1,074| 1,520| ,883| ,687| ,982| 1,170| 1,065

2
Range 45| 4,001 4,00 4,00 4,00 4,000 4,00 6,00 4,00/ 4,001 4,001 4,001 4,00f
Minimu 1| ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00] ,00] ,00f ,00 ,00 ,00]

Maximu 46| 4,00 4,00 4,00 4,00 4,000 4,00 6,00 4,00/ 4,001 4,001 4,001 4,00f

m
21,99|34,41| 44,04| 56,23| 48,81| 53,53| 47,75 56,73|34,65|27,42(41,94| 78,09 48,40}

STD
Deviatio

n /Mean

A relacdo STD Desviation /Mean para as variaveis da Personalidadet NEO

mostra que ha alta e média dispersdo do pensamento para as variaveis em estudo.
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Tabelab 5 2 Resultados descritivos gl obai s

C V5 V10 | V15 | V20 V25 V30 | V35 V40 V45 | V50 | V55 | V60

N 803 803| 803| 803] 803 803 803| 803 803| 803 803] 803 803
Valid

Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Mean 28,1395( 2,0872|2,6289|2,8194|2,4097| 2,0710|2,7484|2,5741| 1,5143)2,6999(2,2491]2,6737(1,9415

Median ]29,0000( 2,0000|3,0000|3,0000(3,0000( 2,0000|3,0000(3,0000{ 1,0000|3,0000(2,0000(3,0000|2,0000

Mode 31,00 3,00 3,00] 3,00/ 3,00 2,00 3,00| 3,00 1,000 3,00 3,00 3,00 2,00
Std. 6,29000(1,17746|,87313|,89667|,94236]1,03007|,86867(,90877]1,01029(,80419|,98631|,88807|,94503
Deviation

Variance | 39,564 1,386 ,762| ,804| ,888| 1,061 ,755( ,826( 1,021| ,647| ,973] ,789| ,893

Range 44,00 4,001 4,001 4,00] 4,00 4,001 5,001 4,00 4,001 4,001 4,00] 4,00 4,00

Minimum ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

Maximum] 44,00 4,001 4,00 4,001 4,00 4,001 5,00] 4,00 4,001 4,00 4,001 4,00 4,00

STD 22,35 56,41| 33,21| 31,80 39,10| 49,73| 31,60| 35,30 66,71] 29,78| 43,85| 33,21| 48,67
Deviation

/ Mean

A relagcdo STD Desviation /Mean pags variaveis da Personalidade NEO

mostra que ha alta e média dispersdo do pensamento para as variaveis em estudo.
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5.3. Correlagoes.

5.3.1. Correlacéo de Pearson.

a) Correlacao entre Cansaco Emocional, Satisfacdo com estudos e Autoestima

Correlations

ECESE
ECEtotall
Satisfacédo
ECEAU
Cansaco com o0s
emocional estudos Auto estima
ECEtotall  Pearson Correlation 1 -,068 -281"
Sig. (2-tailed) ,055 ,000
N 803 803 803
ECESE Pearson Correlation -,068 1 354"
Sig. (2-tailed) ,055 ,000
N 803 803 803
ECEAU Pearson Correlation -,281" 354" 1
Sig. (2-tailed) ,000 ,000
N 803 803 803

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

No presente estudo o Cansago emocional correlas®r@m a autoestima
com um valordo coeficiente de Pearson +9,281 para um nivel de significacdo 0,01.
Ha uma correlagdo inversa entre o ECE total (Cansaco Emocional) e a ECEAU

(Autoestima), ou seja quanto maior 0 cansa¢o emocional, menor sera a autoestima.
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Observase também uma correlacdo entre a ECESE (Satisfacdo com os
estudos) e a ECEAU (Autoestima) cujo coeficiente de Pearson r = 0,354 para um
nivel de significacdo 0,01, isso significa que maior a auto estima maior serd a

satisfacdo com os estudos.
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b) Auto Conced Positivo XEstressdercebido

Correlations

CEPf1Dir CEPf2Dir
CEPf1Esq CEPf3Esq Estresse
. Estresse .
EAPsoma2 | EAPtot CEPf2Esq percebide CEPf3Dir
Est Est bido- .
EAPsomal siresse siresse CEPesqtotal | Recente (Tenségd percebido CEPdirtotal
Auto conceito | Auto percebidog Estresse percebidog - recente Estresse
irritabilidade,
Auto Conceito| Positivo(como | conceito| Geral (Tensédo,| percebido- Geral Estresse fadiga) (Satisfagéo e| percebido- Estresse
Positivo(modo se sente e Positivo | irritabilidade, Geral (Satisfagéo e| percebido- auto- Recente percebide
de ser) valora) (total) fadiga) (sobrecarga)| auto-realizacéo Geral realizagdo) | (sobrecarga) Recente
EAPtot Pearson 884" 748" 1 -,285" -,061 -257" -,294” -,328" -,110" -392" -,3427
Correlation
Sig. (24 ,000 ,000 ,000 ,082 ,000 ,000 ,000 ,002 ,000 ,000
tailed)
N 803 802 803 803 803 802 803 803 803 803 803

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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O Auto Conceito Psitivo total (EAPtotal) esta relacionado negativamente
com as medias de Estresse a um nivel significativo de 0,01. O coeficiente de
correlacdo de Pearson € r 8,294 para o Estresse Ger@HPesqtotal) e =- 0,342
para o Estresse Recente (CERdal). Podeseinterpretar estes resultados como que as
pessoas que pontuam mais alto no Auto conceito positivo ttm menos nivel de Estresse.
As estatisticas descritivas para o auto Conceito Positivo x Estresse Percebido se

encontram n@&\nexo ll.
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C)Relacédo entre Cansagco Emocional e Auto Conceito Positivo

Correlations

EAPsoma|
EAPsoma
AUto | Eaprg ECESE
Auto conceito ECEtotal
Conceito| Positivo [ Auto Satisfaé

- _ ECEAL
Positivo | (como se|conceitg Cansacd o

(modo de| sente e | Positivo|Emociondc/Estudd Autoesti

ser) valora | (total) I S ma
EAPtot Pearson 884 748 1 -3047| ,262°| ,585
Correlation
Sig. (2ailed) ,000 ,000 ,00d ,000 000
N 803 802 803 803 803 803

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

No presente estudo o Autmonceito correlaciorae negativamente com o
Cansaco Emocional com um valor do coeficiente de Pearsef,B94 para um nivel
de significacdo 0,01. H& uma correlacdo inversa entre o Auto CoicEA® e o
Cansag Emocional ECE total, ou seja quanto maior o cansaco emocional, menor sera

Auto conceito.

Observase também uma correlacdo positiva entre o Auto conicéihP e a
ECESE (Satisfacdo com os estudos) e a ECEAU (Autoestima) cujos coeficientes de
Peason séao r = 0,262 e r = 0,585 respectivamente para um nivel de significagéo 0,01,
iISso significa que maiay auto conceito maior sera a satisfagdo com os estudos e
autoestima. As estatisticas descritivas para o Cansaco Emocional x Auto Conceito

Postivo- Brasil se encontram no Anexo Il.
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d) Relacdo entre Metas Académicas (Realizacdo e Resultados) com Cansaco
Emoconal

Correlations
cmlrealiza cmresulr ECEtotall ECESE ECEAU
cmirealiza  Pearson Correlation 1 583" 077 316" 187"
Sig. (2-tailed) 000 030 ,000 000
N 803 803 803 803 803
cmresulr Pearson Correlation 583" 1 101" 087" 114"
Sig. (2-tailed) 000 004 014 001
N 803 803 803 803 803

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

A Meta académica realizacdo correlaciorse positivamente com o Cansago
Emocional (ECEtotal), Satisfacdo com os estudos (ECESE) e também com a
Autoestima ECEAU) com um valor do coeficiente de Pearsod,@¥7, r=0,316 er =
0,187 para um nivel de significacdo 0,05 para o Cansaco Emocional e 0,01 para
Satisfacdo nos Estudos e Autoestima respectivamente. Isto nos da a entender que
para atingir uma maior meta de realizagdo maior sera sagmaemocional e

também serd maior a satisfacdo com os estudos e também a autoestima.

A Meta académica resultado também correlacieea positivamente com o
Cansaco Emocional (ECEtotal), Satisfacdo com os estudos (ECESE) e também com a
AutoestimaECEAU) com um valor do coeficiente de Pearson r= 0,101, r = 0,087
e r = 0,114 para um nivel de significacdo 0,01 para o Cansa¢co Emocional, 0,05 para
Satisfagdo nos Estudos e 0,01 para Autoestima. Isto nos da a entender que para
atingir uma maior meta de resultado maior serd o cansaco emocional e também sera

maior a satisfagdo com os estudos e também a autoestima. As estatisticas descritivas
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para Metas Académicas (Realizacdo e Resultados) x Cansago Emocional | se

encontram no Anexo Il.
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e) Relacao entre Metas Académica (Realizacdo e Resultado) com Estresse Percebido

cmilrealiza cmresulr | CEPflEsq | CEPf2Esq | CEPf3Esq CEPesqtotal | CEPf1Dir | CEPf2Dir | CEPf3Dir | CEPdirtotal
cmirealiza  Pearson Correlation 1 583" -,003 161" -,154" 017 ,024 147" -150" ,027
Sig. (2-tailed) ,000 ,930 ,000 ,000 626 498 ,000 ,000 452
N 803 803 803 803 802 803 803 803 803 803|
cmresulr Pearson Correlation 583" 1 ,030 096" -,039 ,051 ,067 ,095" ,049 ,084
Sig. (2-tailed) ,000 ,398 ,007 269 145 ,058 ,007 ,169 017
N 803 803 803 803 802 803 803 803 803 803

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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A Meta académicd realizacdo correlaciorse paitivamente com a medida de
Estresse Percebido em geral (sobrecarga) com um valor do coeficiente de Pearson r=
0,161 para um nivel de significacdo 0,01, e negativamente com a medida de Estresse
percebido em geral (satisfacdo e realizacdo) com uon il coeficiente de Pearson =

- 0,154. Essa mesma situagao acontece nas medidas do Estresse recente, ou seja uma
valor do coeficiente de Pearson positivo r = 0,147 pra Estresse percebido recente
(sobrecarga) e negativamente com a medida dedsstmpercebido recente (satisfacao

e realizacdo) com um valor do coeficiente de Person(,+50. Isto nos da a entender

que para atingir uma maior meta de realizagdo menor pontuagdo no questionario do

Estresse percebido (satisfacdo e autbragio) o que significa menor Estresse.
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f) Relacéo entre Metas Académicas (realizacdo e Resultados) com Enfrentamento (COPE)

Correlations

cmilrealizalcmresulr| COPEAA| PL | AE | AS | RE | RP |AC| NE | HU | AD | Al DC DI | US

cmirealiza Pearson Correlation| 1| 5837 345 |,2447|,176 |,175 |,2137|,226 |,057| ,067| ,064|-,020|,086 |-,168"|-,034|-,047
Sig. (2-tailed) ,000 ,000{ ,000| ,000| ,000| ,000| ,000{,106| ,058| ,072| ,573| ,015| ,000|,332|,182

N 803 803 803| 803| 803 803| 803| 803|803| 803| 803 803| 803| 778| 803| 803

cmresulr  Pearson Correlation| 583" 1|  ,1487| ,030|,1837|,1637|,137 | ,079|,041(,2837|,096 |,137 |,114 | ,012| ,017| ,020]
Sig. (2-tailed) ,000 ,000| ,395| ,000( ,000| ,000| ,025(,247| ,000| ,006| ,000| ,001| ,744| 626|571

N 803 803 803| 803| 803 803| 803| 803[803| 803| 803 803| 803| 778| 803| 803

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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Meta académicé realizacdo correlaciorse positivamente com a variaveis de
enfrentamento: AA Enfrentamento Ativo (r = 0,345), RALPlanejamento (r = 0,244),
AE 7 Apoio social Emocional (r = 0,176), AiSApoio Social Instrumental (r = 0,175),
RE T Religido (r=0,213), RR Reiterpretacdo (r=0,226) e AlAuto culpa (r =0,086)
com um nivel de sidficagdo 0,01. Podemos afirmar que os alunos que tem como
meta académica a realizagdo utilizam significativamente mais estas estratégias de
enfrentamento. Correlacionze negativamente com DG Retirada de
Comportamento (r=0,168) com um nidede significacdo 0,01. Podemos afirmar que
esta estratégia de enfrentamento € melhor utilizada pelos alunos que tem o resultado

como meta académica.

A Meta académicéa resultado correlacionse positivamente com as variaveis
de enfrentamento: AAEnfrentamento Ativo (r = 0,148), AEApoio social Emocional
(r = 0,183), AS- Apoio Social Instrumental (r = 0,163), REReligido (r=0,137), RP
Reinterpretacao (r=0,079), NENegacao (r = 0,183), HU Humor (r = 0,096), AD
Auto Distracao (r = 037) e Ali Auto Culpa (r = 0,114) com um nivel de significacédo
0,01. Podemos afirmar que os alunos que tem como meta académica resultado se
relacionam melhor com essas variaveis de enfrentamento. As estatisticas descritivas
para Metas Académas (Realizacdo e Resultados) x EnfrentameiitdBrasil se

encontram no Anexo Il.
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g) Relacédo entre Metas Académicas (Realizacdo e Resultados) com tracos de Personalic

Correlations

N E (¢ A © cmlrealiza | Cmresulr
cmirealiza Pearson Correlation -101" 158" 1617 095" 262" 1 583"
Sig. (2-tailed) ,004 ,000 ,000 ,007 ,000 ,000
N 803 803 803 802 803 803 803]
cmresulr  Pearson Correlation ,043 145" ,061 -,030 118" 583" 1
Sig. (2-tailed) 224 ,000 ,082 ,390 ,001 ,000
N 803 803 803 802 803 803 803

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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Os alunos que tem como meta académica a realizagdo se relacionam
positivamente com as dimensfedrBversao E (r = 0,158), Abertura O (r = 0,161),
Amabilidade A (r = 0,095) e Conscienciosidade C (r = 0262) a um nivel de
significacdo de 0,01. A vista desse resultados podemos dizer que a uma maior
pontuacdo nas metas académicas reabizag@or nivel de Extroversdo, Abertura,
Amabilidade e Conscienciosidade.

Metas académicas de realizagdo correlaegsnanegativamente com a
dimensao Neuroticismo N (r<6,101) a um nivel de significacdo de 0,01. O sentido
dessa relacdo nos ind que a maior pontuacdo em metas académicas de realizacéo

menor pontuagdo na dimensao Neuroticismo N.

Metas académicas de resultado correlacemapositivamente com as
dimensbes Extroversao E (r = 0,145) e Conscienciosidade C (r = 0,118) avelndeni
significacdo de 0,01. A vista desse resultados podemos dizer que a uma maior
pontuacdo nas metas académicas resultado maior nivel de Extroversao e
Conscienciosidade.As estatisticas descritivas para Metas Académicas (Realizacdo e

Resultados) x Tragos de Personalidade se encontrarAnexo Il.
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h) Relacado entre Metas Académicas (Realizacdo e Resultados) com Saude Geral

Correlations

cmlrealiza | cmresulr | QSG1TOTAL

QSG1TOTAL Pearson Correlation 1257 1417 1
Sig. (2-tailed) ,000 ,000
N 803 803 803

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Os alunos que tem como meta académica a realizacdo e aqueles que tem
como meta académica o resultado se relacionam positivamente com a Saude Geral (
= 0,125 e r = 0,141) respectivamente, a um nivel de significacdo de 0,01. A vista
desses resultados podemos dizer que a uma maior pontuacdo nas metas académicas
realizacdo e resultado maior nivel saudés estatisticas descritivas pakéetas

Académicas (Realizacdo e Resultados) x Saude Geral se encontrdmexo |.
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i) Relacao entre Metas Académicas (Realizac&o e resultados) com a Ansiedade S T

Correlations

cmirealizalcmresulr|STAIL|STAI2|STAIZ|STAI4|STAIS|STAIG|STAI7[STAI8|STAI9[STAIL0
cmirealiza Pearson Correlation| 1| 583" ,012|,1447| ,038| -,008| ,047|-074| -,066| ,027| -,061| ,120]
Sig. (2-tailed) ,000[ ,725| 000| ,287| ,824| ,183| ,037| ,060| ,440| ,086| ,001
N 803 803| 803| 803| 803| 803| 803 803 803| 803 803[ 803
cmresulr  Pearson Correlation| 583" 1| -,066| ,017| 0727 ,054| -046| ,035| ,016| ,012| ,009| 018
Sig. (2-tailed) ,000 ,060| 623 041 ,124| 194 316| .654| ,736| ,793| 603
N 803 803| 803| 803| 803| 803| 803 803 803| 803 803[ 803

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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Correlations

cmirealizalcmresulr|STAIL1[STAI12|STAIL3[STAI14|STAIL5|STAILI6[STAIL7[STAIL8|STAI19[STAI20
cmirealiza Pearson Correlation| 1| 5837 2597 -041| -013| -080| ,048| ,1087| -028| 004 ,1177| 126
Sig. (2-tailed) ,000[ 000 249 ,708| 024 ,176| ,002| ,426| ,920| ,001| 000
N 803 803| 803 803 803 803| 803] 803 803 803] 803 803
cmresulr  Pearson Correlation| 583" 1| 1107 ,007| ,041| 037 ,027| ,044| ,023| ,126°| 027 ,010
Sig. (2-tailed) ,000 ,002| 841 248 289| 440 212 510 000 445 776
N 803 803| 803 803 803 803| 803] 803 803 803] 803 803
Sig. (2-tailed) 920  ,000[ ,000] ,000] ,000/ ,000[ ,000[ ,000 000 ,000[ 000
N 803 803| 803 803 803 803| 803] 803 803 803| 803 803

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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Correlations

cmlrealizalcmresulr|STAI21|STAI22|STAI23|STAI24|STAI25|STAI26[STAI27|STAI28|STAI29|STAIZ0

cmirealiza Pearson Correlation| 1| 5837 1427 -073| 025 ,052| -045| ,054| ,2087| -050 -088| ,152"
Sig. (2-tailed) ,000[ 000 040 482 140 204 128 ,002| ,155| ,013] 000

N 803 803| 803 803| 803 803] 803| 803] 803 803] 802 803

cmresulr  Pearson Correlation| 583" 1| ,024| ,021f ,090| ,1557| ,040| -001| ,012| ,069| ,037] ,043
Sig. (2-tailed) ,000 490 545 010[ 000 ,253| ,975| 745 049 293 222

N 803 803| 803| 803| 803 803| 803| 803| 803 803 802 803

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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Correlations

cmlrealizalcmresulr|STAI31|STAI32|STAI33|STAI34|STAI35|STAI36|STAI37|STAIZ8[STAIZ9|STAI40

cmirealiza Pearson Correlation| 1| 5837 72" -o061| ,139°| -070| -008| ,1227| -036| -038 ,0997| -014
Sig. (2-tailed) ,000[ 000 084/ 000 047/ 818 ,001| ,311| ,282| ,005| ,685

N 803 803| 803| 803] 803| 803 803| 803 803 803] 803 803

cmresulr  Pearson Correlation| 583" 1| ,1417| 06| 056 ,096| ,081| ,023 062 ,085| ,044| ,076
Sig. (2-tailed) ,000 000 869 113 007 022 507 078 016 ,208] 032

N 803 803| 803| 803] 803| 803 803| 803 803 803] 803 803

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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Os alunos que tem como meta académica a rgfbizee relacionam
positivamente com as variaveis de ansiedade STAI 2 (r = 0,144), STAI 10 (r =
0,120), STAI 11 (R = 0,259),STAI 16 (r = 0,18), STAI 19 (r =0,117), STAI21 (r
=0,142), STAI 27 (r =0,108), STAI 30 (r = 0,152), STAIr34 0,172),

STAI 33 (r = 0,139), STAI 36 (r =0,122) e STAI 39 (r =0,099) a um nivel de
significacdo de 0,01. A vista desses resultados-peddizer que a uma maior
pontuacdo nas metas académicas realizacdo maior nivel de ansiedade nessas
variaveis. Negativamente com as vaiaveis STAI 6 ¢0,8674), STAI 14 (r =0,080),

STAI 22 (r =-0,073), STAI 29 (r =0,088) e STAI 34 (R =0,070). O que permite dizer

gue maiores pontuacdo nas metas academia de realizagdo menor ansiedade nessas

variaveis.

Os alunos que tem como meta académica o resultado se relacionam
positivamente com as variaveis de ansiedade STAI 3 (r = 0,072), STAI 11 (r =
0,110), STAI 18 (r = 0,126), STAI 23 (r = 0,090), STAI 24 (r = 0,155), STAI 31 (r =
0,096), SAI 35 (r = 0,081), STAI 38 (r = 0,085) e STAI 40 (r=0,076) a um nivel de
significacdo de 0,01. A vista desses resultados-ped#izer que para uma maior
pontuacdo nas metas académicas resultado maior nivel de ansiedade nessas
variaves. . As estatisticas descritivas para Metas Académicas (Realizacdo e

Resultados) x ST Al se encontram nénexo II.
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J) Relacao entre Tracos de Personalidade com Cansac¢o emoc

Correlations

N E o) A C |ECEtotall |ECESE|ECEAU

N Pearson Correlation 1|-,3787]-,082[-,1767|-,423" 4487 - 1777 -4157
Sig. (2-tailed) ,000[ ,020| ,000| ,000 ,000 ,000[ ,000]

N 803 803| 803| 802| 803 803 803 803

E Pearson Correlation |-,378" 1],2657| ,180°| ,220” -2177 0767|3357
Sig. (2-tailed) ,000 ,000| ,000| ,000 ,000 ,032[ ,000]

N 803| 803| 803| 802| 803 803 803 803
O Pearson Correlation | -,082°| ,265~ 1| ,0027 ,144” -078 077 1267
Sig. (2-tailed) ,020[ ,000 ,009| ,000 027 ,028] ,000]

N 803| 803| 803| 802| 803 803 803 803
A Pearson Correlation |-,176 | ,180"|,092" 1| 078 -059[ ,022| 042
Sig. (2-tailed) ,000 ,000[ ,009 ,027 ,094| 531 235

N 802 802 802| 802| 802 802 802 802
C Pearson Correlation |-,4237| ,2207(,1447[ 078 1 -1547| 2827 3127
Sig. (2-tailed) ,000 ,000[ ,000| ,027 ,000] ,000[ ,000]

N 803| 803 803| 802| 803 803 803 803

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

A dimensao Neuroticismo N correlacionase positivamente com a variavel
Cansaco Emocimal (r = 0,118) a um nivel de significacdo 0,01; e negativamente com a
Satisfagdo com os EstudiosSE e a Autoestima AU (r =-0,177 e r = 0,415)
respectivamente, a um nivel de significacdo ORaidemseinterpretar esses resultados

com que as @soas que pontuam alto na dimensaoN\euroticismo apresentam maior
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nivel de Estresse e apresentam menor Satisfacdo com os Ekst&#os e menor
Autoestimé AU.

A dimenséo Extroversdp E correlacionsse negativamente com a variavel
Cansaco Emocional &-0,217) a um nivel de significacdo 0,01; e positivamente com
a Satisfacdo com os EstudloSE e a AutoestimaAU (r =0,076 er = 0,335)
respectivamente a um nivel de significacdo 0,01. Bedieterpretar esses resultados
com que as pessogse pontuam alto na dimenséo Extroversd apresentam menor
nivel de Estresse e apresentam maior Satisfacdo com os Estusles e maior

Autoestima AU.

A dimensdo Aberturai O correlacionsse negativamente com a variavel
Cansaco Emocional (r=0,078) a um nivel de significacdo 0,05; e positivamente
com a Satisfacdo com os EstudoSE e a AutoestimiaAU (r = 0,077 er =
0,126) respectivamente a um nivel de significacdo 0,05 e 0,01-sBoderpretar esses
resultados com que as peas@ue pontuam alto na dimensao Abertui@ apresentam
menor nivel de Estresse e apresentam maior Satisfacdo com os EsBEIos maior

Autoestima AU.

A dimensédo Conscienciosidade C correlacionsse negativamente com a
variavel Cansaco Emocional (r = - 0,154) a um nivel de significacdo 0,01; e
positivamente com a Satisfacdo com os EstudS& e a AutoestimaAU (r =
0,282 e r = 0,312) respectivamente a um nivel de significacdo 0,0ks@iatErpretar
esses resultados com que aspas que pontuam alto na dimensao Conscienciosidade
C apresentam menor nivel de Estresse e apresentam maior Satisfacdo com 0% Estudos
SE e maior AutoestiniaAU. As estatisticas descritivas para Tracos de Personalidade

x Cansaco Emociondl Brasil £ encontram no Anexo |I.
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k) Relacdo entre Tragos de Personalidade com Ansiedade ST A |

Correlations

N E|O]| A C |STAI1|STAI2|STAI3|STAI4|STAI5|STAI6|STAI7|STAI8|STAI9|STAIL0
N Pearson Correlation 1|-,3787|-,082|-,1767|-,4237|-,3747|-,4947| ,416"| ,3317|-,367 | ,3417| ,3817-,239"| ,428"| -,404"
Sig. (2-tailed) ,000| ,020[ ,000| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000
N 803 803| 803| 802| 803| 803| 803| 803| 803| 803| 803| 803 803 803 803
E Pearson Correlation|-,378" 1|,265°| ,1807| ,2207| ,1217| ,2517|-,2237|-,1617| ,1837|-,1437|-,156 | ,130"|-,164 | ,258"
Sig. (2-tailed) ,000 ,000[ ,000| ,000[ ,001| ,000| ,000| ,000[ ,000[ ,000| ,000| ,000| ,000[ ,000
N 803 803| 803| 802| 803| 803| 803| 803| 803| 803| 803| 803 803 803 803
O Pearson Correlation| -,082°| ,265~ 1| ,0927| ,1447| ,1197| ,1147| -,087| -,064| ,167 | -,073"| -,034| ,1497| -,054| ,182"
Sig. (2-tailed) ,020[ ,000 ,009| ,000| ,001| ,001| ,014| ,072| ,000| ,040| ,333| ,000| ,129| ,000
N 803| 803| 803| 802| 803| 803| 803| 803| 803| 803| 803| 803 803 803 803
A Pearson Correlation|-,176"| ,1807|,092" 1| ,0787| ,1517| ,020|-,116"|-,137"| ,0997|-,1937|-,1097| ,1307|-,126 | ,112"
Sig. (2-tailed) ,000[ ,000| ,009 ,027| ,000| 566 ,001| ,000 ,005 ,000[ ,002| ,000[ ,000[ 002
N 802| 802| 802| 802| 802| 802| 802| 802| 802| 802| 802| 802 802| 802 802
C Pearson Correlation|-,4237| ,2207(,1447| ,078" 1| ,127°| ,3027|-,1027|-,1907( ,1717|-,1347|-,170"| ,053|-,152"| ,188"
Sig. (2-tailed) ,000[ ,000| ,000| ,027 ,000 ,000[ ,004| ,000[ ,000 ,000[ ,000[ ,133| ,000[ ,000
N 803 803| 803| 802| 803| 803| 803| 803| 803| 803| 803| 803 803 803 803
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Correlations

N E o A C |STAI11|STAI12|STAI13|STAI14|STAI15{STAI16|STAI17|STAI18|STAI19|STAI20
N Pearson Correlation 1|-,378"|-,082°|-,1767|-,423"| -,429"| ,4347| ,398"| ,4387| -356 | -,388"| ,389"| ,393"| -,3907| -,375"
Sig. (2-tailed) ,000[ ,020| ,000| ,000| ,000[ ,000| ,000|] ,000] ,000] ,000] ,000] ,000f 000 000
N 803 803| 803| 802| 803 803 803| 803| 803] 803] 803 803 803 803 803
E Pearson Correlation]-,378" 1|,2657| ,1807| ,2207| 2317 -,2347| -,1737| -2047| 2147 2627 -,1737| -086| ,3647| 320"
Sig. (2-tailed) ,000 ,000( ,000 ,000| ,000] ,000f ,000f ,000f ,000f ,00[ ,000] ,015 ,000|] ,000
N 803| 803| 803| 802| 803 803 803| 803| 803] 803] 803 803 803 803 803
O Pearson Correlation| -,082'| ,265" 1| ,0027| ,1447| 1527 -,1487| -062| -048| ,1867| ,1227| -088| ,033| ,202"| ,168"
Sig. (2-tailed) ,020( ,000 ,009| ,000] 000 ,000f ,077[ ,170[ ,000[ ,01| ,013| ,354| ,000| ,000
N 803| 803| 803| 802| 803 803 803| 803| 803] 803] 803 803 803 803 803
A Pearson Correlation|-,176"| ,180"|,092" 1| ,o78’| ,031| -,0947| -1627| -143"| ,073| ,1807| -062| -0727 ,223"| ,179"
Sig. (2-tailed) ,000[ ,000| ,009 ,027| ,387[ ,007| ,000] ,000] ,040| ,000| ,078 ,042| ,000| ,000
N 802| 802| 802 s802| 802| 802 802| 802 802 802 802 802| 802 802 802
C Pearson Correlation]-,4237| ,2207|,144"| ,078 1| ,3447( -1957| -,1277| -,2017| ,1337| ,2217( -,1437| -,1977| ,2207| ,220"
Sig. (2-tailed) ,000[ ,000| ,000| ,027 ,000[ ,000] ,000|] ,000|] ,000] ,000] ,000] ,000f ,000] 000
N 803| 803| 803| 802| 803 803 803| 803| 803] 803] 803 803 803 803 803
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N E|O]| A C |STAI21|STAI22|STAI23|STAI24|STAI25|STAI26|STAI27|STAI28|STAI29|STAIZ0

N Pearson Correlation| 1{-,3787|-,082|-,1767|-,423"| -,4387| ,2897| ,4197| ,3967| ,226°| -,338"| -,287"| ,4307| ,365 | -,402"
Sig. (2-tailed) ,000| ,020| ,000| ,000| ,000[ 000 ,000] ,000f 000/ ,000| ,000f ,000] ,000[ ,000
N 803| 803| 803| 802| 803 803] 803| 803| 803 803| 803 803 803| 802 803
E Pearson Correlation|-,378 1|,2657| ,1807| ,2207| ,3737| -,1487| -,1397| -,1547| -060| ,176°| ,073| -,1997| -050| ,340"
Sig. (2-tailed) ,000 ,000[ ,000| ,000| ,000 ,000| ,000[ ,000 ,091| ,000[ ,037 ,000] ,158[ ,000

N 803 803| 803| 802| 803 803 803| 803| 803 803| 803 803 803| 802 803
O Pearson Correlation| -,082’( ,265~ 1] ,0927| ,1447| 1627| -044| -018] -027| -012[ ,1367| ,0927| -o053 -0717| ,131"
Sig. (2-tailed) ,020| ,000 ,009| 000 ,000 ,208 ,616| 451 ,732| ,000| ,009| ,134| 044 000

N 803| 803| 803 802| 803 803] 803| 803| 803| 803| 803 803] 803| 802 803
A Pearson Correlation|-,176"| ,1807|,092” 1| ,078" ,1557| -,095°| ,063| -008| -058f ,1107| ,1657| -050| -1347| ,202"
Sig. (2-tailed) ,000| ,000| ,009 ,027| 000 ,007[ ,073 ,824| ,102[ ,002| ,000| ,61| 000/ ,000
N 802| 802| 802 802| 802 802 802| 802| 802 802| 802 802 802 801 802
C Pearson Correlation|-,423"| ,2207|,144”| ,078" 1| ,2607| -,2077| -,1887| -,1377| -2257| ,1247| ,2057| -,2457| -,2227| 256
Sig. (2-tailed) ,000[ ,000| ,000| ,027 ,000] ,000| ,000[ 000 ,000] ,000f 000 ,000[ ,000 000
N 803| 803| 803| 802| 803 803] 803| 803| 803 803| 803 803 803| 802 803
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Correlations

E o A C |[STAI31[STAI32|STAI33[STAI34|STAI35|STAIZ6|STAIZ7|STAI38|STAIZ9|STAI40
N Pearson Correlation] 1|-,3787[-,082°|-,176"|-,423"| ,042| ,4637| - 4117 2727 ,4917| -3897| ,436"| ,4847| -3517| 4397
Sig. (2-tailed) ,000{ ,020] ,000| ,000[ ,238] ,000|] ,000] ,000] ,000] ,000] ,000| ,000] 000 000
N 803| 803| 803| 802| 803| 803| 803| 803] 803] 803 803 803 803 803 803
E Pearson Correlation]-,378" 1],2657| ,1807| ,220"| -,015| -2017| ,2747| -1127| -2477| 2857 -,1157| -,1547| ,1787| -,128"
Sig. (2-tailed) ,000 ,000| ,000| 000 ,676] 000 ,000[ ,002[ ,00f ,00| ,001] ,000] ,000] ,000
N 803 803| 803| 802| 803| 803| 803] 803] 803 803 803 803 803 803 803
O Pearson Correlation| -,082( ,265" 1] ,0027| ,144"[ ,037| -,1027| ,169°| -057| -015 ,083| ,022| -020] ,069| -058
Sig. (2-tailed) ,020( ,000 ,009| 000 ,299| ,004| ,000[ ,06| ,66| ,018 529/ ,563] ,051| ,099
N 803 803| 803| 802| 803 803| 803] 803 803] 803 803 803 803 803 803
A Pearson Correlation|-,176"| ,1807(,092" 1| ,078"| -045 005 ,042| -052[ -025 ,1317| -,1017| -,1587 ,103"| -,071
Sig. (2-tailed) ,000[ ,000| ,009 ,027| ,206| ,890| 238 ,142| ,474| ,000| 004 ,000[ ,003 045
N 802| 802 802| 802| 802] 802 802 802 802| 802 802 802 802 802| 802
C Pearson Correlation|-,4237| ,2207(,1447| ,078 1| 2147 -2967| ,2877| -2247| -,2027| ,2537| -,2257| -,2717| ,2297| -,203"
Sig. (2-tailed) ,000{ ,000| ,000| ,027 ,000[ ,000[ ,000| ,00[ ,00| .00/ ,000] ,000 ,000] ,000
N 803 803| s03| 802| 803| 803| 803| 803 803 803 803 803 803 803 803
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A dimensao Neuroticismb N correlacionase positivamente com as variaveis
de ansiedade STAI 3 (r =0,416), SATI 6 (r = 0,341), 57& = 0,381), STAI9 (r =
0,428), STAI 12 (r = 0,398), STAI 14 (r = 0,438), STAI 17 (r = 0,389), STAI 22 (r =
0,289), STAI 23 (r = 0,419), STAI 24 (r = 0,226), STAI 28 ( r = 0,430), STAI 29(r =
0,363), STAI 32(r = 0,463), STAI34 (r = 0,272), STAI35 (r = 0, 0,491),
STAI 37 (r = 0,436), STAI 38 (r = 0,484) e STAI 40 (r = 0,439). Pselmterpretar
esses resultados com que as pessoas que pontuam alto na diménséardticismo

apresentam maior nivel de ansiedade nessas variavei

A dimensédo Neuroticismb N correlacionase negativamente com as variaveis
de ansiedade STAI1 ( r=0,374), STAI 2 (r =0,251), STAI 5 (r =0,183), STAI 8 (r
=-0,239), STAI 10 (r-6,404), STAI 11 (r =0,429), STAI 15 r =-
0,356), STAI16 ( r = 0,388), STAI19 (r =0,390), STAI 20 (r = 0,320), STAI 21 (r =
- 0,433), STAI 26 ( r = 0,338), STAI 27 (r= 0,2387), STAI 30 ( r = 0,402), STAI
33 (r=-0,411), STAI 36 (r = 0,389) e STAI 39 (r = 0,351). Pdeseinterpretar
esses resultados com que as pessoas que pontuam alto na diménséardticismo

apresentam menor nivel de ansiedade nessas variaveis.

A dimensdo Extroversdd E correlacionsse positivamente com as variaveis
de ansiedade STAI X € 0,121), SATI 2 (r = 0,251), STAI 5 (r = 0,183, STAI 8 (r =
0,130), STAIL10 (r = 0,258), STAI 11 (r = 0,231), STAI 15 (r = 0,214), STAI 16 (r
0,262), STAI 19 (r = 0,364), STAI 20 (r = 0,320), STAI 21 (r = 0,373), STAI 26 (r
0,176), STAI 27 (r = @73), STAI30 (r = 0,340), STAI 33 (r = 0,274), STAI 36 (r =
0,285) e STAI 39 (r = 0,178). Podeinterpretar esses resultados com que as pessoas

gue pontuam alto na dimensao Extrover$da apresentam maior nivel de ansiedade

nessas variaveis.

A dimensado Extroversdd E correlacionsse negativamente com as variaveis
de ansiedade STAI3 (r<=0,223), STAI 4 (r = 0,161), STAI 6 (r = 0,143), STAI 7 (r
=-0,156), STAI 9 (r-9,164), STAI 12 (r = 0,234), STAI 13 ¢ =-
0,173), STAI14 (r = 0,204), STAI 17 (r=0,173), STAI 18 (r = 0,086),
STAI 22 (r =-0,23), STAI 23 (r = 0,139), STAI 24 (r= 0,154), STAI 28 (r =
0,199), STAI 32 (r = 0,201), STAI 34 (r = 0,112), STAI 35 (=- 0,247 ), STAI 37
(r =-0,115), STAI 38 (ii 0,154) e STAI 40 ( r = 0,128). Podeseinterpretar esses
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resultados com que as pessoas que pontuam alto na dimensdo Extrovelsao

apresentam menor nivel de ansiedade nessas variaveis.

A dimensaocAberturai O correlacionsse positivamente com as variaveis de
ansiedade STAI 1 (r = 0,119), SATI2 (r = 0,114), STAI 5 (r = 0,167), STAI 8 (r =
0,149), STAI 10 (r = 0,182), STAI 11 (r = 0,152), STAI 15 (r = 0,186), STAI 16 (r =
0,122), STAI 19 (r = 0,@2), STAI 20 (r = 0,168), STAI 21 (r = 0,262), STAI 26 (r =
0,136), STAI 27 (r = 0,092), STAI 30 (r = 0,131) E STAI 33 (r = 0,083). Rede
interpretar esses resultados com que as pessoas que pontuam alto na dimenséo Abertura

i O apresentam maior nivee ansiedade nessas variaveis.

A dimensao Aberturd O correlacionsse negativamente com as variaveis de
ansiedade STAI 3 (r =0,087), STAI 4 (r = 0,064, STAI 6 (r = 0,073), STAI 12 (r =
- 0,148), STAI 17 (r = 0,088), STAI 29 (r = 0,071)e STAI32(r =- 0,102). Podese
interpretar esses resultados com que as pessoas que pontuam alto na dimenséo Abertura

i O apresentam menor nivel de ansiedade nessas variaveis.

A dimensdo Conscenciosidade C correlacionsse positivamente com as
variaveis de ansiedade STAI 1 (r = 0,127), SATI 2 (r = 0,302), STAI 5 (r = 0,171),
STAI 10 (r = 0,188), STAI 11 (r = 0,344), STAI 15 (r = 0,133), STAI 16 (r = 0,221),
STAI 19 (r = 0,220), STAI 20 (r = 0,220), STAI 21 (r = 0,260), STAI 26 ( r = 0,124),
STAI 27 (r = 0,205), STAI 30 (r = 0,256), STAI 31 (r = 0,214) , STAI 33 (r = 0,287),
STAI 36 (r = 0,253) e STAI 39 ( r = 0,229). Peskeinterpretar esses resultados com
que as pessoas que pontuam alto na dimensao Conscencibstiageesentam maior

nivel de ansiedade nessas variaveis.

A dimensédo Conscenciosidade C correlacionse negativamente com as

variaveis de ansiedade STAI 3 (r 6,102), STAI 4 (r = 0,190), STAI 6 (r = 0,134),
STAI 7 (r =- 0,170), STAI 9 (r = 0,152), STAI 12 (r = 0,195) , STAI13 (r =
0,127), , STAI14 (r = 0,201), STAIL7 (r=0,143), STAI18 (r =
0,197), STAI22 (r = 0,207), STAI23 (r = 0,188), STAI24 (r = 0,137), STAI25 (r =
0,225), STAI28 (r = 0,245), STAI29 (r = 0,222), SRI32 (r = - 0,296), STAI34
(r = - 0,224), STAI35 (r = 0,202), STAI37 (r = 0,225), STAI38 (r = 0,271) e
STAI40 (r =- 0,203). Podese interpretar esses resultados com que as pessoas que
pontuam alto na dimensdo Conscenciosidad€ aprese@m menor  nivel de
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ansiedade.As estatisticas descritivas para Tragos de Personalidade x AnsieHade

Al se encontram noAnexo Il.

5.4. Comparac0Oes intergrupos.

5.4.1. Provat entre sujeitos.

Comparacao entre os testes aplicados @srBercebiddo CEP 12; Escala
Auto Conceito Positivd EAP; Escala de cansaco emocioh&CE; Metas de Logro
Académicoi CM-LA; No COPE BREVE de Carver; Saude Gar&)SG12; STAI e
NEO) com o ano académico.

No Anexo Il estdo recolhidas as compedes de médias intergrupo para o
ano académico, referente as variaveis estudadas utilizando o test t para amostras

independentes.

A tabela 5.53nostra as variaveis nas quais foram encontradas diferencas

de meédias estatisticamente significasiva

Tabela 553 Comparacfes com diferencas estatisticamente significativas por ano

académico para as variaveis estudas segundo b test

VARIAVEIS ANO N MEAN STD DESVIATIO t
3 256 10,5039 3,44594 4,415

CEPf1Dir 1 235 9,2426 2,87724
4 65 10,2615 3,44727 2,182
1 235 9,2426 2,87724

CEPf2Dir 5 71 10,9859 2,23922 2,340
1 235 10,2213 2,91510

Cmresult 1 235 57,0468 10,70316 2,084
2 176 55,0341 8,85231
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256 27,0000 7,71553 6,717
ECEtotall 235 22,5830 6,85289
DC 256 0,8906 1,1811 2,664
213 0,6244 0,98084
DI 256 2,6602 1,84224 2,241
235 2,3064 1,65630
65 2,3692 1,29385 -2,631
AD 256 2,8672 1,60573
256 2,8672 1,60573 2,901
71 2,2958 1,42823
176 1,7216 0,70653 -2,976
235 1,9277 0,67864
STAI 2 176 1,7216 0,74081 -3,367
61 2,0462 0,76586
176 1,2727 0,76685 -2,202
235 1,4468 0,82712
STAI 8
235 1,4468 0,82712 3,149
71 1,0986 0,81337
STAI 23 176 0,7216 0,91138 1,444
235 0,6000 0,74650
STAI 26 176 1,2841 0,75516 -3,629
235 1,5702 0,83613
STAI 6 235 0,6851 0,73583 -0,522
256 0,7227 0,8576
235 2,0213 0,71281 4,388
STAI 16 256 1,7344 0,73548
235 2,0213 0,71281 2,023
71 1,8028 0,82149
STAI 25 235 1,2298 2,21262 1,013
256 1,0742 0,83921
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STAI 28 1 235 0,7872 0,76617 -0,801
3 256 0,8398 0,68150

STAI 17 1 235 1,2723 0,83351 1,294
5 71 1,1408 0,72301
1 234 1,0470 0,90743 1,454

STAI 29 5 71 1,0282 0,75885
3 256 0,9648 0,80363 -0,270
4 65 1,0000 0,96825

STAI 40 1 235 1,2553 0,90743 1,294
5 71 1,0986 0,75885

STAI3 3 256 1,1445 0,88927 0,900
4 65 1,0462 0,75892

STAI7 3 256 0,8516 0,96276 -0,696
4 65 0,9385 0,88177

STAI 35 3 256 0,6250 0,77712 2,476
4 65 0,3845 0,67759

STAI 39 3 256 1,7969 0,76039 -1,460
4 65 1,9385 0,68184

N 2 176 20,82 7,592 2,075
4 65 18,17 9,224

E 2 176 29,63 6,508 -0,43
4 65 29,68 7,818

Como se pode observar as diferencas na média sdo estatisticamente
significativas para as mediadas Hstresse Percebido (CER2) resposta Recente
fator 1 (tenséo, irritabilidade e fadiga)entre osalunos de primeiro e terceiro ano;
primeiro e quarto ano, sendo mais elevada entre 0s estudartsedo ano
(10,5039)em comparagdao com ambos (9,2426 e 10,2615) primeiro e quarto ano

respectivamente.
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O mesmo podee dizer refeente acEstresse Percebido (CEP) resposta
Recente fator 2 (sobrecargagntre os alunos de primeiro e quinto ano, sendo
mais elevada entre os estudantesquioto ano (10,8959)em comparacdo com 0s

estudantes do primeiro ano (10,2213).

Referente a variaveMetas Académicas Resultadoobtive-sediferencas na
média estatisticamente significativas entre os alunos do primeiro ano (57,0468) e
segundo anos (55,0341), sendo portanto maior paaunes do primeiro ano.

Para a ariavel Cansaco Emocional ECET observase diferencas
estatisticamente significativas entre alunos de primeiro e terceiro ano, sendo mais
elevada entre o0s estudantes tdmeiro ano (27,0000) em comparacdo aos
estudantes do primeiro an®(2830). Podee afirmar que osalunos do terceiro

ano apresentaram maior cansaco emocional quando comparado aos demais.

Para as variaveis destratégias de Enfrentamentoobservasediferencas
estatisticamente significativas para asiawisDC i Retirada de Comportamento,
DI i Liberacdo Emocionale AD 1 Auto distracdo. A média emDC - Retirada de
Comportamento € significativamente maior para alunosteeiro ano (0,8906)
que para os alunos do primeiro ano (0,6244)LiEmracdo Emocionali DI a
média € significativamente maior para alunos tdeeiro ano (2,6602)quando
comprada com alunos do primeiro ano (2,3064). Para a estrAt@giaAuto
distracdoa média € significativamente maior palanos do erceiro ano (2,8672)
quando comprada com alunos do quarto e quinto ano (2,3692) e (2,2958)
respectivamente. Poge afirmar que osalunos do terceiro apresentam maior uso

dessas estratégias de enfrentamentpuando comparado aos desai

Observando aauto-avaliagdo, medindo ansiedade e autoconfianca
encontramos diferencas estatisticamente significativas com médias maiores nas
variaveis para alunos do primeiro ano para as seguintes variaveis : STAI 2r(&into
seguro), STAB (Sinteme descansado), STAI 16 (Siate satisfeito), STAI 17 (Estou
preocupado), STAI 25 (Perco oportunidades por ndo me decidir logo), STAI 26 (Sinto
me descansado) e STAI 40 y&hdo penso sobre assuntos e preocupagdes atuais,

colocome tenso e agithn). Demonstrando assim que akinos do primeiro ano
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apresentamse mais ansiosos e com menos confianga em si mesousndo

comparado com o0s demais.

Par a vari 8vel Neurotici smo i NO e xi

médias pea 0 segundo ano académico (20,88) e quarto ano (18,17), sendo maior par

ste

O segundo ano acad®°mico. E final mente

contrario, sendo a media maior significativamente para alunos do quarto ano

académico (29, 68juando comparada ao segundo ano académico (29,63).
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CAPITULO YIDISCUSSAO E CONCLUSOES

6. Discussao e Conclusoes

6.1. Conclusdes sobre os resultados obtidos com os
instrumentos de medida utilizados.

6.1.1. Conclusdes gerais.

Obtive-se as seguintes conclusdes gerais:

1. Dos resultados obtidos com os instrumentos de medida utilizados com a
amostra de estudantes universitarios dos cursos de engenharia da EST

descobriu se que:

a) O Questionario de Estresse Percebido -QER € instrumento confiavel para

medir 0 estresse, tanto em sua variante geral como na recente apresentando uma
boa consisténcia interna mediante Alfa de Cronbach 0,791 e 0,855 nas duas
versoes respectivamente. As correlacdes medias entredtgirmnaram um mal
resultado do modelo fatorial dado ao baixo valor de KMO, porém aconselhavel

a utilizacdo da analise fatoridl.andlise fatorial confirma a estrutura de trés

dimensdes, com valores proprios superiores a 1.

b) A Escala de Autoauceito Positivo, de 10 elementos, é um elemento confidvel de
medir conceito de si mesmapresentando uma boa consisténcia interna mediante
Alfa de Cronbachle 0,836 . As correlagées medidas entre itens também confirmam as
boas caracteristss psicométricas deste questionario com valores de KMO 0,849,
possibilitando assim a utlizacdo da andlise fatofahnalise fatorial confirma a

estrutura de trés dimensdes com valores préprios superiores a 1.

C) A Escala de Cansagco Emoc# de 10 itens para estudantes universitarios permite
medir o cansago emocional, também demonstra ter boas propriedades psicométricas,
com uma boa consisténcia interna com alfa de Cronbach 0,856. Apresenta uma

correlagdo media entre itenstl® de um intervalo considerado bom para esse tipo de
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escala.A analise fatorial confirma a estrutura de duas dimensdes com valores proprios

superiores a 1.

d) O Questionario de Metas de Logro Académico de 30 itens, estruturado iara ava
metas dos estudantes ( metas de realizacdo e metas de resultado) também demonstra
apresentar boas propriedades psicométricas, com uma boa consisténcia interna, com
alfa de Cronbach para as metas de resultado de 0,779, assim conas paratas de
realizacdo alfa de Cronbach de 0,789. Apresenta uma correlacdo media entre itens dentro
de um intervalo considerado bom para esse tipo de egcaladlise fatorial confirma

a estrutura de trés dimensbGes com valores promiperiores a 1 para ambas as
metas de realizag&o e resultado.

e) O Questionario de Estratégias ddrentamento COPE BREVE, composto por

28 itens distribuidos em quatorze escalas, apresenta um nivel de confiabilidade
aceitavel comconsisténcia imrna com alfa de Cronbach 0,67@presenta uma
correlagdo media entre itens dentro de um intervalo considerado mediocre para esse
tipo de escalaA andlise fatorial confirma a estrutura de quatro dimensdes com valores

préprios superioresa 1.

f) O Questionario de Saude Geral Q%% versdo abreviada do Questionario de

Saude Geral de Goldeberg, composto por 12 itens, ndo apresenta confiabilidade.

g) O Questionario de Auto avaliacdo S T A1 composto com 40 itens que avalia
a ansiedadegpresenta confiabilidade com uma consisténcia interna aceitavel
com alfa de Cronbach de 0,688 correlagbes medidas entre itens também
confirmam excelentes caracteristicas psicométricas deste questionario com valores de
KMO 0,947, possibilitado assim a utilizacdo da andlise fatoralanalise fatorial

confirma a estrutura de seis dimensdes com valores proprios superiores a 1.

h) O Questionario de Inventario NEO, utilizada na versdo4RED com 60

itens apresentaima boaconsisténcia interna, com alfa de Cronbach para os fatores N,

E, O, A e Ccom alfa de Cronbach 0,818, 0,746, 0,625, 0,732 e 0,746. Apresenta uma
correlacdo media entre itens dentro de um intervalo considerado bom para esse tipo de
escala.A analise fatorial confirma a estrutura de trés dimensdes com valores proprios
superiores a 1 para os fatores N e A, estrutura de 4 dimensdes para os fatoresE e O, e

duas dimensfes para o fator C.
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6.1.2. Conclusdes da amostra estudada

Dos resultados obtidos com os instrumentos de medida utilizados podemos
afirmar que exista as seguintes relagdes na amostra estudada:

a) Existe uma relacdo entre as Metas Académicas (Realizagdo e Resultado) e o
estresse, as metas @@micas e as estratégias de enfrentamento, as metas
académicas e o cansaco emocional, as metas académicas com a satisfacdo com
0s estudos e as metas académicas com a autoestima. A relagdo obtida vai no
sentido de que os estmtizs universitarios dos cursos de engenharia da EST
para atingirem as metas académicas de realizacdo terdo maior nivel de estresse
(sobrecarga) no ambito geral e recente. Quando se observa a relacdo Metas
académicas de realizagdo e estresse percebemos que esses estudantes
universitarios para atingirem as metas académicas de realizagdo menor sera o
estresse de satisfacdo e realizacdo no ambito geral e recente. Ao que se refere as
metas académicas de resudtgmbdemos afirmar que para atingir essas metas

maior sera o estresse de sobrecarga no ambito geral e recente.

b) Foi encontrado uma relacdo positiva das metas académicas (Realizacdo e
Resultado) com as mediadas de enfrentamento, ou osejestudantes
universitarios dos cursos de engenharia da EST para atingirem essas metas
utilizam-se varias dessas estratégias de enfrentamento gtargirem seus

objetivos.

c) Foi observado uma relagdo direta do cansaco emocional com etds m
académicas (Realizacdo e Resultados), ou seja para atingir as metas académicas
(Realizagéo e Resultado), maior sera o cansaco emocional.

d) O cansaco Emocional se relaciona inversamente com a autoestima e também
com auto conceito positiv. Quanto maior 0 auto conceito positivo ou seja, quanto
mais o0 aluno se conhecer maior a sua autoestima menor o cansaco emocional, e

vice-versa.

e) Foi observado que a satisfagdo com o0s estudos se relaciona diretamente

com a autodsna e o0 auto conceito positivo. O estudante universitario dos cursos
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de engenharia da EST que melhor se conhece tem maior satisfacdo com os

estudos e maior autoestima.

6.1.2.1. Conclusdes referentes as dimensdes de personalidade

1. Dos resulidos encontrados referentes as dimensdes de personalidade

podemos afirmar:

a) A dimensao Neuroticismo se relaciona com menor nivel de satisfacdo com o0s
estudos, menor nivel de autoestima, e maior pontuacdo nessa dimensao maior

nivel de casaco emocional.

b) Os universitarios dos cursos de engenharia da EST que pontuam alto na
dimensdo Extroversdo apresentam maior  satisfacdo com o0s estudos, maior

autoestima, assim como baixo nivel de cansaco emocional.

c) Os estudantes doscursos de engenharia da EST que apresentam alta
pontuagcdo na dimensdo abertura apresentam maior satisfagdo com o0s estudos,

maior nivel de autoestima, e menor nivel de cansago emocional.

d) O universitarios que apresentam alta pontuacdo na  shimen
conscienciosidade apresentam maior nivel de satisfacdo com os estudos assim

como maior alteestima e baixo nivel de cansaco emocional.

6.2. Conclusdes sobre as comparacdes intergrupo.

6.2.1. Conclusdes intergrupos da amostra estudada.

a) Osuniversitarios dos cursos de engenharia da EST do terceiro ano académico
apresentam maior pontuacdo de estresse no ambito recente no fator 1 (tenséo,
irritabilidade e fadiga) que os demais alunos de outros anos académico.

Apresentando tabém maior pontuacdo do estresse também no ambito recente

para o fator sobrecarga. Esses mesmos universitarios do terceiro ano académico,
utiizam das estratégias de enfrentamento como: Retirada de comportamento,
Liberacdo emociona¢ Auto distracdo, caracterizando assim como uma fuga

mental das angustias e do fator estressor.
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b) Os universitarios dos cursos de engenharia da EST do primeiro ano académico
apresentam estatisticas significativas em termos de auto avakdeéonadas a
ansiedade e a auto confianca quando comparados com o0s demais alunos, em
outras palavras esses alunos sdo mais ansiosos e tem como meta académica o

resultado.

c) Os universitarios dos cursos de engenharia da ES3edondo ano académico
utilizam como forma de enfrentamento a Negacao, apresentam também estatisticas
significativas de auto avaliacdo relacionadas a ansiedade e a auto confianca
quando comparados com o0s demais alunos dos demais aaad&micos,
caracteristicas de  ansiedade. Apresentam alta pontuacdo na  dimensao

neuroticismo.

d) Os universitarios dos cursos de engenharia da EST do quarto ano académico
apresentam maior pontuacdo de estresse no ambito recente no f{amsad,
irritabilidade e fadiga), apresentam também estatisticas significativas de auto
avaliacao relacionadas a ansiedade e a auto confianca quando comparados com
os demais alunos dos demais anos académicos, caracteristicas dedensied

Apresentam alta pontuagdo na dimens&o extroverséo.

e) E por ultimo verificsseque os universitarios dos cursos de engenharia da
EST do quinto ano apresentam maior pontuacdo de estresse no ambito recente no

fator 2 (sobrecarga) ques demais alunos de outros anos académico.
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Questionario de Estrés Percebido (QEP-12)
(D. Manga, 2009. Universidad de Leon)

Nome: Idade Sexo:M( ) F( )
Curso: Periodo:
Cidade: Data ....../....... Jenwens

Instrugdes: Pedimos que responda as 12 questSes que seguem segundo a freqiiéncia
com que se dio em sua vida: se pontua 1 (quase nunca), 2 (as vezes),
3 (freqiientemente ) ou 4 ( quase sempre ). Na coluna da esquerda se d4 uma resposta
em geral, referida ao Gltimo ou dois iiltimos anos de sua vida. Na coluna da direita se da

uma resposta recente, referida ao ultimo més . Obrigado por sua colaboragdo.

Em
Geral

1 2 3 4
Quase nunca As vezes | Freqiientemente | Quase sempre

Recente

(1) Sinto que me fazem muitos pedidos em meus estudos

(2) Estou irritado ou mal humorado

(3) Tenho muitas coisas ha fazer e me falta tempo

(4) Sinto que tenho que estudar coisas que realmente nio gosto

(5) Sinto-me cansado

(6) Temo que niio possa alcancar todas as minhas metas

(7) Tenho que tomar muitas decisdes

(8) Sinto-me tenso

(9) Tenho muitas preocupacdes por causa dos meus estudos

(10) Sinto que fago coisas por obrigagio, niio porque queira faze-las

(11) Sinto-me esgotado mentalmente

(12) Tenho problemas para relaxar
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EAP: Escala de Auto Conceito Positivo
(D. Manga 2002)

Nome:
Sexo: ( )M [ )F Idade.......... Data:...../ oo oo

Instrugoes
Os 15 enunciados que vém a seguir se pontuam de 5 a 1, conforme v@o mais ou
menos com seu modo de ser, segundo vocé se sente e valora. Coloque no lugar
comrespondente 5, 4, 3, 2 ou 1, segundo o que O numero indica. Responder os 15
enunciados com a maior sinceridade. Obrigado pela sua colaborac¢do.

5 (Muito) | 4 (bastante) | 3( pela metade) 2 (pouco) | 1(muito pouco)

Sou otimista.

a—

Vivo contente.

Tenho iniciativa. )

Tenho uma personalidade interessante e atrativa

Possuo atitudes positivas para mim mesmo/a , vejo-me com bons olhos.
Estou satisfeito/a comigo mesmo/a.

Creio que sou agraddvel e simpdatico/a.

Minha personalidade cai bem &s outras pessoas do outro sexo.

VPN AW N

Tenho confiangca em mim mesmo/a.

Entendo-me muito bem.

o©

soma parcial dos pontos nos 10 primeiros itens =

1. Na maioria dos aspectos minha vida € como quero que seja.
12.____ Até agora consegui da vida as coisas que considero importantes.
13._____ Estou satisfeito com a vida.

14 Se pudesse viver minha vida outra vez, a repetira tal e qual como foi.
15.___ Ascircunstancias de minha vida sGo boas.

Soma parcial dos pontos dos Ultimos § itens =

TOTAL (soma dos pontos nos 15 itens =
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Escala de Cansaco Emocional (ECE)
(Ramos, F., Manga, D. y Mordn, C., 2005)

Nome:
idade ' Sexo:M [ ) F( ).
Curso : Datd:....../ ... Jiicun

Instrugoes:

Responda as 12 questdes que seguem referente aos Ultimos 12 meses de sua
vida de estudante, colocando no quadro correspondente 1, 2, 3, 4 ou 5
segundo o que lhe ocorreu, numa escala que vai desde 1 (muito poucas
vezes) até 5 (sempre). Obrigado.

1 2 3 4 5
Muito poucas Poucas vezes | Algumas vezes Com Sempre
vezes freqiéncia

—_—

As provas me causam uma tenso excessiva

2 Creio que me esforgco muito para o pouco que consigo

3 Sinto-me sem animo, triste, sem motivo aparente

4 Tem dias que ndo durmo bem por causa dos estudos

5 Tenho dor de cabeca e outros males que afetam meu rendimento
. Tem dias que sinto mais a fadiga, e falta energia para concentrar-

me

Sinto-me emocionalmente esgotado por meus estudos

Sinto-me cansando ao final da jornada de trabalho

Trabalhar pensando nas provas me causa estresse

10 | Falta-me tempo e me sinto sobrecarregado pelos estudos

soma dos pontos nas 10 questoes ACIMA.......ccccuuimiiiiriiuiieieirieee.

satisfagdo com os Estudos (SE) e Auto-estima (AU)

11. [ Tenho prazer em estudar porque gosto do que estudo

12. | Vejo-me como alguém que tem alta auto-estima
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Questionario de Obtengdo de Metas Académicas (CM-LA)
(Mordn, 2007)

Nome
Idade SexoM (__) F(__) Data / /

Instrugdes: Indicar, na coluna da esquerda, o grau de acordo com os
seguintes 30 itens, segundo a pontuagdo de 1 a § da escala abaixo. Seja
absolutamente sincero em suas respostas. Responda o que vocé realmente
pensa/sente e nGo o que vocé gostaria de fazer ou sentir. Obrigado por sua
sincera colaboragdo.

1 2 3 4 5

Muito Pouco Pouco Médio Bastante Muito

Estudo porque (ouv para que):

Estudar é prazeroso

1.

2. Conhecer mais

3. Aprender novas habilidades

4. Progredir

5. Obter um titulo académico

6. Desenvolver mais capacidades

7. Ser aprovado nas provas

8. Obter aprovacao social {familia e amigos)
9. Conseguir um trabalho meihor

10. Saber realizar melhor mevu trabalho

11. Obter notas elevadas

12. Trabalhar em situagdes que requerem maior nivel de talento
13. Quero ser o melhor da classe

14, Desejo ser um bom estudante

15. Conseguir um bom trabalho

16. Demonstrar para mim mesmo que sou capaz
17. Obter aprovacdo dos demais

18. Ter poder

19. Melhorar um pouco mais

20. Gosto de me sobressair

21. Obter mais responsabilidade

22. Tomar minhas préprias decisdes

23. Ser Util socialmente

24. Obter éxito no que me proponho

25. Demonstrar o meu valor para os demais
26. Assumir o confrole da minha vida

27. Ter influéncia social

28. Ganhar dinheiro mais faciimente
29.___ Ajudar aos demais

30. Alcancar as metas propostas.



COPE BREVE de Carver
(Pais Ribeiro y Rodrigues, 2004)

Instrucoes:

As frases seguintes descrevem formas que as pessoas usam para afrontar os

problemas ou situagoes difice
afrontar os problemas n&o sGo nem
pontue de acordo com a escala o nU

fazer ante os problemas.

is, os quais provocam tensdo e siress. As formas de
boas nem mds. Leia cada um dos itens e
mero que melhor reflete a seu costume de

Nunca 2a<;o isto Faco um :)ouco isto Fago basztante isto Faco selflpre isto
1. Peco conselhos e ajuda a outras pessoas para enfrentar melhor a situagdo.
2. Concentro os meus esforgos para fazer alguma coisa que me permita enfrentar a situag&o.
3. Tento aceitar as coisas tal como estdo a acontecer.
4, Refugio-me noutras atividades para me abstrair da situagdo
5. Tenho dito para mim proprio: “isto ndo e verdade”.
6. Tento encontrar uma estratégia que me ajude no que tenho que fazer.
7. Enfrento a situagdo levando-a para a brincadeira.
8. Fago criticas a mim préprio.
9. Procuro apoio emocional de alguém (familia, amigos).
10.__ Tomo medidas para tentar melhorar a minha situagio (desempenho).
11.__ Desisto de me esforgar para obter o que quero.
12.___ Fico aborrecido e expresso os meus sentimentos (emogdes).
13.____ Recuso-me a acreditar que isto esteja a acontecer desta forma comigo.
14, Tento analisar a situagdo de maneira diferente, de forma a torné-la mais positiva
15.___ Refugio-me no alcool ou noutras drogas (comprimidos, etc.) para me sentir melhor.
16 Tento encontrar conforto na minha religido ou crenga espiritual.
17.____ Procuro o conforto e a compreensdo de alguém.
18.___ Procuro algo positivo em tudo o que esta a acontecer.
19.  Enfrento a situagdo com sentido de humor.
20.  Rezo ou medito.
21.___ Tento aprender a viver com a situagdo.
22.  Fago outras coisas para pensar menos na situagdo, tal como ir ao cinema, ver TV, ler,
sonhar, ou ir s compras.
23.____ Sinto e expresso 0s meus sentimentos de aborrecimento.
24.  Uso alcool ou outras drogas (comprimidos) para me ajudar a ultrapassar os problemas.
25.  Simplesmente desisto de tentar atingir o meu objetivo.
26.____ Penso muito sobre a melhor forma de lidar com a situagéo.
27.___ Culpo-me pelo que est a acontecer. .,
28._ Peco conselhos e ajuda a pessoas que passaram pelo mesmo.
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Questionario de Saide Geral (QSG-12)

Instrucoes:

Encontrards 12 frases referidas a alguns aspectos da vida. Segundo a escala
de 0 a 3, coloque o niUmero que corresponda a grau em que esteja de acordo
ou desacordo com cada frase. Recorde qgue s& deve responder sobre 0s
problemas recentes e os que fem cgora, ndo sobre os que teve no passado.
Obrigado

0 1 2 3

Muito em desacordo Descordo De acordo Muito de acordo

—_—

Tem podido concentrar-se bem no que faze

Suas preocupacdes lhe tem feito perder o elgloX?

Tem sentfido que tem papel Ufil na vida?

Tem se sentido capaz de fomar decisdes?

Tem notado que estda constantemente agoniado e tenso¢

Tem sensacdo de ndo superar dificuldades?

Tem sido capaz de desfrutar de atividades?

Tem sido capaz de enfrentar problemas?

O 0] NI o O A WN

Tem se sentido pouco feliz e deprimido?

o

Tem perdido confianga em si mesmo?

—_—
—

Tem pensado que VOCé € uma pessoa que ndo serve para nadag

12 1 Sente-se razoavelmente feliz considerando todas as circunst@ncias?

Soma dos pontos (Total)......ccceuviriiiiinrinniciiencien
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STAI

AUTO AVALIACAO A (E/R)
Nome:
Jdade: ........... Sexo: M( ) F() Data:  / /
Curso: -
INSTRUCOES

Encontrards frases que sfio utilizadas para descrever a si mesmo. Leia cada frase e
sinalize com a pontuagdo de 0 a 3 que indique o melhor como se SENTE EM GERAL
na maioria das ocasides. Ndo hd respostas boas ou mas. Ndo dispense demasiado
tempo em cada frase e responda sinalizando o que melhor descreve como se sente
geralmente.

0 1 2 3

Nada Pouco Bastante Muito

1 — Sinto-me calmo ......c.cccecevrueuenee 01 2 3
2 — Sinto-me SEZUIO......ccveeruerercernes 0 1 2 3
3 — ESEOU LEIIS0..ucucrerererrenereresaeresemeesnesesesenssssssssesssssssssesessssssssssenes 0 1 2 3
4 — Estou contrariado..........coeerernrerunen. 0 1 2 3
5 — Sinto-me trangiiilo....... 0 1 2 3
6 — Sinto-me alterado..........cocevevererererreneecs - 0 12 3
7 — Estou preocupado agora por possiveis desgragas futuras......... 0 1 2 3
8 — Sinto-me descansado 0 1 2 3
9 — Sinto-me angustiado 01 2 3
10 — Sinto-me cOnfortavel.........ccuevvrreerrcusnusensnssesnnenne _— 0 1 2 3
11 — Tenho confianga em mim mesmo 0 1 2 3
12 — Sinto-me NETVOSO......ccveruerverrererrresennes 0 1 2 3
13 — Estou desassoSSEZado.........eureremrrrerccmerercmememsccssassssssssassseas 0 1 2 3
14 — Sinto-me muito oprimido 0 1 2 3
15 — Estou relaxado 0 1 2 3
16 — Sinto-me satisfeito.........c.ccceuruenene 0 1 2 3
17 — EStOU PrEOCUPAdO.....ccucvecvenircrseinrsessrsssnsissasssssssssssessssssessenses 0 1 2 3
18 - Sinto-me confuso € SUPEreXcitado..........cocruverrierrencreresens 0 1 2 3
19 — Sinto-me alere......crvreremrercurerererenee 0 1 2 3
20 — Neste momento SiNt0O-ME BEM .....ccveemeerrueercerireurererernsesans 0 12 3
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Encontraras frases que sfio utilizadas para descrever a si mesmo. Leia cada frase e
sinalize com a pontuagéo de 0 a 3 que indique o melhor como se SENTE EM GERAL
na maioria das ocasies. Ndo hd respostas boas ou mas. Ndo dispense demasiado tempo
em cada frase e responda sinalizando o que melhor descreve como se sente geralmente.

0 1 2 3

Nada Pouco Bastante Muito

21 — SINLO-MNE DI ...ueuenernerereiereneseseesecaessessaesscsssseeseeseosssssssessssesnsasssesnsessassesssssssens
22 — Canso-me rapidamente ..........ccccuceeercsnnuiresucresesunesseteseenscssssesssscssssessiseesessesesssasssesees
23 — Sinto vONtade de CROTAT.........cuevueveeeeeerreeeceeceeeeereeeete e sesse s seesnesne st eseesnesessnsneenensns
24 — Gostaria de ser td0 feliz cOmMO 0S OULTOS........ccccveererurceccrrsunseresaennes ereereaeeeaeesaensens
25 — Perco oportunidades por ndo me decidir 10go..........ccovveerurmnicrnrnneccniecincncnnee
26 — Sinto-mMe deSCANSAO........ccceereeeiecirereiercetinereeetesesaeeseessessesssssssesessssssesssessessssssssses
27 — Sou uma pessoa tranqiiila, serena € s0SSegada..........coceeeverrercrrierirenenennnsseiesnenees
28 — Vejo que as dificuldades se aumentam € no posso com elas...........coeevevecrucnincnnene
29 — Me preocupo em demasia com coisas sem IMPOItANCIAS.........cocercrereermererecassensnens
30 — SOU FEIIZ.....ccneeeeeeeeeeeeereeeeseeaeesessaesaraneracesaesneencsnsenssssssnnssnsessesessnes eveenreneeneeneasnees
31 — Estou acostumado a tomar as coisas muit0 SEriamente..........cccveuerererverensvereresnnnns
32 — Falta-me confianga em mim MESIMO .......ccoerrrrresrerressnreensaessessesssessesssssssssssasessassns
33 — SINLO-INE SEGUTO......coreemrerrrrssissermssisessenssiseesssnesesesnssssssssesesessessssssassssenssssnsasasssnssnss
34 — Evito enfrentar as crises ou dificuldades...........cccceerveennvrninncnnnnnneccnnnenennne
35 — Sinto-me triste (MElANCOLCO)......ocvviirerririniinnirinieresteieteese st ssste et saseneees
36 — EStOU SALISTEIL0..c.ueeverrereerrereareeceereeessessesuesessssnesssssssstsstssessessssssssessssnessessssssssesnesessens
37 — Rondam-me e me incomodam pensamenfos sem IMPOTtANCIA.........coeereeuererercrnennene
38 — Afetam-me tanto os desenganos, que ndo posso eSqUECE-lOs .......cvuemeereneecennennene

39 — SOU UMA PESS0 ESLAVEL......crverirerirereetetntetre et

(N N - — T — T — T — B — S — B B - - A T 2 T — T — I

40 — Quando penso sobre assuntos e preocupagdes atuais, coloco-me tenso e agitado....

ik ek ek ek et e ek sl ek e e e et ek e peed el ek e e

NN N R N DN D DD DN NN DN DNDNDDNDNDNDND NN

W W W W W W W W W W W W W w W w W w w Ww
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Questionario NEO
Instrucdes. Este questionario contém 60 afirmagdes. Para cada afirmago, ponha um circulo a velta da letra (A-B-C-D-E)
que melhor representa a sua opinido. Ndo existen respostas certas ou erradas. Descreva as suas opinides, da forma mais
precisa ¢ sincera possivel. Responda a todas as questdes.

A B C D E
Discordo fortemente Discordo Neutro Concordo Concordo fortemente
1 |Sinto-me, muitas vezes, inferior s ouiras B |c !D|E []31|Muitas vezes, sinto-me tenso(a) e|A c[DIE
pessoas enervado(a)
2 |Sou uma pessoa alegre e bem B iC | D |E []32|Sou uma pessoa muito activa A C[plE
disposta
3 | As vezes, ao ler poesia e ao olhar B | ¢ |D |E | ]33 | Da-me gozo concentrar-me numa fantasia e | A C|D|E
para uma obra de arte, sinto um explorar todas as suas possibilidades,
arrepio ou uma onda de emogéo deixando-a crescer e desenvolver-se
4 | Tendo a pensar o melhor das pessoas B|C|D|E 34 | Algumas pessoas consideram-me frio(a) ¢ | A C|DIE
calculista
5 |Parece que nunca consigo ser B|(C|D|E 35 | Esforgo-me por ser excelente em tudo | A C[D|E
organizado(a) o que faco
6 | Raramente me sinto amedrontado(a) ou B|(C|D|E 16 | Houve alturas em que experimentei [ A C[D|E
ansioso(a) ressentimento € amargura
7 | Gosto muito de falar com as outras B|C|D|E 37 | Nas conversas, tendo a falar mais do | A C|D|E
pessoas que os outros
8 | A poesia pouco ou nada me diz B|C|D|E 38 | Gosto pouco de me pronunciar sobre a | A C|DI|E
natureza do universo a da condigio
humana
9 | Por vezes, meto medo ou lisonjeio as B|C|D|E 39 | Geralmente, procuro ser atencioso(a) e [ A C|D|E
pessoas, para as levar a fazer o que eu delicado(a)
quero que elas fagan
10 | Tenho objectivos claros ¢ fago por eting- B|C|D|E 40 | Tenho o vicio do trabalho A ciD|E
los, de uma forma ordenada
11 |As  vezes, véem-me i cabega B|C|D|E 41 | Sou bastante estavel, do ponto de vista | A C|D|E
pensamentos aterradores emocional
12 | Gosto de festas com muita gente B|C|D|E 42 | Nao gosto de mutiddes, por isso, evito- | A C|DJE
as
13 | Tenho uma grande variedade de B|C|D|E 43 | As vezes, perco o interesse, quando as | A C|D|E
intereses intelectuais pessoas comecam a falar sobre assuntos
demasiado tedricos ¢ abstractos
14 { Por vezes, levo as pessoas a fazerem BiCID|E 44| Tento ser humilde A C|D|E
o que eu desejo
15 { Trabalho muito para conseguir o que B|C |D |E |.]45]| Sou uma pessoa aplicada, conseguindo | A c[DlE
quero sempre realizar o meu trabalho
16 | As vezes, sinto-me completamente B|(C|D|E 46 | Raramente estou triste ou deprimido(a} | A c|DlE
inditil
17 | Néio me considero uma pessoa alegre Blc|p|E 47| As vezes, sinto-me a rebentar com | A c|DlE
tanta felicidade
18 | Fico admirado(a) com os modelos que B|C|D|E 48 | Teria muita dificuldade em deixar a minha | A CID|E
encontro na arte € ha naturaleza imiginagio vaguear, sem controlo nem
) orientagio
19 | Acredito que a maioria das pessoas B{C|D|E 49 | Penso que a maioria das pessoas com | A C|D|E
sdo, no fundo, bem-intencionadas quem lido sio honestas ¢ dignas de
conflanga
20 | Tenho muita auto-disciplina B|{C|D|E 50 | Sou bastante capaz de organizar o meu [ A C|D|E
tempo, de¢ maneira a fazer as coisas
dentro do prazo
21 | As vezes, as coisas parecem-me B|C|D|E 51 | Muitas vezes, quando as coisas ndo me | A CID|E
bastante negras e desesperadas correm bem, perco a coragem € tenho
vontade de desistir
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22

Gosto de ter muita gente a minha volta

Gosto de estar onde estd a acgio

23

Acho as discussdes filosdficas
aborrecidas

Gosto de resolver puzzles dificeis

24

Quando sou insultado(a), tento
apenas perdoar e esquecer

Sei -ser sarcastico(a) e cinico(a),
quando necessario

25

Tenho dificuldades em me decidir a
fazer o que devo

Quando comego um projecto, quase
sempre 0 termino

26

Quando estou numa grande tensdo,
sinto-me as vezes, cCOmO Ss€ me
estivessem a fazer em pedagos

Tenho una fraca opinido acerca de
mim préprio(a)

27

Nio sou tdo rapido(a) e vivo(a) como
outras pessoas

Néo me did muito prazer estar a
conversa Com as pessoas

28

Tenho uma grande capacidade para
fantasiar

Tenho uma imaginagdo muito activa

29

A minha primeira reac¢iio ¢ confiar nas
pessoas

Tendo a ser descrente ou a duvidar das |-

boas inten¢3es dos outros

30

Tento fazer as tarefas com todo o
cuidado, para ndo ter necessidade de as
fazer outra vez

Sou, frequentemente, confrontado(a)
com situagSes para as quais ndo estou
totalmente preparado(a)
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Anexo lic Correlactes de Pearson

Auto Conceito Positivo x Estresse Percebido
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Correlations

CEPf1Dir CEPf2Dir
CEPflEsq CEPf3Esq Estresse Estresse
EAPsoma?2 | EAPtot Estresse CEPf2Esq Estresse percebide percebido- CEPf3Dir
EAPsomal | Auto conceito| Auto percebidog Estresse percebidog | CEPesqtotal | Recente (Tenséad recente Estresse | CEPdirtotal
Auto Conceito] Positivo(como | conceito| Geral (Tensdo| percebido- Geral Estresse irritabilidade, (Satisfacédo e| percebido- Estresse
Positivo(modo| se sente e Positivo | irritabilidade, Geral (Satisfacéo e| percebido- fadiga) auto- Recente percelido-
de ser) valora) (total) fadiga) (sobrecarga)| auto-realizacéo Geral realizacdo) | (sobrecarga) Recente
EAPsomal Pearson 1 3987 ,884" -,293" -,031 -,251" -,282" -,300" -,063 -,326" -,283"
Correlation
Sig. (2- ,000 ,000 ,000 ,376 ,000 ,000 ,000 ,075 ,000 ,000]
tailed)
N 803 802 803 803 803 802 803 803 803 803 803
EAPsoma2 Pearson ;398" 1| 748" -,181" -,085° -,159" -,204" -,251" -,143" -,320" -,298"
Correlation
Sig. (2- ,000 ,000 ,000 ,016 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000]
tailed)
N 802 802 802 802 802 801 802 802 802 802 802
EAPtot Pearson 884" 748" 1 -,285" -,061 -257" -,294" -,328" -,110" -,392" -,3427
Correlation
Sig. (2- ,000 ,000 ,000 ,082 ,000 ,000 ,000 ,002 ,000 ,000]
tailed)
N 803 802 803 803 803 802 803 803 803 803 803
CEPflEsq Pearson -,293” -1817| -285" 1 501" 3517 838" 568" 285" 284" 495"
Correlation
Sig. (2- ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000])
tailed)
N 803 802 803 803 803 802 803 803 803 803 803
CEPf2Esq Pearson -,031 -,085| -061 5017 1 1527 756" 2927 5237 1707 414"
Correlation
Sig. (2- 376 ,016 ,082 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000]
tailed)
N 803 802 803 803 803 802 803 803 803 803 803
£O9O




CEPf3Esq Pearson -,2517 -1597| -257" 3517 1527 1 542" 165" 096" 5237 288"

Correlation

Sig. (2- ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,006 ,000 ,000]

tailed)

N 802 801 802 802 802 802 802 802 802 802 802
CEPesqtotal Pearson -,2827 2047 -294 838" 756 542" 1 484" ,399” 424" 543"

Correlation

Sig. (2- ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000]

tailed)

N 803 802 803 803 803 802 803 803 803 803 803
CEPf1Dir  Pearson -,300" -,2517| -,328” 568" ,292" ,165" 484" 1 527" 440" 8637

Correlation

Sig. (2- ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000]

tailed)

N 803 802 803 803 803 802 803 803 803 803 803
CEPf2Dir  Pearson -,063 1437 -1107 ,285" 523" ,096" ,399” 527" 1 326" 7637

Correlation

Sig. (2- ,075 ,000 ,002 ,000 ,000 ,006 ,000 ,000 ,000 ,000]

tailed)

N 803 802 803 803 803 802 803 803 803 803 803
CEPf3Dir  Pearson -,326" -3207 -,3927 284" 170" 523" 424" 440" 326" 1 6607

Correlation

Sig. (2- ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000]

tailed)

N 803 802 803 803 803 802 803 803 803 803 803
CEPdirtotal Pearson -,283" -,2987| -,342" ,4957 414" ,288" 543" 863" 763" ,660" 1

Correlation

Sig. (2- ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

tailed)

N 803 802 803 803 803 802 803 803 803 803 803

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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Relacaoentre Cansago Emocional e Autaceito

Correlations

EAPsomal EAPsoma2 EAPtot
Auto Conceito | Auto conceito |Auto conceitd ECEtotall ECESE
Positivo(modo |Positivo(como s  Positivo Cansacgo Satisfacé@o ECEAU
de ser) sente e valora (total) Emocional c/Estudos | Auto-Estima
EAPsomal Pearson Correlation 1 ,398" 884" -,268" 227" 6227
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000|
N 803 802 803 803 803 803
EAPsoma2  Pearson Correlation ,398” 1 748" -,261" 227" 3157
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000]|
N 802 802 802 802 802 802
EAPtot Pearson Correlation 884" 748" 1 -,304” 262" 585
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000]|
N 803 802 803 803 803 803
ECEtotall Pearson Correlation -,268" -,261" -,304” 1 -,068 -,281"7
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,055 ,000]|
N 803 802 803 803 803 803
ECESE Pearson Correlation 227" 227" 262" -,068 1 354"
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,055 ,000|
N 803 802 803 803 803 803
ECEAU Pearson Correlation 6227 3157 585~ -,281" ,3547 1
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 803 802 803 803 803 803

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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Relacéo entre Metas Académicas (Realizacdo e Resylamo€ansaco Emocional

Correlations

cmlrealiza cmresulr ECEtotall ECESE ECEAU
cmilrealiza  Pearson Correlation 1 583" 077 316" 187"
Sig. (2-tailed) ,000 030 ,000 ,000
N 803 803 803 803 803
cmresulr Pearson Correlation 583" 1 101" 087" 114"
Sig. (2-tailed) 000 004 014 001
N 803 803 803 803 803
ECEtotall  Pearson Correlation 077 1017 1 -,068 -,281"
Sig. (2-tailed) 030 004 055 000
N 803 803 803 803 803
ECESE Pearson Correlation 316" 087’ -,068 1 354"
Sig. (2-tailed) 1000 014 055 000
N 803 803 803 803 803
ECEAU Pearson Correlation 187" 1147 -,281" 354" 1
Sig. (2-tailed) 1000 001 1000 000
N 803 803 803 803 803

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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Relacéo entre Metas Académicas (Realizacdo e Resultados) com Estresse Percebido

Correlations

cmilrealizalcmresulr|CEPf1Esq|CEPf2Esq|CEPf3Esq|CEPesqtotal| CEPf1Dir| CEPf2Dir| CEPf3Dir| CEPdirtotal

cmlrealiza Pearson Correlation 1 5837 -,003 1617 -,154”7 017 024 1477 -1507 ,027
Sig. (2-tailed) ,000 ,930 ,000 ,000 626 ,498 ,000 ,000 452

N 803 803 803 803 802 803 803 803 803 803

cmresulr  Pearson Correlation 583" 1 ,030 ,096" -,039 ,051 ,067| ,095” ,049 ,084"
Sig. (2-tailed) ,000 ,398 ,007 269 145 ,058 ,007 ,169 ,017

N 803 803 803 803 802 803 803 803 803 803

CEPflEsq Pearson Correlation -,003 ,030 1 501" 351" 8387 5687 2857 284" 495"
Sig. (2-tailed) ,930 ,398 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

N 803 803 803 803 802 803 803 803 803 803

CEPf2Esq Pearson Correlation 1617 006" 501" 1 1527 7567 2927 5237 1707 4147
Sig. (2-tailed) ,000 ,007 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

N 803 803 803 803 802 803 803 803 803 803

CEPf3Esq Pearson Correlation -1547  -,039 3517 1527 1 5427 1657 ,0067| 523" ,288"
Sig. (2-tailed) ,000 269 ,000 ,000 ,000 ,000 ,006 ,000 ,000

N 802 802 802 802 802 802 802 802 802 802

CEPesqtotal Pearson Correlation 017 ,051 838" 756 542" 1| 4847 3997 4247 543"
Sig. (2-tailed) 626 145 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

N 803 803 803 803 802 803 803 803 803 803

CEPf1Dir  Pearson Correlation 024 ,067 568" 2927 165" 484" 1| 5277 4407 8637
Sig. (2-tailed) ,498 ,058 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

N 803 803 803 803 802 803 803 803 803 803
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CEPf2Dir  Pearson Correlation 1477 095" 285" 523" ,096" 3997 5277 1 326" 763"
Sig. (2-tailed) ,000 ,007 ,000 ,000 ,006 ,000 ,000 ,000 ,000
N 803 803 803 803 802 803 803 803 803 803

CEPf3Dir  Pearson Correlation -,150" ,049 284" 170”7 523" 4247 4407 3267 1 ,660"
Sig. (2-tailed) ,000 ,169 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 803 803 803 803 802 803 803 803 803 803

CEPdirtotal Pearson Correlation 027 084 495" 414" 288" 5437 8637 ,7637 660" 1
Sig. (2-tailed) 452 017 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 803 803 803 803 802 803 803 803 803 803

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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Relacéo entre Metas académicas (realizagéo e Resultados) com Enfrentamento (COPE)

Correlations

cmilrealizalcmresulr[ COPEAA| PL AE | AS | RE RP | AC | NE | HU | AD Al DC DI us

cmirealiza Pearson Correlation| 1| 583" ,3457| 2447,1767),1757|,213"| ,226”| ,057| ,067| ,064|-,020| ,0867|-,168| -,034| -,047
Sig. (2-tailed) ,000 ,000[ ,000| ,000| ,000| ,000| ,000| ,106| ,058| ,072| ,573| ,015| ,000| ,332 ,182

N 803 803 803| 803| 803| s03| 803| 803| 803| 803| s03| s03| so3| 778| so03| 803

cmresulr  Pearson Correlation| 583" 1 1487 ,030(,1837|,1637|,137"| ,079°| ,041|,1837|,0067|,1377|,1147| ,012| ,017| ,020
Sig. (2-tailed) ,000 ,000| ,395| ,000| ,000| ,000| ,025| ,247| ,000| ,006| ,000| ,001| ,744| ,626 ,571

N 803 803 803| 803| 803| 803| 803| 803| 803| 803| 803| 803| 803| 778| 803| 803
COPEAA Pearson Correlation| 3457 148" 1| ,4577|,1707|,2107,1167| ,293"| ,016|-,040| ,0737 -,051| ,041[-,2107| -,006|-,104"
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000| ,000| ,000| ,001| ,000| ,653| ,262| ,040| ,149| ,247| ,000| ,875| ,003

N 803 803 803| 803| 803| 803| 803| s803| 803| 803| 803| 803| so3| 778| so03| 803

PL Pearson Correlation| 244" 030 457" 1| ,0727,2757|,1217| ,285™| ,059|-,011| ,062| ,011|,0867|-,227"| ,033| -,064
Sig. (2-tailed) ,000 ,395 ,000 ,040| ,000| ,001| ,000| ,097| ,762| ,078| ,759| ,014| ,000| ,347| ,069

N 803 803 803| 803| 803| 803| 803| 803| 803| 803| 803| 803| so3| 778| so03| 803

AE Pearson Correlation| 1767 1837 1707 072 1/,5537(,385"| ,1377(,1397|,2487| ,055|,2247(,134"| ,067|,327"| ,045
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000[ ,040 ,000| ,000| ,000| ,000| ,000| ,121| ,000| ,000| ,063| ,000| ,199

N 803 803 803| 803| 803| 803| 803| 803| 803| 803| 803| 803| 803| 778| 803| 803

AS Pearson Correlation] 1757 1637 2107 ,1757|,553" 1/,2937| ,1147|,1147,21637| ,0827,1017|,2047| -,032|,2117| -,001
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000[ ,000| ,000 ,000| ,001| ,001| ,000| ,019| ,004| ,003| ,378| ,000| ,974

N 803 803 803| 803| 803| 803| 803| 803| 803| 803| 803| 803| 803| 778| 803| 803

RE Pearson Correlation| 2137 1377 1167 ,1217(,3857],193" 1| ,27871,2087|,1967|,1017,237"| ,036| -,031|,2097| -,028
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,001| ,001| ,000| ,000 ,000| ,000| ,000| ,004| ,000| ,303| ,389| ,002| ,433

N 803 803 803| 803| 803| 803| 803| s803| 803| 803| 803| s03| so3| 778| so03| 803
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RP Pearson Correlation| 2267|079 ,2937| ,2857|,1377|,1147|,278" 1,1987| ,064/,3537| ,021|-,003|-,1047|-,077"| -,030]|
Sig. (2-tailed) ,000 ,025 ,000[ ,000| ,000| ,001| ,000 ,000| ,068| ,000| ,548| ,941| ,004| ,029| ,389
N 803 803 803| 803| 803| 803| 803| s803| 803| 803| s03| s03| so3| 778| so03| 803
AC Pearson Correlation| ,057 ,041 ,016| ,059|,1397|,1147|,2087| ,198" 1],1257|,2547,2997[,1077| ,163"| ,052| ,005
Sig. (2-tailed) ,106 247 653 ,097| ,000| ,001| ,000| ,000 ,000| ,000| ,000| ,003| ,000| ,138| ,883
N 803 803 803| 803| 803| 803| 803| 803| 803 803| 803| 803| so03| 778| s03| 803
NE Pearson Correlation| 067 ,183" -,040| -,011|,2487,1637|,196"| ,064|,125" 1|,1377|,2927,2847| ,1937(,1697| ,101™
Sig. (2-tailed) ,058 ,000 .262| ,762| ,000| ,000| ,000| ,068| ,000 ,000| ,000| ,000| ,000| ,000| ,004
N 803 803 803| 803| 803| 803| 803| s803| 803| 803| 803| 803| so3| 778| so03| 803
HU Pearson Correlation| 064 006" ,073"| ,062| ,055|,082°],1017 ,3537|,2547|,137" 1],2177],2497 ,099"| -,020| ,073]
Sig. (2-tailed) 072 ,006 ,040| ,078| ,121| ,019| ,004| ,000| ,000| ,000 ,000[ ,000| ,006| ,571| ,039
N 803 803 803| 803| 803| 803| 803| 803| 803| 803| 803| 803| 803| 778| 803| 803
AD Pearson Correlation} -020| ,137 -,051| ,011|,2247|,1017(,2377| ,021|,2997(,2927|,217" 1/,2097| ,1527(,2707| ,203"]
Sig. (2-tailed) 573 ,000 ,149| ,759| ,000| ,004| ,000| ,548| ,000| ,000| ,000 ,000[ ,000| ,000| ,004
N 803 803 803| 803| 803| 803| 803| s803| 803 803| 803| 803| so3| 778| so03| 803
Al Pearson Correlation| 0867 1147 ,041| ,086],1347|,104"| ,036| -,003,1077|,2847|,1497|,209™ 1| ,2737,2157| ,083
Sig. (2-tailed) ,015 ,001 ,247| ,014| ,000| ,003| ,303| ,941| ,003| ,000| ,000| ,000 ,000| ,000| ,018
N 803 803 803| 803| 803| 803| 803| s803| 803| 803| 803| 803| so3| 778| so03| 803
DC Pearson Correlation| -,168" ,012| -,2107(-,2277| ,067|-,032|-,031[-,1047],2637(,1937[,0997],1527|,273" 1{,1337| ;2177
Sig. (2-tailed) ,000 744 ,000[ ,000| ,063| ,378| ,389| ,004| ,000| ,000| ,006| ,000| ,000 ,000[ ,000]
N 778 778 778 778| 778| 778| 778| 778| 778| 778| 778| 778| 778| 778| 778| 778
DI Pearson Correlation| -,034 ,017 -,006| ,033|,3277|,2117,2097| -,077| ,052|,1697|-,020(,2707|,215"| ,133" 1| -,027
Sig. (2-tailed) 332 ,626 ,875| ,347| ,000| ,000| ,002| ,029| ,138| ,000| ,571| ,000| ,000| ,000 ,450]
N 803 803 803| 803| 803| 803| 803| 803| 803| 803| 803| 803| 803| 778| 803| 803
us Pearson Correlation| -,047 ,020| -,1047| -,064| ,045|-,001|-,028| -,030| ,005|,1017| ,0737],2037|,083"| ,2177| -,027 1
Sig. (2-tailed) 182 571 ,003 ,069| ,199| ,974| ,433| ,389| ,883| ,004| ,039| ,004| ,018| ,000| ,450
N 803 803 803| 803| 803| 803| 803| s803| 803| 803| 803| s03| so3| 778| so03| 803

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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Relacéo entre Mels Académicas (Realizacédo e Resultados) cagod de
Personalidade

Correlations

N E o A C |cmlrealiza|cmresulr

N Pearson Correlation 1[-,3787|-,082|-,176"|-,423"|  -101"| ,043

Sig. (2-tailed) ,000[ ,020| ,000| ,000 004| 224

N 803| 803 803] 802 803 803 803

E Pearson Correlation|-,378" 1(,2657 ,1807 ,220” 1587 145"

Sig. (2-tailed) ,000 ,000| ,000| ,000 ,000 ,000]

N 803| 803| 803|] 802 803 803 803

0 Pearson Correlation| -,082°| ,265°| 1| ,0927| ,144" 1617 061

Sig. (2-tailed) ,020| ,000 ,009( ,000 ,000 ,082

N 803| 803| 803| 802 803 803 803

A Pearson Correlation|-,176”| ,180"(,092" 1| ,078 ,0957[  -,030

Sig. (2-tailed) ,000[ ,000| ,009 027 007|390

N 802| 802| 802| 802 802 802 802

c Pearson Correlation|-,423"[ ,2207(,144"| ,078" 1 2627 118”7

Sig. (2-tailed) ,000{ ,000} ,000{ ,027 ,000 ,001

N 803| 803| 803| 802 803 803 803

cmilrealiza Pearson Correlation|-,1017| ;158,161 ,0957| ,262" 1| 5837

Sig. (2-tailed) ,004( ,000] ,000{ ,007| ,000 ,000]

N 803| 803| 803| 802 803 803 803

cmresulr  Pearson Correlation] ,043| ,1457| ,061| -,030| ,118" 583" 1
Sig. (2-tailed) ,224( ,000] ,082| ,390| ,001 ,000

N 803| 803| 803| 802 803 803 803

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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Relacdo entre Metas Académicas (Realizacdo e Resultados) com Saude Geral

Correlations

cmlrealizalcmresulr|QSG1TOTAL

cmilrealiza Pearson Correlation| 1| 583" 1257

Sig. (2-tailed) ,000 000

N 803 803 803

cmresulr Pearson Correlation| 583" 1 1417

Sig. (2-tailed) 000 000

N 803 803 803

QSGI1TOTAL Pearson Correlation| 1257 1417 1
Sig. (2-tailed) 000 000

N 803 803 803

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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Relacdo entre Metas Académicas (Realizacdo e Resultados) com a Ansiedade ST A |

Correlations

cmirealizalcmresulr|STAIL|STAI2|STAI3|STAI4|STAI5|STAI6|STAI7|STAI8|STAI9[STAIL0

cmirealiza Pearson Correlation 1 583" | ,012 |,144"| ,038 |-,008 | ,047 |-,0747|-,066 | ,027 |-,061| ,120"
Sig. (2-tailed) ,000 |,725|,000 | ,287 | ,824 | ,183 | ,037 | ,060 | ,440 | ,086 | ,001
N 803 803 | 803 | 803 | 803 | 803 | 803 | 803 | 803 | 803 | 803 | 803

cmresulr Pearson Correlation] ,583" 1 |-066]|,017 |,072"| ,054 |-,046| ,035 | ,016 | ,012 | ,009 | ,018
Sig. (2-tailed) ,000 ,060 | ,623 | ,041 | ,124 | ,194 | ;316 | ,654 | ,736 | ,793 | ,603
N 803 803 | 803 | 803 | 803 | 803 | 803 | 803 | 803 | 803 | 803 | 803

STAI1  Pearson Correlation| ,012 -,066 1 |,4187|-,3567|-,216 [,598" |-,285 |-,2297|,354" |-,267"| ,396"
Sig. (2-tailed) 725 ,060 ,000 | ,000 | ,000 | ,000 [ ,000 | ,000 |,000 | ,000 | ,000
N 803 803 | 803 | 803 | 803 | 803 | 803 | 803 | 803 | 803 | 803 | 803

STAI2  Pearson Correlation] ,144" 017 |,4187| 1 [-,3017|-,2207|,4517 |-,2157|-,325"|,2717 |-,305"| ,431"
Sig. (2-tailed) ,000 623 | ,000 ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 [ ,000 | ,000
N 803 803 | 803 | 803 | 803 | 803 | 803 | 803 | 803 | 803 | 803 | 803

STAI3  Pearson Correlation] ,038 072" |-,3567|-,3017| 1 |,4047|-,4397,376 |,328" |-,3807|,487 | -,410"
Sig. (2-tailed) 287 ,041 | ,000 | ,000 ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000

N 803 803 | 803 | 803 | 803 | 803 | 803 | 803 | 803 | 803 | 803 | 803

STAI4  Pearson Correlation| -,008 054 |-,2167|-,2207|,4047| 1 |-,2267,3487,3147|-,1617[,3817 | -,263"
Sig. (2-tailed) 824 124 | ,000 | ,000 | ,000 ,000 [ ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000

N 803 803 | 803 | 803 | 803 | 803 | 803 | 803 | 803 | 803 | 803 | 803

STAI5  Pearson Correlation| ,047 -,046 |,5987|,4517 |-,4397|-226°| 1 |-,2697|-,2757|,3917 |-,321"| ,459”
Sig. (2-tailed) ,183 ,194 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 ,000 | ,000 | ,000 | ,000 [ ,000

N 803 803 | 803 | 803 | 803 | 803 | 803 | 803 | 803 | 803 | 803 | 803

STAI6  Pearson Correlation| -,074" ,035 |-,2857|-215 |,376"|,3487|-,2697| 1 |,314"|-,1947|,4307|-,289"
Sig. (2-tailed) ,037 ,316 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 ,000 | ,000 | ,000 | ,000

N 803 803 | 803 | 803 | 803 | 803 | 803 | 803 | 803 | 803 | 803 | 803
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STAI7  Pearson Correlation| -,066 016 [-,2297|-,3257|,3287|,3147|-,2757|,3147 | 1 |-,1317|,4457|-,254"
Sig. (2-tailed) ,060 ,654 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 [ ,000 ,000 [ ,000 | ,000
N 803 803 | 803 | 803 | 803 | 803 | 803 | 803 | 803 | 803 | 803 | 803
STAI8 Pearson Correlation| 027 012 |,3547|,2717|-,3807|-,1617(,3917 |-,1947|-,131"| 1 |-,2207| ,444"
Sig. (2-tailed) 440 ,736 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 ,000 | ,000
N 803 803 | 803 | 803 | 803 | 803 | 803 | 803 | 803 | 803 | 803 | 803
STAI9  Pearson Correlation] -,061 ,009 |-,2677|-,3057|,487|,381" |-,3217,4307 | 445" [-,2207| 1 |-347"
Sig. (2-tailed) ,086 793 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 [ ,000 | ,000 |,000 ,000
N 803 803 | 803 | 803 | 803 | 803 | 803 | 803 | 803 | 803 | 803 | 803
STAI10 Pearson Correlation| ,120" 018 |,396 |,4317 |-,4107|-,2637(,4597 |-,2897|-,254" | 444" |-,3477| 1
Sig. (2-tailed) ,001 ,603 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 |,000 |,000 |,000
N 803 803 | 803 | 803 | 803 | 803 | 803 | 803 | 803 | 803 | 803 | 803

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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Correlations

cmirealizalcmresulr|STAI11|STAI12|STAI13[STAI14|STAI15(STAIL6|STAIL7[STAIL8|STAI19|STAI20

cmirealiza Pearson Correlation 1| 5837 ,2597| -041| -013| -080| ,048| ,1087| -028| ,004| ,117°| ,126
Sig. (2-tailed) ,000| ,000 ,249| ,708| ,024| ,176| ,002| ,426] ,920[ ,001| ,000

N 803 803| 803 803| 803 803| 803 803| 803 803 803 803

cmresulr  Pearson Correlation 583" 1| ,11207| 007 ,041| ,037| ,027| ,044| ,023| ,1267| ,027| ,010
Sig. (2-tailed) ,000 ,002| 841 ,248| 289 ,440| 212 ,510| ,000| ,445| 776

N 803 803| 803 803| 803 803| 803 803| 803 803 803 803

STAI11  Pearson Correlation 2597 1107 1| -,2177| -,2717| -,3137| 236" ,3797| -,2307| -,2487| ,3347| ,365"
Sig. (2-tailed) ,000 ,002 ,000| ,000| ,000[ ,000| ,000[ ,000| ,000[ ,000| ,000

N 803 803| 803 803| 803 803| 803 803| 803 803| 803 803

STAI12  Pearson Correlation -,041 ,007| -,217" 1| ,5547| ,409°| -,3337| -,226"| ,514"| ,4497| -,2337| -,300"
Sig. (2-tailed) 249 841 ,000 ,000| ,000[ ,000] ,000[ ,000[ ,000/ ,000[ ,000

N 803 803| 803 803| 803 803| 803 803| 803 803 803 803

STAI13  Pearson Correlation -,013 041 -2717| 554" 1| ,4577| -336°| -,2897| 456 | ,4247| -286"| -,363"
Sig. (2-tailed) 708 ,248| ,000[ ,000 ,000[ ,000| ,000[ ,000| ,000[ ,000] ,000

N 803 803| 803 803| 803 803| 803 803| 803 803 803 803

STAI14  Pearson Correlation -,080 ,037| -,3137| ,4097| 457" 1| -,2367| -,3287| ,383"| ,4517| -,3257| -,361"
Sig. (2-tailed) ,024 ,289| ,000[ ,000| ,000 ,000| ,000[ ,000| ,000/ ,000| 000

N 803 803| 803 803| 803 803| 803 803| 803 803 803 803

STAI15  Pearson Correlation ,048 ,027| ,236°| -,3337| -,336 | -,236" 1| 4177 -,3697| -,2147| 417" 3747
Sig. (2-tailed) 176 440 000 ,000[ ,000| ,000 ,000[ ,000| ,000[ ,000| ,000

N 803 803| 803 803| 803 803| 803 803| 803 803 803 803

STAI16  Pearson Correlation ,108” ,044| 3797 -,2267| -,2897| -,3287| 417" 1| -,2397( -,2307| ,5317| ,482"
Sig. (2-tailed) ,002 ,212| 000 ,000| ,000| ,000[ ,000 ,000| ,000[ ,000| ,000

N 803 803| 803 803| 803 803| 803 803| 803 803 803 803
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STAI17  Pearson Correlation -,028 ,023| -2307| ,5147| ,4567| ,3837| -,3697| -,239" 1| ,4407| -,2687| -,3107
Sig. (2-tailed) 426 ,510[ ,000[ ,000[ ,000| ,000| ,000/ ,000 ,000[ ,000[ ,000
N 803 803| 803| 803 803 803 803 803 803] 803| 803| 803
STAI18  Pearson Correlation ,004| 1267| -,2487| ,4497| ,4247| 4517| -2147| -,2307| 440" 1| -,1867| -,259”
Sig. (2-tailed) ,920 ,000[ ,000[ ,000[ ,000| ,000| ,000| ,000| ,000 ,000[ ,000
N 803 803| 803| 803 803 803 803 803 803] 803| 803| 803
STAI19  Pearson Correlation 1177 ,027| ,3347| -,2337| -2867| -,3257| ,417°| ,5317| -,268"| -,186" 1| 569"
Sig. (2-tailed) ,001 445 000 ,000[ ,000| ,000| ,000| ,000[ ,000[ 000 ,000
N 803 803| 803| 803 803 803 803 803 803] 803| 803| 803
STAI20  Pearson Correlation 126" ,010| ,365°| -,3007| -,3637| -,3617 ,3747| ,482°| -,3107| -,2597| ,569" 1
Sig. (2-tailed) ,000 ;776 000/ ,000[ ,000| ,000| ,000] ,000[ ,000[ ,000[ 000
N 803 803| 803| 803 803 803 803 803 803| 803] 803| 803

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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Correlations

cmilrealiza|cmresulr|STAI21{STAI22[STAI23|STAI24|STAI25|STAI26|STAI27[STAI28|STAI29|STAIZ0

cmilrealiza Pearson Correlation 1| 5837 ,1427| -073| ,025| ,052| -045 ,054| ,1087| -,050| -,088| ,152"
Sig. (2-tailed) ,000| ,000[ ,040| 482 ,140| ,204| ,128| ,002| 155 ,013] ,000

N 803 803| 803| 803| 803 803 803 803| 803| 803 802 803

cmresulr  Pearson Correlation 583" 1| ,024| ,021| ,0907 ,155°| ,040| -001| ,012[ ,069| ,037| ,043
Sig. (2-tailed) ,000 490| 545|010 000 ,253| ,975| ,745| ,049| 293 222

N 803 803| 803| 803| 803| 803 803 803| 803 803| 802 803

STAI21  Pearson Correlation 1427 024 1| -,1747| -,2437| -,313"| -,0017| ,4337| ,349"| -,352"| -,2217| ,630"
Sig. (2-tailed) ,000|  ,490 ,000{ ,000[ ,000[ ,010[ 000/ ,000| ,000[ ,000| 000

N 803 803| 803| 803| 803| 803 803 803| 803 803| 802 803

STAI22  Pearson Correlation -073| 021 -174" 1| ,2757| 1777| 1267 -,2697| -,1357| ,230°| ,2807| -,170"
Sig. (2-tailed) ,040| 545|000 ,000| ,000{ ,000[ ,000[ ,000/ 000/ ,000/ 000

N 803 803| 803| 803| 803| 803 803 803| 803 803| 802 803

STAI23  Pearson Correlation 025 0907 -,2437| 275" 1| ,3597| ,1337| -,1787| -,1607| ,2627| 2217 -,152"
Sig. (2-tailed) ,482|  ,010[ ,000[ ,000 ,000{ ,000[ ,000[ ,000[ 000/ 000/ 000

N 803 803| 803| 803| 803| 803 803 803| 803 803| 802 803

STAI24  Pearson Correlation 052| ,1557| -,3137| 177" 3597 1| ,2707| -1717| -087| ,3787| ,2147| -310"
Sig. (2-tailed) ,140|  ,000| ,000| ,000[ 000 ,000 ,000| ,013| ,000[ ,000] 000

N 803 803| 803| 803| 803| 803 803 803| 803 803| 802 803
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STAI25  Pearson Correlation -,045( ,040| -,0917| ,1267| ,1337| ,270 1| ,004| -050 ,179°| ,2237| -,204"
Sig. (2-tailed) 204  ,253| ,010| ,000[ ,000[ ,000 ,907| ,160[ ,000| ,000[ ,000
N 803 803| 803| 803] 803 803| 803] 803 803| 803 802 803
STAI26  Pearson Correlation ,054| -001| ,4337| -2697| -,1787| -,1717| 004 1| ,3437| -,2027| -,1587| 311"
Sig. (2-tailed) 128  ,975| ,000| ,000[ ,000[ ,000] 907 ,000[ ,000[ ,000| ,000
N 803 803 803| 803] 803 803| 803 803 803| 803 802 803
STAI27  Pearson Correlation 108"  ,012| ,3497| -,1357| -,1607| -,087'| -,050| ,343" 1| -,1077| -,1627| ,306"
Sig. (2-tailed) ,002|  ,745| 000 ,000[ ,000[ ,013| ,160 ,000 ,002| ,000[ ,000
N 803 803 803| 803] 803 803| 803 803 803| 803 802 803
STAI28  Pearson Correlation -050[ ,069| 352" ,2307| ,2627| ,378"| ,1797| -,2027| -,107" 1| 2427 -354"
Sig. (2-tailed) 55|  ,049| ,000| ,000[ ,000| ,000] ,000[ ,000| 002 ,000[ ,000
N 803 803 803| 803] 803 803| 803] 803 803| 803 802 803
STAI29  Pearson Correlation -,088 ,037| -,2217 2807 ,2217| ,2147| ,2237| -1587| -,1627| 242" 1| -,217"
Sig. (2-tailed) ,013|  ,293| 000 ,000[ ,000/ ,000 ,000[ ,000] ,000[ 000 ,000
N 802 802| 802| 802 802 802| 802 802 802 802 802 802
STAI30  Pearson Correlation 1527 043 ,6307| -,1707| -,1527| -,3107| -,2047| ,3117| ,306"| -,3547| -,217" 1
Sig. (2-tailed) ,000| ,222| 000 ,000[ ,000] ,000] ,000[ ,000] ,000] ,000[ ,000
N 803 803 803| 803] 803 803| 803 803 803| 803 802 803

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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Correlations

cmlrealiza|cmresulr|STAI31|STAI32|STAI33|STAI34[STAI35|STAI36|STAI37|STAI38|STAIZ9|STAI40

cmirealiza Pearson Correlation 1| 5837 ,172"| -061| ,1397| -070| -008[ ,1227| -036| -038[ ,0997| -014
Sig. (2-tailed) ,000[ ,000] ,084| 000 047 ,818] ,001| ,311| ,282| ,005 ,685

N 803 803| 803| 803| 803 803| 803 803 803| 803] 803 803

cmresulr  Pearson Correlation 583" 1| ,1417| ,006| ,056| ,096°| ,081| ,023| ,062| ,085| ,044| ,076
Sig. (2-tailed) ,000 ,000[ ,869| ,113| ,007| ,022| 07| ,078 016 ,208] ,032

N 803 803| 803| 803] 803 803| 803 803 803| 803] 803 803

STAI31  Pearson Correlation 1727 1417 1| -031| ,085| -041| ,010[ ,081 ,1147| ,1037| ,0937| ,126"
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 379 ,016| ,242| ,767| 022 ,001| ,004| 008/ ,000

N 803 803| 803| 803] 803 803| 803 803 803| 803] 803 803

STAI32  Pearson Correlation -,061 ,006| -,031 1| -,4437 2687 ,4717| -2957| ,3417| ,4397| -277°| ,293"
Sig. (2-tailed) ,084 869 ,379 ,000[ ,000[ ,000] ,000 ,000[ ,000] ,000| 000

N 803 803| 803| 803| 803 803| 803] 803 803| 803] 803 803

STAI33  Pearson Correlation 1397 ,056| ,085 -,443" 1| -.1667| -,3237| ,5177| -,2437| -,344"7| ,4037| -,259~
Sig. (2-tailed) ,000 113 ,016| ,000 ,000[ ,000[ ,000| ,000[ ,000[ ,000] 000

N 803 803| 803| 803| 803 803| 803] 803 803| 803] 803 803

STAI34  Pearson Correlation -0707| ,0967| -,041| ,268°| -,166" 1| 2047 - 1177 2577 2727 -1117| 242"
Sig. (2-tailed) ,047 007 ,242| 000 ,000 ,000[ ,001| ,000| 000 ,002| 000

N 803 803| 803| 803| 803 803| 803 803 803| 803] 803 803

STAI35  Pearson Correlation -,008[ 0817 ,010| ,4717| -,3237| 204" 1| -,3617| ,382"7| ,5487| -,2587| ,346"
Sig. (2-tailed) 818 022 ,767| 000/ ,000[ ,000 ,000[ ,000] ,000| ,000[ ,000

N 803 803| 803| 803| 803 803| 803 803 803| 803] 803 803

STAI36  Pearson Correlation 1227 ,023| 081 -295°| 5177 -,1177| -,361" 1| -,1907| -,3067| ,396"| -,295"
Sig. (2-tailed) ,001 507 ,022| ,000/ ,000 ,001| ,000 ,000[ ,000| ,000| ,000

N 803 803| 803| 803| 803 803| 803] 803 803| 803] 803 803

STAI37  Pearson Correlation -,036 ,062| 1147 3417 -2437| ,2577| ,3827| -,190" 1| ,5507| -,1697| ,389"
Sig. (2-tailed) 311 078 ,001| ,000| ,000] ,000[ ,000[ 000 ,000[ ,000| ,000

N 803 803| 803| 803| 803 803| 803] 803 803| 803] 803 803
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STAI38  Pearson Correlation -,038| ,085| ,1037| ,4397| -3447| ,2727| ,5487| -,3067| ,550° 1| -,1847| 4227
Sig. (2-tailed) 282 016 ,004| ,000/ ,000 ,000[ ,000] ,000| 000 ,000[ ,000
N 803 803| 803| 803| 803 803| 803 803 803| 803] 803 803

STAI39  Pearson Correlation ,099” ,044| ,093°| -2777 ,4037| -,1117| -,2587| ,396"| -,169°| -,184" 1| -,253"
Sig. (2-tailed) ,005 208 ,008| ,000| ,000 ,002[ ,000] ,000] ,000[ 000 ,000
N 803 803| 803| 803] 803 803| 803 803 803| 803] 803 803

STAI40  Pearson Correlation -014| ,076"| ,1267| ,2937| -,259"| ,242"7| ,3467| -,295 | ,389°| ,4227| -,253" 1
Sig. (2-tailed) ,685 ,032| ,000[ ,000] ,000f ,000[ ,000| ,000] ,000[ ,000[ 000
N 803 803| 803| 803| 803 803| 803 803 803| 803] 803 803
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Relacdo entre Tracos de Personalidade com Cansaco Emocional

Correlations

N E|oOo| A C |ECEtotall|ECESE|[ECEAU

N Pearson Correlation 1(-,3787|-,082°|-,1767|-,423" 4487\ -1777| -415"

Sig. (2-tailed) ,000[ ,020[ ,000[ ,000 ,000[ ,000| ,000|

N 803| 803| 803| 802| 803 803| 803| 803

E Pearson Correlation|-,378" 1(,265 | ,180°| ,2207| -217°| ,076| ,335°

Sig. (2-tailed) ,000 ,000[ ,000[ ,000 ,000[ ,032| ,000|

N 803| 803| 803| 802| 803 803| 803| 803

o} Pearson Correlation| -,0827| ,265~ 1| ,0027| ,144” 078 ,077| 126"

Sig. (2-tailed) ,020[ ,000 ,009( ,000 ,027[ ,028| ,000|

N 803 803| 803 802 803 803| 803| 803

A Pearson Correlation|-,176"| ,180"|,092” 1| ,078 -059| ,022| ,042

Sig. (2-tailed) ,000[ ,000| ,009 ,027 094 531|235

N 802| 802 802 802 802 802| 802 802

C Pearson Correlation|-,4237| ,2207|,144"| ,078 1| -1547| 2827 312"

Sig. (2-tailed) ,000[ ,000| ,000| ,027 ,000[ ,000| ,000|

N 803| 803| 803 802 803 803| 803| 803

ECEtotall Pearson Correlation| ,4487|-,2177|-,078’| -,059|-,154" 1| -,068| -281"

Sig. (2-tailed) ,000[ ,000| ,027 ,094| ,000 ,055| ,000]

N 803 803| 803 802 803 803| 803| 803

ECESE Pearson Correlation|-,177"| ,076°| ,077°| ,022| ,282" -,068 1| ,3547

Sig. (2-tailed) ,000| ,032| ,028 ,531| ,000 ,055 ,000|

N 803| 803| 803| 802| 803 803| 803| 803

ECEAU Pearson Correlation|-,4157| ,3357|,1267| ,042| ,3127| -2817| ,354~ 1
Sig. (2-tailed) ,000[ ,000| ,000[ ,235| ,000 ,000[ ,000

N 803| 803| 803| 802| 803 803| 803| 803

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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Relacéo entre Tracos de Personalidade com Ansiedade ST A |

Correlations

N E | O] A c [sTaii]sTai2[sTAIz|sTAI4[STAIS|STAIB[STAI7|STAIS|STAI9|STAILO|

N Pearson Correlation 1|-,3787|-,082°|-,1767|-,423"|-,3747|-,4947| ,416"| ,3317|-,367"| ,341"| ,3817|-,239"| ,4287| -,404"
Sig. (2-tailed) ,000| ,020[ ,000[ ,000| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000( ,000| ,000[ 000}

N 803| 803| 803| 802| 803| 803| 803| 803 803 803| 803| 803[ 803| 803| 803

E Pearson Correlation|-,378" 1],2657| ,1807( ,2207| ,1217| ,2517|-,2237|-,161"| ,1837|-,1437|-,156"| ,1307|-,164 | 258"
Sig. (2-tailed) ,000 ,000[ ,000| ,000| ,001| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000[ ,000| ,000| ,000[ 000}

N 803| 803| 803| 802| 803| 803| 803| 803 803 803 803| 803[ 803| 803| 803

o} Pearson Correlation| -,082’| ,265~ 1} ,0927| ,1447| ,1197| ,1147|-,087'| -,064| ,167"|-,073"| -,034| ,149°| -,054| ,182"
Sig. (2-tailed) ,020| ,000 ,009[ ,000| ,001| ,001| ,014| ,072| ,000| ,040| ,333| ,000| ,129| 000}

N 803| 803| 803| 802| 803| 803| 803| 803 803 803 803| 803[ 803| 803| 803

A Pearson Correlation|-,176"| ,1807|,092" 1| ,0787| ,1517| ,020|-,116 |-,137"| ,0997|-,1937|-,1097| ,1307|-,1267| 112"
Sig. (2-tailed) ,000[ ,000| ,009 ,027| ,000| ,566| ,001| ,000| ,005| ,000| ,002| ,000| ,000[ 002

N 802| 802| 802| 802| 802| 802| 802 802 802 802| 802 802 802| 802| 802

C Pearson Correlation|-,4237| ,2207|,144"| ,078" 1| ,1277| ,3027|-,1027|-,1907| ,1717|-,1347|-,170"| ,053|-,152"| 188"
Sig. (2-tailed) ,000[ ,000| ,000| ,027 ,000| ,000| ,004| ,000| ,000| ,000| ,000| ,133| ,000[ 000}

N 803| 803| 803| 802| 803| 803| 803| 803| 803 803 803| 803[ 803| 803| 803

STAI1 Pearson Correlation|-,374"| ,1217(,1197| ,1517| ,127" 1| ,4187-,3567|-,216 | ,5987|-,285|-,229"| ,3547|-,267"| ,396"
Sig. (2-tailed) ,000| ,001| ,001| ,000[ ,000 ,000[ ,000| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000[ ,000|

N 803| 803| 803| 802| 803| 803| 803| 803| 803 803 803| 803[ 803| 803| 803

STAI2 Pearson Correlation|-,494"| ,2517|,114"| ,020| ,3027| ,418~ 1]-,3017|-,2207| ,4517|-,2157|-,325"7| ,2717|-,305 | 431"
Sig. (2-tailed) ,000| ,000| ,001| ,566| ,000| ,000 ,000[ ,000| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000[ ,000|

N 803| 803| 803| 802| 803| 803| 803| 803| 803 803 803| 803| 803| 803| 803

STAI3 Pearson Correlation| ,416" |-,2237|-,087'|-,116|-,102"|-,356 " |-,301" 1| ,4047|-,4397| ,376| ,3287|-,380"| ,487"| -,410"
Sig. (2-tailed) ,000| ,000| ,014| ,001| ,004| ,000| ,000 ,000[ ,000[ ,000| ,000| ,000| ,000| ,000|

N 803| 803| 803| 802| 803| 803| 803| 803| 803 803| 803| 803| 803| 803| 803
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STAI4 Pearson Correlation| ,331"|-,1617| -,064|-,137"|-,190"|-,216"|-,220"| ,404 1|-,2267| ,3487| ,3147|-,1617| ,381"| -,263"
Sig. (2-tailed) ,000[ ,000| ,072| ,000[ ,000| ,000| ,000| ,000 ,000[ ,000| ,000| ,000| ,000| ,000
N 803| 803| 803| 802| 803| 803| 803| 803 803 803| 803| 803[ 803| 803| 803
STAI5 Pearson Correlation|-,367"| ,1837|,167 | ,099"| ,171"| ,598"| ,451"|-,439"|-,226"~ 1{-,2697(-,2757| ,3917|-,3217| ,459"
Sig. (2-tailed) ,000| ,000| ,000| ,005| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000 ,000[ ,000| ,000| ,000| ,000
N 803| 803| 803| 802| 803| 803| 803| 803 803 803 803| 803[ 803| 803| 803
STAI6 Pearson Correlation| ,3417|-,143"|-,0737|-,1937|-,1347|-,285 |-,215 | ,376 | ,348|-,269" 1| ,3147(-,1947| ,4307| -,289"
Sig. (2-tailed) ,000| ,000| ,040| ,000[ ,000| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000 ,000[ ,000| ,000| ,000
N 803| 803| 803| 802| 803| 803| 803| 803| 803 803 803| 803[ 803| 803| 803
STAI7 Pearson Correlation| ,381"|-,156 | -,034|-,1097|-,170"|-,2297|-,325"| ,3287| ,3147|-,275| ,314" 1[-,1317| ,4457| -,254"
Sig. (2-tailed) ,000[ ,000| ,333| ,002| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000 ,000[ ,000[ ,000
N 803| 803| 803| 802 803| 803| 803| 803| 803| 803| 803| 803| 803| 803| 803
STAI8 Pearson Correlation|-,239"| ,1307|,1497| ,130"| ,053|,354"| ,2717|-,3807|-,1617| ,391"|-,1947|-,131" 1[-,2207| ,444
Sig. (2-tailed) ,000[ ,000| ,000| ,000[ ,133| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000 ,000[ ,000
N 803| 803| 803| 802| 803| 803| 803| 803| 803| 803| 803 803| 803| 803| 803
STAI9 Pearson Correlation| ,428"|-,164"| -,054|-,126 " |-,152"|-,267 " |-,305"| ,487"| ,3817|-,321"| ,4307| ,445|-,220" 1| -,347"
Sig. (2-tailed) ,000| ,000| ,129| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000[ ,000| ,000 ,000
N 803| 803| 803| 802| 803| 803| 803| 803 803 803 803| 803[ 803| 803| 803
STAI10 Pearson Correlation|-,4047| ,2587|,1827| ,1127| ,1887| ,396 | ,4317|-,4107|-,263"| ,459"|-,2897|-,254"| ,444"|- 347" 1
Sig. (2-tailed) ,000| ,000| ,000| ,002| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000[ ,000| ,000| ,000
N 803| 803| 803| 802| 803| 803| 803| 803| 803 803 803| 803| 803| 803| 803
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Correlations

N E o} A C |STAI11|STAIL2|STAIL3|STAIL4[STAIL5|STAIL6[{STAIL7|STAI18[STAI19|STAI20
Pearson Correlation 1[-,3787| -,082°|-,1767|-,4237| -,4297| ,4347| ,3987| ,4387| -,356"| -,3887 ,3897| ,3937| -,3907| -,375"
Sig. (2-tailed) ,000[ ,020| ,000| ,000] ,000| ,00 ,00 ,00f ,00 ,00f ,00f ,00f ,00 000
N 803| 803| 803| 802| 803 803 803 803 803 803 803 803 803 803] 803
Pearson Correlation|-,378" 1| ,2657| ,1807| ,2207| ,2317| -,2347| -,1737| -,2047| ,2147| ,2627| -,2737| -,0867| ,3647| ,320
Sig. (2-tailed) ,000 ,000| ,000 ,000] ,000| ,000] ,000| ,000| ,000| ,000| ,00| ,15 ,000 000
N 803| 803| 803| 802| 803 803 803 803 803 803 803 803] 803 803] 803
Pearson Correlation| -,082°| ,265™~ 1| ,0027| ,1447| ,1527| -,1487| -062| -048| ,1867| ,1227| -088| ,033| ,2027| ,1687
Sig. (2-tailed) ,020| ,000 ,009 ,000| ,000| ,000| ,077| ,170| ,000| ,001| ,013| ,354| 000/ ,000
N 803| 803| 803| 802] 803 803 803 803 803 803 803 803 803 803] 803
Pearson Correlation|-,176"[ ,1807( ,092” 1| 078 ,031| -,0047 -,1627| -,2437| ,073'| ,1807| -,062| -0727| ,2237| ,179”
Sig. (2-tailed) ,000| ,000[ ,009 027 387 ,007[ ,00f ,000[ ,040[ ,000[ ,078| ,042| ,000| 000
N 802| 802| 802| 802 802 802 802 802 802 802 802 802 802 802] 802
Pearson Correlation|-,4237| ,2207| ,144”| ,078" 1| ,3447| -1957| -,1277| -,2017| ,1337| ,2217| -,2437| -,1977| ,2207| ,220”
Sig. (2-tailed) ,000| ,000| ,000| ,027 ,000| ,000[ ,000[ ,000| ,000| ,000| ,000] ,000] ,000/ ,000
N 803| 803| 803| 802 803 803 803 803 803 803 803 803 803 803] 803
STAI11 Pearson Correlation|-,4297| ,2317| ,1527| ,031| ,344" 1| -,2177| -,2717| -,3137| ,2367| ,3797| -,2307| -,2487| ,3347| ,365"
Sig. (2-tailed) ,000] ,000[ ,000| ,387| ,000 ,000[ ,000[ ,000[ ,000[ ,000| ,000[ ,000[ ,000| ,000
N 803| 803| 803| 802 803 803 803 803 803 803 803 803 803 803] 803
STAI12 Pearson Correlation] ,434"|-,2347(-,1487|-,0947|-,195"| -,217" 1| 5547 ,4097| -,3337| -,226"7| ,5147| ,4497| -,2337| -,300"
Sig. (2-tailed) ,000 ,000[ ,000| ,007| ,000| 000 000 ,000[ ,000[ ,000[ ,000[ ,000[ ,000| 000
N 803| 803| 803| 802 803 803 803 803 803 803 803 803 803 803] 803
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STAI13 Pearson Correlation] ,3987|-,1737| -,062|-,162"|-,127"| -,2717| ,554" 1| ,4577| -,336°| -,2897| ,456"| ,4247| -,286"| -,363"
Sig. (2-tailed) ,000| ,000| ,077| ,000] ,000] ,000| 000 000 ,000 ,000f ,00f ,00f ,000f ,000
N 803| 803| 803| 802 803 803 803 803 803 803 803 803 803 803] 803
STAI14 Pearson Correlation| ,4387(-,2047| -,048|-,143"|-,2017| -,313"| ,4097| ,457" 1| -,2367| -,3287| ,3837| ,4517| -,3257| -,361"
Sig. (2-tailed) ,000| ,000| ,170| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000 ,000[ ,000[ ,000[ ,000[ ,000| 000
N 803| 803| 803| 802 803 803 803 803 803 803 803 803 803 803] 803
STAI15 Pearson Correlation|-,356"| ,2147| ,1867| ,073"| ,1337| ,2367| -,333"7| -,336"| -,236" 1| 4177 -,3697| -,2147| 4177| 374"
Sig. (2-tailed) ,000| ,000| ,000| ,040] ,000| ,000] ,000| 000 ,000 000 ,000[ ,000 ,000f 000
N 803| 803| 803| 802 803 803 803 803 803 803 803 803 803 803] 803
STAI16 Pearson Correlation|-,388"| ,2627| ,1227| ,1807| ,2217| ,3797| -,2267| -,2897| -,328"| ,417" 1| -,2397| -2307| ,5317| ,482"
Sig. (2-tailed) ,000| ,000| ,001| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000f ,000f ,000 ,000] ,000[ ,000[ ,000
N 803 803| 803| 802] 803 803 803 803 803 803 803 803 803 803] 803
STAI17 Pearson Correlation] ,389|-,1737| -,088"| -,062|-,143"| -,2307| ,514"| ,456°| ,383"| -,3697| -,239" 1| ,4407| -,2687| -,310"
Sig. (2-tailed) ,000| ,000| ,013| ,078] 000/ ,000| 000 ,000f ,000f ,000f ,000 ,000[ ,000[ ,000
N 803| 803| 803| 802 803 803 803 803 803 803 803 803 803 803] 803
STAI18 Pearson Correlation| ,3937| -,086"| ,033| -,0727|-,197"| -,2487| ,4497| ,4247| ,4517| -2147| -,2307| ,440" 1| -,186"| -,259"
Sig. (2-tailed) ,000| ,015| ,354| ,042| ,000| ,000| ,000 ,000 ,000 ,00f ,00f ,000 ,000[ ,000
N 803| 803| 803| 802 803 803 803 803 803 803 803 803] 803 803] 803
STAI19 Pearson Correlation]-,3907| ,3647| ,2027| ,2237| ,2207| ,3347| -,2337| -,286"| -,3257| ,4177| ,5317| -,268"| -,186" 1| ,569
Sig. (2-tailed) ,000| ,000| ,000| ,000] ,000] ,000| ,000 .00 ,000f ,00f ,00[ 000 000 ,000
N 803| 803| 803| 802 803 803 803 803 803 803 803 803 803 803] 803
STAI20 Pearson Correlation|-,375"| ,3207| ,1687| ,1797| ,2207| ,365°| -,3007| -,363"| -,3617| ,3747| ,4827| -,3107| -,2597| ,569" 1
Sig. (2-tailed) ,000| ,000| ,000| ,000] ,000] ,000| 000 ,000 ,00f ,00f ,00[ ,000f ,000f 000
N 803| 803| 803| 802 803 803 803 803 803 803 803 803 803 803] 803
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Correlations

N E o A C |STAI21|STAI22|STAI23|STAI24|STAI25|STAI26|STAI27|STAI28[STAI29|STAI30
Pearson Correlation 1|-,3787|-,082°|-,1767|-,4237| -,438"| ,2897| ,4197| ,396"7| ,2267| -,3387| -,2877| ,4307| ,365°| -,402"
Sig. (2-tailed) ,000[ ,020| ,000[ ,000| ,000| ,000] ,000| ,000| ,000| ,00| ,00| ,00 ,000 000
N 803| 803| 803| 802| 803] 803 803 803 803 803 803 803 803 802 803
Pearson Correlation|-,378" 1|,2657| ,1807| ,2207| ,3737| -,1487| -,1397| -,1547| -,060| ,1767| ,0737| -,1997| -,050| ,340"
Sig. (2-tailed) ,000 000 ,000 ,000| ,000| ,000| ,000| ,000| ,091| ,000| ,037] ,000 ,158 000
N 803| 803| 803| 802| 803] 803] 803 803 803 803 803 803 803 802 803
Pearson Correlation| -,082°| ,265™ 1| ,0027| ;1447 ,1627| -044| -018] -027| -012| ,1367| ,0927| -053| -071 ,1317
Sig. (2-tailed) ,020| ,000 009 ,000] ,000| ,208] .616| ,451| ,732| ,000| 009 ,134| ,044| 000
N 803| 803| 803| 802| 803] 803] 803 803 803 803 803 803 803 802 803
Pearson Correlation|-,176| ,21807[,092" 1| 0787 ,1557| -,095°| ,063| -008| -058[ ,1107| ,1657 -,050| -,1347| 202"
Sig. (2-tailed) ,000| ,000| ,009 027 000 ,07 ,073| ,824| ,102| ,002| ,000| ,161| ,000| ,000
N 802| 802| 802 802| 802 802 802 802 802 802 802 802 802 801 802
Pearson Correlation|-,4237| ,2207|,144| ,078" 1| ,2607| -,2077| -,1887| -,1377| -,2257| ,1247| ,2057| -,2457| -,2227| 256"
Sig. (2-tailed) ,000| ,000| ,000| ,027 000 000 ,000[ ,000[ ,000f ,000[ ,000[ ,000| ,000| 000
N 803| 803| 803| 802| 803] 803] 803 803 803 803 803 803 803 802 803
STAI21 Pearson Correlation]-,438"| ,3737|,162"| ,1557] ,260™ 1| -,1747| -,2437| -,3137 -,0017| ,4337| ,3497| -,3527| -,2217| ,630”
Sig. (2-tailed) ,000| ,000| ,000| ,000| ,000 ,000[ ,000[ ,000[ ,010] ,000| ,000[ ,000| ,000| ,000
N 803| 803| 803| 802| 803] 803 803 803 803 803 803 803 803 802 803
STAI22 Pearson Correlation] ,2897|-,1487| -,044|-,0957(-,2077| -,174" 1| 2757 1777 ,1267| -,2697| -,135°| ,2307| ,2807| -,21707
Sig. (2-tailed) ,000| ,000| ,208| ,007[ ,000| 000 ,000[ ,000[ ,000[ ,000[ ,000| ,000] ,000| 000
N 803| 803| 803| 802| 803] 803 803 803 803 803 803 803 803 802 803
STAI23 Pearson Correlation] ,4197|-,1397| -,018| ,063|-,1887| -,243"| 275~ 1| ,3597| ,1337| -,1787| -,1607| ,2627| ,2217| -,1527
Sig. (2-tailed) ,000| ,000| ,616| ,073| ,000| ,000| 000 000 ,000[ ,000f ,00l ,000[ ,000f 000
N 803| 803| 803| 802| 803] 803 803 803 803 803 803 803 803 802 803
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STAI24 Pearson Correlation] ,396"|-,1547| -,027| -,008|-,1377| -,3137| ,277"| ,359" 1| ,2707| -1717| -,087| ,3787| ,2147| -,3107
Sig. (2-tailed) ,000| ,000| ,451| ,824| ,000| ,000| ,000| 000 ,000| ,000[ ,013] ,000| ,000| 000
N 803| 803| 803| 802| s803] 803 803 803 803 803 803 803 803 802 803
STAI25 Pearson Correlation] ,2267| -,060| -,012| -,058|-,2257| -,0017| ,1267| ,1337| ,270" 1| ,004| -050| ,1797| ,2237| -,204"
Sig. (2-tailed) ,000| ,001| ,732| ,102| ,000| ,010| ,000| ,000| ,000 907 ,160[ ,000[ ,000[ ,000
N 803| 803| 803| 802| 803] 803 803 803 803 803 803 803 803 802 803
STAI26 Pearson Correlation|-,3387| ,1767(,1367| ,1107[ ,1247| ,4337| -,2697| -,1787| -,.1717| ,004 1| ,3437| -,2027| -,1587| ,311"
Sig. (2-tailed) ,000| ,000| ,000 ,002| ,000| ,000| ,000| ,000] ,000| 907 000 ,000[ ,000[ ,000
N 803| 803| 803| 802| 803] 803 803 803 803 803 803 803 803 802 803
STAI27 Pearson Correlation}-,287"| ,0737,092"| ,1657| ,2057| ,3497| -,1357| -,1607| -,087| -.050| ,343" 1| -,1077| -,1627| ,306"
Sig. (2-tailed) ,000| ,037| ,009] ,000[ ,000| ,000| ,000| ,000| ,013| ,160| ,000 ,002| ,000[ ,000
N 803| 803| 803| 802| 803] 803 803 803 803 803 803 803 803 802 803
STAI28 Pearson Correlation] ,4307|-,1997| -,053| -,050[-,2457| -,3527| ,2307| ,2627| ,3787| ,1797| -,202"| -,107" 1| ,2427| -,354"
Sig. (2-tailed) ,000| ,000| ,134| ,161| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000| 000 ,002 ,000[ ,000
N 803| 803| 803| 802| 803] 803 803 803 803 803 803 803 803 802 803
STAI29 Pearson Correlation] ,3657| -,050|-,071°|-,1347(-,2227| -,2217| ,2807| ,2217| ,2147| ,2237| -,1587| -,1627| ,242" 1| -,2177
Sig. (2-tailed) ,000| ,158| ,044| ,000[ ,000| ,000| ,000| ,000] ,000| ,000/ ,000| ,000| ,000 ,000
N 802| 802| 802| 801l 802 802 802 802 802 802 802 802 802 802 802
STAI30 Pearson Correlation]-,4027| ,3407|,1317| ,2027| ,2567| ,6307| -,1707| -,1527| -,3107| -,204"| ,3117| ,3067| -,354"| -,217" 1
Sig. (2-tailed) ,000| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000| .00/ .00 ,000 ,000 ,00 000
N 803| 803| 803| 802| 803] 803] 803 803 803 803 803 803 803 802 803

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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Correlations

E o} A C |STAI31|STAI32|STAI33|STAI34[STAI35|STAI36[{STAIZ7|STAIZ8|STAIZ9|STAI40
Pearson Correlation 1-,3787| -,082°|-,1767|-,423"| ,042| ,4637| -4117| 2727 ,4917| -,3897 4367 ,4847| -,3517| ,439"
Sig. (2-tailed) ,000[ ,020| ,000| ,000] ,238] ,000| ,000 ,000f ,000 000l ,00f ,00f ,000 ,000
N 803| 803| 803| 802| 803 803 803 803 803 803 803 803 803 803] 803
Pearson Correlation|-,378" 1| ,2657| ,1807| ,2207| -,015| -,2017| 2747 -,1227| -,2477| ,2857| -,1157| -,1547| ,1787| -,128"
Sig. (2-tailed) ,000 ,000| ,000 ,000| ,676] ,000| ,000| ,002| ,000| ,000/ ,001| ,000| ,000 000
N 803| 803| 803| 802| 803 803 803 803 803 803 803 803] 803 803] 803
Pearson Correlation] -,082°[ ,265~ 1| ,0027| ,1447| ,037| -,1027| ,1697| -057| -015| ,083| ,022| -020[ ,069| -,058
Sig. (2-tailed) ,020| ,000 ,009 ,000| ,299| ,004| ,000| ,106| ,666| ,018 ,529] ,563| ,051| ,099
N 803| 803| 803| 802] 803 803 803 803 803 803 803 803 803 803] 803
Pearson Correlation|-,176"[ ,1807( ,092” 1| 078 -045 005 ,042| -052| -025 ,1317| -,2017 -,1587| ,1037| -,071
Sig. (2-tailed) ,000| ,000[ ,009 027 206 ,890| 238 ,142| 474 000 ,004| 000 ,003| ,045
N 802| 802| 802| 802 802 802 802 802 802 802 802 802 802 802] 802
Pearson Correlation|-,4237| ,2207| ,144”| ,078" 1| ,2147| -2967| 2877 -,2247| -2027| ,2537| -,2257 -,2717| ,2297| -,203"
Sig. (2-tailed) ,000| ,000| ,000| ,027 ,000| ,000[ ,000[ ,000| ,000| ,000|] ,000] ,000] ,000| ,000
N 803| 803| 803| 802 803 803 803 803 803 803 803 803 803 803] 803
STAI31 Pearson Correlation] ,042| -,015| ,037| -,045| ,214” 1| -031| ,085| -041| 010 ,0817 ,1147| ,2037| ,0937| ,126"
Sig. (2-tailed) 238| ,676 ,299| ,206| ,000 379 016 242 ,767| ,022| ,001| ,004| ,008| 000
N 803| 803| 803| 802 803 803 803 803 803 803 803 803 803 803] 803
STAI32 Pearson Correlation] ,463"|-,2017|-,2027| ,005|-,2967| -,031 1| -,4437| 2687 ,4717| -,2957| ,3417| ,4397| -,2777| ,2937
Sig. (2-tailed) ,000 ,000| ,004| ,890] 000 ,379 000 ,000[ ,000[ ,000[ ,000[ ,000[ ,000| 000
N 803| 803| 803| 802 803 803 803 803 803 803 803 803 803 803] 803
STAI33 Pearson Correlation]-,4117| ,2747| ,1697| ,042| ,2877| ,0857 -,443" 1| -,1667| -,3237| ,5177| -,2437| -,3447| ,4037| -,259”
Sig. (2-tailed) ,000| ,000| ,000| ,238] ,000] ,016] 000 ,000 ,000 ,000f ,00f ,00f ,000f ,000
N 803| 803| 803| 802| 803 803 803 803 803 803 803 803 803 803] 803
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STAI34 Pearson Correlation] ,2727|-,1127| -,057| -,052|-,2247| -,041| ,2687| -,166" 1| ,2047| -, 1277 2577 ,2727| -1117| 2427
Sig. (2-tailed) ,000| ,002| ,106| ,142| ,000| ,242| 000/ ,000 ,000[ ,001| ,000[ ,000[ ,002] 000
N 803| 803| 803| 802 803 803 803 803 803 803 803 803 803 803] 803
STAI35 Pearson Correlation| ,4917|-,2477| -,015| -,025/-,2027| ,010| 4717 -,3237| ,204” 1| -,3617| ,3827| ,5487| -,2587| ,346"
Sig. (2-tailed) ,000| ,000| ,e66| ,474| 000 ,767| 000 ,000 ,000 ,000[ ,000[ ,000[ ,000f ,000
N 803| 803| 803| 802 803 803 803 803 803 803 803 803 803 803] 803
STAI36 Pearson Correlation|-,3897 ,2857| ,0837| ,1317| ,2537| ,081"| -,2957| ,5177| -,1277| -,361" 1| -,1907| -,3067| ,3967| -,295"
Sig. (2-tailed) ,000| ,000| ,018| ,000| ,000| ,022| ,000 000 ,001 000 000 ,000 ,000[ ,000
N 803| 803| 803| 802 803 803 803 803 803 803 803 803 803 803] 803
STAI37 Pearson Correlation] ,436"|-,1157| ,022|-,21017|-,2257| ,1147| ,3417| -,243"| ,2577| ,3827| -,2190" 1| ,5507| -,1697| ,389"
Sig. (2-tailed) ,000| ,001| ,529| ,004| ,000] ,001| ,000| ,000f ,000f ,000f ,000 ,000[ ,000[ ,000
N 803 803| 803| 802] 803 803 803 803 803 803 803 803 803 803] 803
STAI38 Pearson Correlation| ,484"|-,1547| -,020]-,1587|-,271"| ,1037| ,4397| -,344"| ,272"| ,5487| -,306"| ,550" 1| -,1847| 4227
Sig. (2-tailed) ,000| ,000| ,563| ,000| ,000| ,004| ,000 ,000f .00 ,00f ,00f ,000 ,000[ ,000
N 803| 803| 803| 802 803 803 803 803 803 803 803 803 803 803] 803
STAI39 Pearson Correlation|-,3517| ,1787| ,069| ,1037| ,2297| ,0037| -,2777| ,4037| -,1117| -,258" ,3967| -,1697| -,184" 1| -,2537
Sig. (2-tailed) ,000| ,000| ,051| ,003] ,000] ,008 .00 000 ,002[ ,000f ,000[ 000 000 ,000
N 803| 803| 803| 802 803 803 803 803 803 803 803 803 803 803] 803
STAI40 Pearson Correlation] ,4397(-,1287| -,058] -,071|-,2037| ,126"7| ,2937| -,2597| ,2427| ,3467| -,295"| ,3897| ,4227| -,253" 1
Sig. (2-tailed) ,000| ,000| ,099| ,045| ,000| ,000| 000 ,000 ,00f ,00f ,00[ ,000f ,000f 000
N 803| 803| 803| 802 803 803 803 803 803 803 803 803 803 803] 803

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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